Allegato n.8

Tavola 18 - La copertura delle politiche di incentivo all'assunzione ed
all'autoimpiego

1996 1907 1208 1900 2000 2001 2002
F T F T F T F T F T F T F T

siock benefidari {a) / stock disocoupati a t-1(b)

Centro-MNord 408 588 432 g22 47 683 M3 .13 61,1 875 T8RS 1022 ar4 12048

Sud 126 154 140 1758 164 211 HMzE M5 HT HNE Ws 408 Wz 30

Italia A 353 By T2 HE HNE 436 583 448 584 8 653 570 682
siock benefican (a) / stock nuo cccupatifc )

Centro-hord g07 682 60,2 682 639 T10 4.5 740 680 791 e TS 814 854

Sud 581 497 3 509 733 678 1522 1435 67,7 15883 125 1273 1277 1238

|talia B01 625 22 661 g1 701 8.5 S48 88,7 1009 833 %40 920 971
stock benedician {a)/ flusso nuovi ocoupati {d)

Centro-Nord 439 5185 442 55 482 534 484 563 M1 8 7 512 610 29

Sud 3_/1 3 449 401 a5 436 s %5 120 1151 s Ts 36 T3

Italia 415 445 444 478 480 501 g16 604 g3 791 55 6881 5 63,5

Fonte: Piano di occupazione nazionale — allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati
ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia.

(a) Al numeratore sono compresi i partecipanti a tutti gli interventi di politica attiva del lavoro, con I'esclusione
della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta dunque dei contratti a
causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale), degli incentivi per
nuove assunzioni, nonché degli incentivi all’autoimprenditorialita ed all’autoimpiego (imprenditorialita giovanile
e prestito d’onore). L’anno 2002 e calcolato sullo stock medio del primo semestre.

(b) Il denominatore e rappresentato dalle persone in cerca di lavoro nella media dell’anno precedente (definizione
ILO);

(c) Il denominatore & costituito dallo stock degli occupati dipendenti la cui anzianita aziendale non supera i dodici
mesi;

(d) II denominatore e costituito dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, valore approssimato cumulando
nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano avviato il lavoro in essere nel
corso del trimestre precedente I'indagine.

Tavola 192 - La copertura delle politiche di incentivo all’assunzione ed
all'autoimpiego rivolte ai giovani fino a 25 anni

1956 1957 1958 1958 2000 2001 2002
F T F T F T F T F T F T F T
siock benefidan (a) | stock disocoupad at-1(b)
Centro-Nord 5 1012 736 1048 889 1289 1111 1578 13830 1903 1563 2013 1684 2ME
Sud ir,2 195 iT4 207 N9 A5 233 #la 40 234 20 X8 195 7
ltalia 445 58T 453  &I,7 535 681 622 175 710 873 745 861 e 826
siock benefidan {a) / stock nueovi ccoupati{c )
Centro-hoed 1049 1188 1082 1220 1141 1278 1240 1424 1438 1670 1415 1386 1403 1450
Sud 1311 1085 1455 116,0 1323 1153 1550 1377 1936 1592 1476 156 1445 1228
_lialia 1081 1167 1138 1208 1174 1250 1284 1414 1515 1653 1425 1482 1411 1388
siock benefician {a)/ fusso nuovi cooupati (d)
Centro-Nord T84 B84 L T &8s w21 925 10 982 1180 101,00 1070 97 %28
Sud 832 T3 g 820 B2 765 1102 979 1¥45 1235 928 BR7 792 664
ltalia 76 80 810 B8B2 838 BR3 958 1026 1032 1191 94 1012 801 859

Fonte: Piano di occupazione nazionale — allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati
ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia.

(a) Al numeratore sono compresi i partecipanti, di eta inferiore a 25 anni, a tutti gli interventi di politica attiva del
lavoro, con l'esclusione della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta



dunque dei contratti a causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale),
degli incentivi per nuove assunzioni, nonché degli incentivi all'imprenditorialita giovanile e del prestito d’onore.
L’anno 2002 e calcolato sullo stock medio del primo semestre.

(b) Il denominatore e rappresentato dalle persone, di eta compresa tra i 15 ed i 24 anni, in cerca di lavoro nella
media dell’anno precedente (definizione ILO);

(c) Il denominatore e costituito dallo stock degli occupati dipendenti, di eta compresa tra i 15 ed i 24 anni, la cui
anzianita aziendale non supera i dodici mesi;

(d) I denominatore e costituito dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, di eta compresa tra i 15 ed i 24 anni; il
valore e stato approssimato cumulando nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che
abbiano avviato il lavoro in essere nel corso del trimestre precedente l'indagine.

Tavola 20 - La copertura dei contratti di formazione lavoro e di apprendistato

1955 1987 1958 1989 2000 2001 2002
F T F T F T F T F T F T F T

stock benediciari (a)/ stock disoccupad a +1 (b)

Centro-hord 408 838 M7 BB 482 T33 35,2 882 631 %64 87 1061 W3 1213

Sud 10,4 137 10,8 14,8 1% 163 1.5 158 10,0 14,0 84 135 25 144

lialia 256 359 %0 35 23 40 34 437 324 448 ks 462 407 507
stock benediciarn (a) | siock nuovi ocoupal (o)

Centro-hord 588 TIT 50 703 glg T4E g3 TI7 835 BT 653 T2 724 824

Sud 61,7 588 e85 651 633 634 587 833 62,7 ©6 488 521 ME sz

ltalia 593 679 21 6880 611 717 61,0 740 634 TILT7 621 701 80 750
siock beneficari (a) [ fusso nuovi occupai (d)

Centro-hord 423 536 443 522 451 551 457 583 484 841 481 558 530 574

Sud /e 371 453 450 CAE I v 4,0 442 436 474 s M3 k) I

I{aliz 416 430 421 504 444 56 447 5 475 589 446 489 481 502

Fonte: Piano di occupazione nazionale — allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati
INPS e ISTAT

(a) Al numeratore sono compresi tutti i lavoratori impegnati in contratti di apprendistato o in contratti di
formazione e lavoro di tipo a). L’anno 2002 e calcolato sullo stock medio del primo semestre.

(b) Il denominatore e rappresentato dalle persone in cerca di lavoro nella media dell’anno precedente (definizione
ILO);

(c) Il denominatore e rappresentato dallo stock degli occupati dipendenti la cui anzianita aziendale non supera i
dodici mesi;

(d) 11 denominatore e rappresentato dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, valore approssimato cumulando
nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano avviato il lavoro in essere nel
corso del trimestre precedente 1'indagine. In tutti i casi si restringe ’attenzione alle persone di eta inferiore ai 32
anni.



Tavola 21 - La copertura delle politiche di incentivo all'assunzione ed
all'autoimpiego rivolte alle persone di eta superiore a 49 anni

1206 1947 1248 1209 2000 2001 2002
F T F T F T F T F T F T F T

stock benefician (a) [ stock disoccupatia +1 (b)

Centro-Noed 81 129 o8 144 g4 134 23 144 95 160 121 189§ 235 301

Sud 15 K% 28 65 7 1.7 41 a1 42 98 61 137 11g 189

lialia 35 &1 66 102 66 105 0 15 72 125 93 162 178 241
stock benefician (a) / stock nuovi cccupad {c )

Centro-Nond 1683 211 178 A8 180 27 159 214 04 257 186 2572 Wy 17

Sud 45 [ 92 140 99 181 118 190 w3l 287 170 285 ¥z M9

|talia 11,7 144 150 183 152 M1 146 203 195 %9 181 271 323 A6
stock benediciarn (a) [ flusso nwovi oocupal {d)

Centro-Nord 115 158 116 151 132 164 122 160 207 28 115 180 25 236

Sud 22 4.0 50 84 45 104 g4 115 158 193 B0 143 132 298

=10 70 8.1 82 1138 82 134 85 137 121 211 10,1 160 175 #Z

Fonte: Piano di occupazione nazionale — allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati
ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia.

(a) Al numeratore sono compresi tutti i partecipanti — di eta superiore a 49 anni — ad interventi di politica attiva del
lavoro, con l'esclusione della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta
dunque dei contratti a causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale),
degli incentivi all’'occupazione (all’assunzione ed al mantenimento dell’occupazione), nonché degli incentivi
all’autoimprenditorialita ed all’autoimpiego (imprenditorialita giovanile e prestito d’onore). L’anno 2002 e
calcolato sullo stock medio del primo semestre.

(b) Il denominatore & rappresentato dalle persone in cerca di lavoro, di eta superiore ai 49 anni, nella media
dell’anno precedente (definizione ILO).

(c) Il denominatore & rappresentato dallo stock degli occupati dipendenti, di eta superiore ai 49 anni, la cui
anzianita aziendale non supera i dodici mesi.

(d) I denominatore e rappresentato dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, di eta superiore ai 49 anni; il valore e
stato approssimato cumulando nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano
avviato il lavoro in essere nel corso del trimestre precedente 1'indagine.



