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RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de ’Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . ... .........
ag............,parlegouvermementde. .. ..........,surles
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LA SECURITE SOCIALE (NORME MINIMUM), 1952

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . . . ... ... .......

1. Priére de donner Ia liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent celles des
dispositions de la convention dont les obligations ont é1é acceptées conformément & Particle 2.
Priére de préciser dans chaque cas quelles sont les parties de la convention auxquelles se rapportent
les textes en question. Pri¢re ©annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 3 molns que ces
textes n’alent déji été communiqués au Burean International do Travail.

Pritre de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réglements administratifs, etc, mentionnés ci-dessus ont été adoptés on modifiés en vue de permettre
la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Pritre de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants des parties de la
convention gui ont été accepiées, sur les dispositions des lois et réglements administra@ifs, etc.,
mentionnes ci-dessus, ou sur toutes autres mesures concernant P'application de chacun de ces
articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de lol nationale 2 ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Pri¢re de spécifier en outre les mesures prises pour donner effet A celles des dispositions de la
convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer I'application,
telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application et des possibilités de
dérogation de chacune des parties de la convention, alnsi que Ia mise en place ou le contrble des
différents organismes financiers ou techniques chargés d’attribuer les prestations prévues.

$1la Commission d’experts ou la Commission de 'application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées 2 demander des prédsions ou A formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés on de faire connsitre quelle action a éié entreprise par votre
goovernement pour régler les points en question.

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1
1. Aux fins de la présente convention :

a) le terme « prescrit » signifie déterminé par ou en vertu de la législation nationale;

b) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le territoire du Membre, et le terme
« résidant » désigne une personne qui réside habituellement sur le territoire du Membre ;

c¢) le terme « épouse + désigne une épouse qui est & la charge de son mari;

d) le terme « veuve » désigne une femme qui était A la charge de son époux au moment du décés
de celui-ci ;

¢) le terme ¢ enfant » désigne un enfant au-dessous de I'dge auquel la scolarité obligatoire prend
fin ou un enfant de moins de quinze ans, selon ce qui sera prescrit ;

{) le terme s stage » désigne soit une période de cotisation, soit une période d'emploi, soit une
période de résidence, soit une combinaison quelconque de ces périodes, selon ce qui sera
prescrit.
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2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend soit de soins fournis
directement, soit de prestations indirectes consistant en un remboursement des frais supportés
par Vintéressé,

Article 2
Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra :
a) appliquer :
i) la Partie I;
ii) trois au moins des Parties II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX et X, comprenant 1'une au
moins des Parties IV, V, VI, IX et X ;
iii) les dispositions correspondantes des Parties XI, XII et XIII;
iv) la Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des Parties IT 4 X pour lesquelles il accepte
les obligations découlant de la convention.

Article 3

1. Un Membre dont I'économie et les ressources médicales n’ont pas atteint un dévelo pement
suffisant peut, si l'autorité compétente le désire et aussi longtemps qu’elle le juge né%eSsaire,
se réserver le bénéfice, par une déclaration annexée A sa ratification, des dérogations tempo-
raires figurant dans les articles suivants: 9d) ;12 (2);154d) ; 18 (2):21¢);27d);335);34(3);
41 d); 48 ¢c); 55 d) et 61 d).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragraphe 1 du présent
article doit, dans le rapport annuel sur I'application de la présente convention qu’il est tenu
de présenter en vertu de I'article 22 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail,
faire connaftre 4 propos de chacune des dérogations dont il s’est réservé le bénéfice :

a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours;
b) soit qu'il renonce & partir d'une date déterminée A se prévaloir de la dérogation en question.

Note. — $'Il est fait usage des dispositions de cet article, pour toutes les Parties pour lesquelles les
obligations découlant de la convention ont été acceptées, ou pour certaines d’entre elles, pritre d’'indiquer
pour chacune des Partles en question, sous V'article correspondant, quelles sont les raisons qui vous ont
amené & vous prévaloir de ces dérogations et de préciser s, au cours de la période considérée, ces ralsons,
dstu):t toujours (art. 9 d); 12 (2); 15d); 18 (2); 21 ¢); 27 d); 33 b); 34 (3);41d); 48 ¢); 35 d);
61 d4)).

Article 4

1. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu'il accepte les obligations découlant de la conven-
tion en ce qui concerne I'une des Parties IT & X qui n'ont pas déja été spécifibes dans sa ratifica-
tion, ou plusieurs d'entre elles,

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront réputés partie inté-
grante de la ratification et porteront des effets identiques dés la date de leur notification.

Article §

Lorsqu’en vue de I'application de I'une quelconque des Parties IT 4 X de la présente conven-
tion visées par sa ratification, un Membre est tenu de protéger des catégories prescrites de per-
sonnes formant au total au moins un pourcentage déterminé des salariés ou résidants, ce Membre
doit s'assurer, avant de s’engager 4 appliquer ladite Partie, que le pourcentage en question est
atteint,

Article 6

En vue d’appliquer les Parties I1, IIL, IV, V, VIII {(en ce qui concerne les soins médicaux),
IX ou X de la présente convention, un Membre peut prendre en compte la protection résultant
d'assurances qui, en vertu de la législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les per-
sonnes protégées, lorsque ces assurances :

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou administrées en commun, conformément a
des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs ;



PARTIE II

102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

ParTIE I, Soins MEDICAUX

Article 7

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
l'attribution de prestations aux personnes protégées lorsque leur état nécessite des soins médi-
caux de caractére préventif ou curatif, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie,

Article 8

L'éventualité couverte doit comprendre tout état morbide quelle qu'en soit la cause, la
grossesse, 1’accouchement et leurs suites.

Article 9

Les personnes protégées doivent comprendre :
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble
des salariés, ainsi que les épouses et les enfants des salariés de ces catégories ;
b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de ’ensemble des résidants, ainsi que les épouses et les enfants des membres de ces catégories ;
¢) soit des catégories prescrites de résidants, forrnant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
des résidants ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de V'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins, ainsi que les épouses
et les enfants des salariés de ces catégories.

A. Pridre d'indiquer quel est Palinda de cet article domt sl est Jait wsage.

B. Priére d'indiquer quelles somt les caldgories de personmes protégées qui omé &é prescrites
conformément aux dispositions de cel artscle.
C. Pridre de fournir sous le présent article, selon I'alinéa dont 5] a 44 [ast usage, les rensesgnements
statistigues de la manidre suivanie !
i) s'sl a & fast usage de l'alinda a), suivant cc qui est indiqué dans le Tstre I, sous Varticle 76
ci-dessous | ou,
i) 5'sl a dU¢ fait usage de V'alinda b), sutvant ce qus est indigué dans le Titve 11, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou,
iti) s's} @ 44 fait usage de 'alinda c), suivant ce qui est indigué dans le Titre II1, sous Varticle 76
ci-dessous ; o,
iv) s'sd a & fast usage de Valinda d), susvant ce qus est sndiqué dans le Titre V, sous larticle 76
ci-dessous.
D. Pridre ds préciser si, conformément aux dispositions de cei ariscle, les épouses et enfants
& charge des personmes protégées (catdgorie de salariés ou persommes apparienant & la population
active) ont dgalement drost aux prestations médicales prévues & Varticle 10. Pritre d'indiguer autant
que possible quel est le nombre des dpouses &t enfanis & charge protégés.
E. S'dl est fait usage des dispositions de Varticle 6 ci-dessus (assurance voloniasre) pour tous
les régimes d'assurance considérés, ou pour cerlains d'entre eux, pridre de fournir sous le présent
article les snformations susvant ce qui est indigué sous l'article 6.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins :
a) en cas d’'état morbide :
i) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites 3 domicile ;
ii) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux & des personnes hospitalisées ou non
hospitalisées et les soins de spécialistes qui peuvent étre donnés hors des hépitaux ;
iit) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels sur ordonnance d'un médecin ou
d'un autre praticien qualifié;
iv) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire ;
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b} en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites :
i) les soins prénatals, les soins pendant l'accouchement et les soins postnatals, donnés soit
par un médecin, soit par une sage-femme diplémée ;
ii) 'hospitalisation lorsqu'elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut &tre tenu de participer aux frais des soins
médicaux recus en cas d'état morbide ; les régles relatives A cette participation doivent &tre
établies de telle sorte qu'elles n'entrainent pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent tendre 2 préserver,
4 rétablir ou 4 améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que son aplitude & travailler et
A faire face A ses besoins personnels,

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les prestations doivent
encourager les personnes protégées, par tous les moyens qui peuvent &tre considérés comme appro-
priés, & recourir aux services généraux de santé mis A leur disposition par les autorités publiques
ou par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

A. Pritve d'indiquer en détail, pour chaque régime considéré, en quoi comsistent les difféventes
prestations énumérées au paragraphe 1 de cet article ef, notamment, quels sont les produils pharmaceu-
tigues prévus, el de préviser quelles sont les presiations en cas d'hospitalisation.

B. S'il est fait usage des disposstions du paragraphe 2, pricre d'indiquer, pour chacune des pres-
tations énumeérées aw paragraphe 1 a), quelle est la participation divecte aux frais des sosns médicanx
regus qus resie d la charge du béndficiaire o de son soutien de famille. Pridre d'indiguer quelles sont les
mesures prises pour s'assurer que celle participation w'entraine pas une charge trop lourde.

C. Pridre de préciser si, conformément au paragraphe 2, aucune pariicipation avsz frass des soins
médicaux repus n'est prévie en cas de grossesse, d'accouchement ou de leurs sustes. S5 le systéme adoptd
consisie & rembourser aux béndficiaires ou d lewr soutien de famille le montant des dépenses qu'ils ont
did contraints de [aire pour recevoir les prestations prévues au paragraphe 1b), pricrede fournir les
renseignements disponsbles pour permetive d'dtabliy dqu'aucune partsospalion divecte aux frais n'est
laissée & la charge du bénéficiaire ou de som soutien de famille.

D. Pritre d'indiquer en détasl quelles sont les mesures prises pous faire porter effet aux paragra-
phes 3 et 4 de cet article.

Article 11

Les prestations mentionnées A 1'article 10 doivent, dans 1'éventualité couverte, &tre garanties
au moins anx personnes protégées qui ont accompli ou dont le soutien de famille a accompli un
stage pouvant étre considéré comme nécessaire pour &viter les abus,

Pridre d'indiquer, pour chague régime considéré, quelle est la durde du stage qui a 44 considéré
comme nécessasre pour dviter les abus. Priére d'indiquer bridvement guelles sont les rigles wlilisées
pour calculer la durée de ce stage.

Article 12

1. Les prestations mentionnées 3 1'article 10 doivent étre accordées pendant toute la durée
de I'éventualité couverte, avec cette exception qu'en cas d’état morbide, la durée des prestations
peut &tre limitée & 26 semaines par cas ; toutefois, les prestations médicales ne peuvent étre suspen-
dues aussi longtemps qu'une indemnité de maladie est payée et des dispositions doivent étre prises
pour élever la limite susmentionnée lorsqu'il s"agit de maladies prévues par la 1égislation nationale
pour lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2, Lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, la durée des prestations
peut &tre limitée 4 13 semaines par cas.

1. Pridre d'indiguer, pour chague régime considéré, si une limite a été fixde & la durée des diffé-
rentes presiations médicales mentionnées au paragraphe 12) de Varticle 10 ; dans Uaffirmative, priére
de préciser ; a) quelles sont la ou les limstes fixées d une maniére géndrale pour chague catégorie de presta-
tions ; b) quelles sond la ou les Limiles fixées pour les maladies pour lequelles il est reconnu que des soins
prolongés sont nécessasres,

2. Priére d'indiguer si, 4 I'égard du présent article, une déclaration a &té faite en vertu de article 3.
Dans V'affirmative, pridre: a) de préciser quelles sont la ou les limsies fixées pour chacune des prestations
médicales menisonndes au paragraphe 1 o) de Varticle 10 ; b) de fournir sous le présent arlicle les
renseignements demandés sous article 3 ci-dessus.

3. Priére d'indiquer, pour chaque régime considérd, en se référant aux dispositions de Particle 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations médicales mentionnées i article 10 peuvent btre suspendues.



PARTIE III

102. Sécurité sociele (norme minimum), 1952

PARrTIE III, INDEMNITES DE MALADIE

Article 13

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
3ux] pgrsonrr)m protcgées 1'attribution d'indemnités de maladie, conformément aux articles ci-aprés
e ladite Partie.

Article 14

L’éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résultant d'un état morbide
et entrainant la suspension du gain telle qu’elle est définie par la législation nationale.

Article 15
Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés ;

b} soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de Pensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excddent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de 1'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de 'article 3, des catégories prescrites de
salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés travaillant dans des
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priére d'indiquer quel est U'alinéa de cetl article dont il est fast usage.

B. Pridre d'indiquer quelles sont les catégories de personnes protégées qui ont éld prescrites confor-
mément aux dispositions de cet article, & moins qu'il ne soit fast usage de l'alinéa c).

C. Pridre de fournir, sous le présent article, selon I'alinéa dont il a ¢ fait usage, les renseigne-
ments statssliques de la maniére suivanie
i) s'sl a été fast usage de Valinda a), suivant ce qus est sndiqué dans le Tiire I, sous Uarticle 76
ct-dessous ; ot
if) s'sl @ dtd fait usage de V'alinda b), suivant ce qui est indiqué dans le Titre II, sous l'article 76
ci-dessous ; ot
iif) s'il a &4 fast usage de Valinda c), susvant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous Uarticle 76
ci-dessous ;| ou

iv) s'sl a élé fait usage de Ualinda d), susvant ce qus est indiqué dams le Tistre V, sous Varticle 76
ci-dessous.

D. S'il est fait usage des dispositions de V'article 6 ci-dessus (assurance volontaire) pour tous les
régimes d’assurance considérés, ou pour cerlains d'enire eux, priére de fournir sous le présent article
les informations suivant ce qui est indigué sous U'article 6.

Article 16

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la population active,
la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions soit de 1'article 65,
soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux
dispositions de 'article é7.

A. 51, dans Varticle 15, il a été fait vusage des dispositions des alindas a), b) ou d), pour
déterminer les personnes protégées, priére d'indiguer si, pour le calcul du montant des prestations, il
est fast usage de Uarticle 65 ou de !'article 66.

Priéve de fournir sous le présent article, selon celus des deux ariicles mentionnés ci-dessus dond
1l est fait usage, des imformations de la maniéve suivante
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i) s'dl est fast usage de V'article 65, susvant ce qus est indigué dans les Titres I, 11 &8 V, sous Varticle 65
ci-dessous ; ou

i) s'sl est fast usage de V'article 66, susvant ce qui est indigué dans les Titres I, I1 et V, sous l'article 66
ci-dessous.

B. St, dans Uarticle 15, il a été jast usage de I'alinéa c) pour délerminer les personnes profégées,
pridre de fournir sous le présent article les venseignements indiqués dans les Titres I ei 11, sous!'article 67,
ainst que dans le Titre I, sous I'article 66 ci-dessous.

S'dl est fait usage des dispositions de Ualinda d) de V'article 67, priére de fournir les rensesgnements
indiquds dans les différents Titres, sous Varticle 67 ci-dessous.

Article 17

La prestation mentionnée a l'article 16 doit, dans 1'éventualité couverte, &tre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant &tre considéré comme nécessaire
pour éviter les abus,

Pridye d'indiquer, pour chague régime considéré, quelle est la durée du stage qui a été considéré
comme nécessasre pour dviter les abus. Pridre d'indiguer bridvement quelles somt ‘les rigles ubilisées
pour calcsler la durée de ce stage.

Article 18

1. La prestation mentionnée A 1'article 16 doit &tre accordée pendant toute la durée de 'éven-
tualité, sous réserve que la durée de la prestation puisse étre limitée & 26 semaines par cas de maladie,
avec la possibilité de ne pas servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

2. Lorsqu‘une déclaration a été faite en application de J'article 3, la durée de la prestation
peut étre limitée :
a) soit A une période telle que le nombre total de jours pour lesquels I'indemnité de maladie est
accordée au cours d'une année ne soit pas inférieur 4 dix fois le nombre moyen des personnes
protégées pendant la méme année ;

b) soit 4 13 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas servir la prestation pour les
trois premiers jours de suspension du gain.

1. Priére d'indiquier, pour chaque régime considéré, si une limile a ¢ fixée & la durée des presta-
lions de maladse ef, dans Uaffirmative, quelle est ceite limile et comment elle est déterminde, Priére
d'indiguer si un délai de carence a lé fixé et, dans Vaffirmatsve, quelle est la durée de ce dllai el
quelles sont les régles wislisées powr le calculer.

2. 51, al'dgard du présent article, une déclaration a éié faste en application de Uarticle 3 ci-dessus,
priére de fournir les remseignemenis demandés sous Varticle 3. Priéve d'indiguer, en outre, de guel
alinéa du paragraphe 2 de Uariicle 18 4l est fast usage :

a) s'il est fait usage de Ualinda a), priére de fournsr, conformémeni aux dispositions de Varticle
76 (1) b), les renseignements statistiques de la maniére susvante :

1) nombre total des journies de maladie pour lesquelles, pendant la période considérée (ou pendant

la dernidre année), des prestalions ont 414 atlyibudes ;

1) nombre des personnes protégées pendant la période considérée (ou pendant la dernidre annde) ;

ii) laux de morbidité : diviser le nombre des journées de maladie (voir ci-dessus i)} par le nombre
des personnes prolégées (voir ci-dessus ii)),

Pridre de préciser comment sont calenlés les différents chiffres fournis ci-dessus.

b) S'1l est Jait usage de V'alinéa b), pridre de fourniy les remseignements demandéds ci-dessus dans le
paragraphe 1.

3. Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, en vous réjérant aux disposstions de U'article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations de maladie pewvent btre suspendues.



PARTIE IV

102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

PARTIE IV. PRESTATIONS DE CHOMAGE

Article 19
Tout membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes }E:'otégées l'attribution de prestations de chomage, conformément aux articles ci-aprés
de ladite Partie.
Article 20
L’éventualité couverte doit comprendre la suspension du gain — telle qu'elle est définie par

la législation nationale — due 3 l'impossibilité d’obtenir un emploi convenable dans le cas d’une
personne protégée qui est capable de travailler et disponible pour le travail,

Priére d'indiquer quelle est la définition de V' dventualiié qui, selon la législation nationale, donne
drost aux prestations de chbémage.
Article 21
Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 1’ensemble
des salariés ;

b) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de 1'article 67 ;

¢) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de 1'article 3, des catégories prescrites de
salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés travaillant dans des
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A, Pritre d'indiquer quel est I'alinda de cet article domt il est fait usage.

B. Priére d'indiquer quelles sont les calégories de persomnes protégles qui ont &ié prescrites,
conformément aux dispositions de cel article, & mosns qu'sl ne sosit fast usage de U'alinéa b).
C. Pridre de fournir sous le prisent article, selon U'alinda dont i1 est fast usage, les renseignements
stalistiques de la mansére swivanie :
i) s'sl a & fast usage de Valinda a), suivant ce qus est indiqguéd dans le Tilre I, sous Varticle 76
ci-dessous ;! ou .
ii) s'sd a & fait usage de I'alinéa b), suivant ce qui est indigué dans le Titre IV, sous U'article 76
ci-dessous | ou
iii) s'sl @ &£ fast usage de Valinéa c), swivant ce qus est indigué dans le Titre V, sous Uarticle 76
ci-dessous.
D. S a dié fait usage des dispositions de Varticle 6 ci-dessus (assurance voloniaive}, pour tous
les régimes d'assurance considérés ou pour certains d'entre eux, pridre de fourniy sous le présent article
les informations susvant ce qus est indiqué sous Varlicle 6.

Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera un paiement périodique
calculé conformément aux dispositions, soit de V'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant 1'éventualité n'excédent
pas des limites Prmrites, Ia prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux
dispositions de I'article 67.

A. 5%, dans Particle 21, 1l a &4 fait usage des dispositsons des alinéas a) ou c) pour déterminer
les personnes protégées, pricre d'indiquer si, pour le caloul du montant des prestations de chémage,
sl est fast usage des dispositions de V'article 65 ou de Varticle 66 ci-dessous.

Pridre de fournir sous le présemt article, suivant celus des deux articles mentionnés ci-dassus
dont sl a #lé fail usage, les informations de la maniére susvante :
i) s'sl a 4 fait usage de Varticle 65, suivant ce qui est indigué dans les Titres I, IT et V, sous
Varticle 65 ci-dessous ; ou
ii) s'sl g 4 fait usage de Varticle 66, swivani ce qui est indiqué dans les Titres 1,11 &t V, sous
Varticle 66 ci-dessous.
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B. Si dans Uarticle 21 ci-dessus, sl a éé fait usage de U'alinéa b) pour déterminer les personnes
protégées, pridre de fournir sous le présent article les informations suivant ce qus est indigud dans les
Titres I et 11, sous Uarticle 67, ainsi que dans le Titre I, sous Varticle 66.

Article 23

La prestation mentionnée i l'article 22 doit, dans I'éventualité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant é&tre considéré comme néces-
saire pour éviter les abus.

Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, quelle est la durée du stage qus @ ¢ considéré
comme nécessaire four dviler les abus. Pritre d'indiquer bridvement quelles sont les rigles wiilisées
pour calouler la durée de ce stage.

Article 24

1. La prestation mentionnée 4 l'article 22 doit &tre accordée pendant toute la durée de 1'éven-
tualité, avec cette exception que la durée de la prestation peut étre limitée ;

a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, & 13 semaines au cours d'une période de
12 mois ;

b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant ’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites, 4 26 semaines au cours d'une période de 12 mois.

2. Au cas oh la durée de la prestation serait échelonnée, en vertu de la législation nationale,
selon la durée de la cotisation ou selon les prestations antéricurement reues au cours d'une
période prescrite, les dispositions de I'alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites si la
durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au cours d’une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un délai de carence fixé aux sept premiers
jours dans chaque cas de suspension du gain, en comptant les jours de chémage avant et aprés
un emploi temporaire n'excédant pas une durée prescrite comme faisant partie du méme cas de
suspension du gain.

4. Lorsqu'il s’agit de travailleurs saisonniers, la durée de la prestation et le délai de carence
peuvent étre adaptés aux conditions d’emploi.

1. Priére d'indiquer si une limste a dté fixée & la durée das prestations de chémage, e, dans Vaffir-
mative, quelle est cette limiie.

2. Priére d'indiquer s'il est Jast usage du paragraphe 2 de cet article, Dans Vaffirmdtive, pridre
de fournir un résumé des rigles applicables pour déterminer la durde des prestations, soit selon la
durde de la cotisation, soit selon les prestations antérieurement regues. Pridre de fournir dgalement
tous les renseignements disponibles conformément & Varticle 76 (1) b), pour permettve d'éiablir que
la durde moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au cours d'une Période de 12 mois.

3. Pridre d'indiquer si un délai de carence a i fixé ef, dans Vaffirmative, pricre de préciser
quelle est la durde de ce délai et quelles sont les régles utilisées pour le calowler. Pridve d'indiguer dgale-
ment quelle est la durde maximum qui a 44 prescrite pour qu'un emploi constiiue un emplot temporaire
aw sens du paragraphe 3 de cet article.

4. Priére d'indiquer si des régles spéciales ont été adoptées pour les prestations atiribudes aux
travailleurs saisonniers et, dans Uaffirmative, quelles sont ces régles.

5. Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, en se référant aux dssposstions de ['article
69 ci-dessous et notamment des paragraphes h) et i) de cel article, dans quels cas les prestations de
chémage pewvent ére suspendues.



PARTIE V
102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

PARTIE V, PRESTATIONS DE VIEILLESSE

Article 25

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
anx personnes protégées l'attribution de prestations de vieillesse, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 26

1. L'éventualité couverte sera la survivance au-deld d'un 4ge prescrit.

2. L'age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cinq ans. Toutefois, un &ge supérieur
pourra étre fixé par les autorités compétentes, eu égard 4 la capacité de travail des personnes
fgées dans le pays dont il s"agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la personne qui y aurait eu
droit exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les prestations contri-
butives Jorsque le gain du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble, excédent
un montant prescrit.

Pridre d'indiquer, pour chague régime comsidéré, quel est Udge qui a & prescrit pour donner
droit aux prestations de vieillesse.

Pridre d'indiquer s'il a 4 fait usage des dispositions du paragraphe 3 de cet article ; dans
Vaffirmative, pridre d'indiquer bridvement guelles somt les régles diablies pour la suspension ou la
réduction des prestalions lorsque le béndficiatre exerce ume activité rémunérée.

Article 27
Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 1'ensemble
des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour' cent au moins
de 'ensemble des résidants ; .

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant l'éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’'ensemble des salariés travaillant dans
des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Pritre d'sndiquer quel est U'alinéa de cet article dont 1l est fail usage.

B. Pridre d'indiquer quelles sont les catégories des persommes protégées qui omt été prescrites
conformément aux dispositions de cel article, & moins gu'il ne soit fait usage de Ualinda c).

C. Priére de fournsr, sous le présent article, selon l'alinéda dowd sl a dié [ait usage, les renseigne-
menls statistiques de la maniére suivante :
i) 8'sl a & [ait usage de Valinda a), sutvani ce qui est indigué dans le Tiive I, sous I'article 76
ci-dessous [ ou
ii) s'sl a &4 fait usage de Ualinéda b), susvant ce qui est indiqué dans le Tilye 11, sous Uarticle 76
ci-dessous [ ou
iii) s’ & &€ fait usage de P'alinéa c}, susvani ce qus est indsquéd dans le Titre IV, sous 'article 76
ci-dessous ;| on
iv) s’sl a & fait usage de U'alinda Q), susvant ce qus est indiqgué dans le Titre V, sous U'article 76
ci-dessous.

D. S'l est fast usage des dispositions de Varticle 6 ci-dessus (assurance volonlaive) pour tous
les régimes d'assurance comsidérés ou pour certains d'emire eux, pricre de fournir sous le présent
article les informations susvant ce qui est indiqué sous Uarticle 6.
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Article 28

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de l'article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites.

A. Ss, dans Varticle 27 ci-dessus, il a ¢ié fait usage des dispositions des alinéas a), b) ou d)
pour déterminer les personnes protégles, pridre d'indiquer ss, pour le calenl du montant des prestations,
1l est fait usage de U'article 65 ou de I'article 66.

Pridre de fournir sous le présent article, susvant celui des deux articles mentionnés ci-dessus
dont sl a &€ fait usage, les informations statistiques de la manidre suivante :
i) s'il a & fait usage de Particle 65, suivani ce qui est indiqué dans les Tsires I, IT1 et V, sous Uarticle
85 ci-dessous ; ou _
ii) s'sl a dt4 fait usage de Uarticle 66 susvant ce qui est indiqué dans les Tsives I, ITI et V, sous Varticle
66 ci-dessous,

B. 5%, dans Varticle 27 ci-dessus, sl a été fait usage de Ualinéa c) pour dierminer les personnes
protégées, priére de fourniy les renseignements indiqués dans les Titres I ef 111, sous Uarticle 67
cs-dessous, ainss gue dans le Titre I, sous Uarticle 65.

Sl est fait usage des dispositions de Valinda Q) de Uarticle 67, pridre de fourniy les renseigne-
menis indigués dans les différents Titres, sous Uarticle 67 ci-dessous.

C. Quel que soft celui des trois articles mentionnds ci-dessus (art. 65, 66 ou 67) dont sl a été
fast usage, pridre de fournsr les renseignements sur la revision du montant des presiations de vieillesse
de la mansére indiquée dans le Titre VI, sous Uarlicle 65 ci-dessous.

Article 29

1. La prestation mentionnée a l'article 28 doit, dans 'éventualité couverte, &tre garantie
an moins :

a) 4 une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon les régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 30 années de cotisation ou d’emploi, soit en 20 années de
résidence ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, & une personne protégée qui a
accompli un stage prescrit de cotisation et au nom de laquelle ont été versées, au cours de la
période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée 2
l'accomplissement d'une période minimum de cotisation on d’emploi, une prestation réduite doit
étre garantie au moins :

a) & une personne protégée ayant accompli, avant 1'éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de 15 années de cotisation ou d’emploi ;

&) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, A une personne protégée qui a
accompli un stage prescrit de cotisation et an nom de laquelle a été versée, au cours de la période
active de sa vie, la2 moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se référe
I'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3, Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsquune prestation calculée conformément a la Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités & celui qui est indiqué dans le tableau annexé 4 ladite Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie 4 toute personne protégée qui a accompli, selon des régles prescrites, soit
10 années de cotisation ou d'emploi, soit 5 années de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé A la Partie
XI peut &tre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pourcentage réduit est
supérieur & 10 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur 4 30 ans de cotisation ou d’emploi.
Lorsque ledit stage est supérieur 4 15 ans, une prestation réduite sera attribuée conformément au
paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée aux paragraphes 1, 3 ou 4 du présent
article est subordonnée 2 Paccomplissement d'une période minimum de cotisation ou d’emploi,
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une prestation réduite doit étre garantie, dans les conditions prescrites, 4 une personne protégée
qui, du seul fait de I'dge avancé qu'elle avait atteint lorsque les dispositions permettant d’appliquer
la présente Partie de la convention ont été mises en vigueur, n'a pu remplir les conditions pres-
crites conformément au paragraphe 2 du présent article, & moins qu’'une prestation conforme aux
dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article ne soit attribuce & une telle personne 4
un 4ge plus élevé que 1'4ge normal,

1. Pridre d'indiquer, pour chaque régime considéré, la nature et la durée du siage minimum
(ou lventucllement le nombre moyen annuel de cotisations) qui a 4 prescrit pour que les personnes
protégées atent droit & une prestation,

Pridre d'indiquer briévement quelles sont les rigles wtilisées pour calculer la durée de ce stage.

Pridre d'indiquer s'il est fast usage des dispositions soit des paragraphes 1 et 2, soit dw paragraphe 3,
sott du paragraphe 4 de cet article.

2. S'tl est fast usage des paragraphes 1 et 2, la prestation dont le moniant est indiqud ci-dessus sous
Particle 28 doit éire la prestation attribuée pendani le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompls
sost 30 anndes de cotisation ou d'emploi, soit 20 anndes de vésidence. Pridre dans ce cas d’indiguer
sous le prédsent article comment est calculée la prestation réduite & laquelle a drost un bénéficiaire-type
qus a accompls un stage de 15 anndes de cotisation ou d'emploi ou bien dowt le nombre moyen annuel
de cotisalions atleint la moitié du nombre prescrit pour avosr droit & une presiation entiére.

3. §'il est fait usage dw paragraphe 3, la prestation dont le montant est indigué ci-dessus sous
Varticle 28, doit éire la prestation aliribude pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qus a accompli
soit 10 anndes de cotisalion ou d'emplos, soil 5 anndes de résidence.

4. S°dl est fait usage du paragraphe 4, la presiation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 28 doit étre la prestation aitribuée pendant le temps de base & un bénéficiatre-type qui a accompli
un stage supdrieur d 10 ans, mass inférieur & 30 ans, de colisation ou d'emploi. Priére dans ce cas de
préciser quelle est la duréde du stage considéré,

5. Priére d'indiquer quelles sont les mesures prises povr [asre porier effet aux dispositions fran-
stioires prévues au pavagraphe 5 de cet article el de préciser guel est le montant minimum de la presta-
tion réduite garantic dans ce cas.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et 29 doivent &tre accordées pendant toute la

durée de 1'éventualité.

Pridre d'indiquer pour chaque régime considéré, en vous référant aux dispositions de Variicle 69
es-dessous, dans quels cas les prestations de viesllesse peuvent Hre suspendues.



PARTIE VI
102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

PARTIE VI. PRESTATIONS EN CAS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 31

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées 1'attribution de prestations en cas d’accidents du travail et de maladies pro-
fessionnelles, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie,

Ariicle 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu’elles sont dues A des
accidents du travail ou A des maladies professionnelles prescrites :

@) état morbide ;

b) incapacité de travail résultant d'un état morbide et entratnant la suspension du gain telle
qu'elle est définie par la lgislation nationale ;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capacité de gain au-dessus d'un degré
prescrit, lorsqu'il est probable que cette perte totale ou partielle sera permanente, ou diminu-
tion correspondante de I'intégrité physique ;

d) perte de moyens d'existence subie par la veuve ou les enfants du fait du décds du soutien de
famille ; dans le cas de la veuve, le droit 4 la prestation peut étre subordonné A 1a présomption,
conformément & la législation nationale, qu’elle est incapable de subvenir & ses propres besoins,

Pritre d'indiquer quel est le degrd qus a &4, le cas échdant, prescrit par la Ugislation nationale et
avu-dessus duquel la perie particlle de la capacité de gain donme drost aux prestations prévues aux
articles 34 o 36.

Pridre d’indiquer également s'sl a &4 fait usage des dispositions contenues dans le dernier membre
de phrase du paragraphe d) de Varticle 32 selon lesquelles pour la veuve, le droit & la presiation gut

ns

dtre subordonné & la présomption qu'elle est sncapable de subvemsr & ses propres besoins .
Paffirmative, pridre de préciser quelles somt les régles qui élablissent cetle présomption.

Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre :

@) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 cent au moins de 'ensemble
des salariés et, pour les prestations auxquelles ouvre droit le décds du soutien de famille, égale-
ment les épouses et les enfants des salariés de ces catégories ;

b) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites de
salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 1'ensemble des salariés travaillant dans les
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins et, pour les prestations auxquelles
ouvre droit le décés du soutien de famille, également les épouses et les enfants des salariés de
ces catégories.

A. Pritre d'indiquer quel est V'alinéa de cet article dont il est fast usage.
B. Pridre d'indiguer quelles sont les catégories de salariés qui ont é2é prescrites conformément aux
dispositions de cet ariicle.
C. Pridre de fournsy, sous le présent article, selon I'alinda dont il a 64 fait usage, les renseignements
statsstiques de la mansére suivante :
i) s's a &¢ fait usage de Valinda a), suivant ce qus est indigué dans le Titre I, sous Varticle 76
ci-dessous ; ou
ii) s'sl est fait usage de l'alinéa b), suivant ce qus est sndiqué dans le Titre V, sous l'article 76
ci-dessous.
Article 34

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations doivent comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.
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2, Les soins médicaux doivent comprendre :

a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes 4 des personnes hospitalisées ou
non hospitalisées, y compris les visites & domicile ;

b) les soins dentaires;

c) Lislsoins d'infirmiéres, soit & domicile, soit dans un hépital ou dans une autre institution médi-
e; -

d) l'entretien dans un hépital, une maison de convalescence, un sanstorium ou une autre institu-
tion médicale ;

¢) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures médicales ou chirurgicales,
y compris les appareils de prothése et leur entretien, ainsi que les lunettes ;

f) les soins fournis par un membre d'une autre profession légalement reconnue comme connexe
4 la profession médicale, sous la surveillance d'un médecin ou d’un dentiste.

3. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de l’article 3, les soins médicaux doivent
comprendre au moins ;

a) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites 3 domicile :

&) les soins de spécialistes donnés dans les hépitaux 4 des personnes hospitalisées ou non hospita-
lisées, et les soins de spécialistes qui peuvent &tre donnés hors des hépitaux ;

¢) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance d"un médecin ou d‘un
autre praticien qualifié ;

d) I'hospitalisation lorsqu'elle est nécessaire.

4, Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précédents doivent tendre i
préserver, 4 rétablir ou 4 améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que son aptitude 2
travailler et a faire face A ses besoins personnels.

A. Pritre d'indsquer en détail, pour chague régime considéré, en quoi comsistent les différentes
prestations auxquelles se véfére le paragraphe 2 de cet article.

B, S'il a ¢t fast usage du paragraphe 3, priire d'indiquer ss une déclaration a &4 faile en veriu
de Uarticle 3 et de fournir les renseignements demandés sous Varticle 3 en question. Pritre d'indiquer
en ddlasl pour chaque régime considéré en quoi consistent les différentes prestations auxquelles se réféve
le paragraphe 3, et notamment quels soni les produits pharmaceutiques fournss ou remboursés, ef de
préciser quelles sont les prestations prévues en cas d'hospitalisation,

C. Pridre d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les bénéficiaires ne pariscipent
pas directemeni au colé des diverses prestations regues ; st le systéme adoplé consiste & rembourser
aux tniéressés le montant des dépenses qu'sls ont &é contrasnis de faire pour recevosy les soins prévus au
paragraphe 2 (ou bventuellement au paragraphe 3) de cet article, pridre de fourniy tous les renseigne-
ments dispontbles pour permettre d'établir gu’aucune particvpation divecle & ces frais n'est laissée ¢ la
charge des bénéficiatres.

D. Pritre d'indiquer quelles sont les mesures prises pour faire porter effet au paragraphe 4 de
cet article.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de I'administration des soins
médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est opportun, avec les services généranx de rééducation
professionnelle, en vue de réadapter 4 un travail approprié les personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits départements ou institutions A prendre des
mesures en vue de la rééducation professionnelle des personnes de capacité diminuée.

Priére d'indiquer bridvement quelles sont les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions
de cet article.

Ariicle 36

1. En ce qui concerne l'incapacité de travail, ou la perte totale de capacité de gain lorsqu’il
est probable que cette perte sera permanente, ou la diminution correspondante de I'intégrité
physique, ou le décés du soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé confor-
mément aux dispositions soit de l'article 65, soit de l'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu'il est probable que cette perte sera
permanente, ou en cas d’'une diminution correspondante de l'intégrité physique, la prestation,
quand elle est due, sera un paiement périodique fixé 4 une proportion convenable de celle qui est
prévue en cas de perte totale de la capacité de gain ou d’une diminution correspondante de 'in-

tégrité physique,
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3. Les paiements périodiques pourront &tre convertis en un capital versé en une seule fois :
a) soit lorsque le degré d'incapacité est minime ;
b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorités compétentes,

A. Pridre d'indiquer si, pour le calcul du montant des prestations, conformément an paragraphe 1
de cet article, 1l est fast usage des dispositions de Uarticle 65 ou de I'article 66,

B. Pridre de fournir sous le présent article selon celws des deux articles mentionnds ci-dessus dont
1 est fast usage, les remseignements de la maniére suivante, en ayant soin de donner séparément les
informations relatives aux différentes dventualités :
i) s'$l a &€ fast usage de Varticle 65 :
pour Uincapacitd de travasl, suivant ce qui est indigué dans les Titres I, I et V, sous Particle 65
ci-dessous ;
pour la perie totale et permanente de la capacité de gain ou la diminution correspondante de
Uintdgrité physique, sutvant ce qut est indiqué dans les Titres I, IT, V et VI, sous Partscle 65
ci-dessous
pour le décis du soutien de famille, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, T V.VeVl,
sous U'article 65 ci-dessous ;
ii) s'sl a été fait usage de Uarticle 66 :
posr l'incapacité de travasl, suivani ce qus est indiqué dans les Titres I, I et V, sous article 66
ci-dessous ;
pour la perie totale et permanente de la capacité de gain ow la diminution correspondante de
Vintégrité physique, survant ce qui est indigué dans les Titres I, IT et V, sous Uarticle 66, ainsi
gue dans le Titre VI, sous Variicle 65 ci-dessous ;

pour le décés du soutien de famille, suivant ce qui est indiqué dans les Tityes I et IV, sous
Varticle 66, ainsi que dans le Titre VI, sous Uarticle 65 ci-dessous.

C. Pridre d'indiquer quelle proportion de la prestation prévuc en cas de perte tolale de la capacité
de gain yeprésente la prestation atinbuée en cas de perte particlle et permanenic de la capacité de gain
o de diminution correspondantz de I'intégritd physique.

D. Priére d'indiquer s'il est fait usage des dispositions du paragraphe 3 de 'article 36 et, dans
Vaffirmative, de préciser :
a) quel est le degrd maximum d'incapacité powr lequel les paiements Périodiques peuvent Elre convertis
en capital ; ou
b) quelles somt les mesures qui permetiont aux awlorités compéientes de s’assurer que les béndficiaires
emploient de facon judiciense le capital qui lenr est versd,

Article 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans I'éventualité couverte, étre
garanties au moins aux personnes protégées qui étaient employées comme salariés sur le terri-
toire du Membre au moment de 'accident ou au moment auquel Ja maladie a été contractée et,
s'il s'agit de paiements périodiques résultant du décés du soutien de famille, 4 la veuve et aux
enfants de celui-ci.

Pritre d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article :

a) fous les salarids protégés qui élaient employés sur le lerriloire au moment de I'accident ou au
moment ot la maladic a éié contractée ont droit aux prestations mentionnées aux articles 34 et 36 N

b) la veuve et les enfanis d'un salarié qui dait employé sur le tervitoire aw moment de Uaccident o%
au moment auquel la maladic a & conlracide omt droit aux paiements périodiques prévus a
Varticle 36 sans que ce drost soit subordonné & aucume condition de résidence,

Article 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent &tre accordées pendant toute Ia
durée de 'éventualité ; toutefois, en ce qui concerne I'incapacité de travail, la prestation pourra
ne pas étre servie pour les trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain.

1. Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations mentionndes
aux ariscles 34 et 36 sont accordées pendant lowle la durée de Iéventualilé.

2. Pridre d'indiquer dgalement si un délas d'allente a éié institué en cas d'incapacité de travasl
et, dans U'affirmative, quelle est la durée de ce délas.

3. Pridre d'indiquer, pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de I'article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations Pprévues aux articles 34 ef 36 ci-dessus peuvent lre suspendues.
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PARTIE VII. PRESTATIONS AUX FAMILLES

Article 39

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations aux familles, conformément aux articles

ci-aprés de ladite Partie,
Article 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit.

Priére d’indiquer briévement quelles sont les conditions requises (nombre d'enfanis, limite d'dge
des enfants, etc.} pour que les personnes prolégées aient droit aux prestations mentsonndes & I'article 42.

Article 41

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 1’ensemble
des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I'ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1'éventualité n’excident pas des limites
prescrites ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, des catégories prescrites

de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Pridre d'indiquer quel est Ualinéa de cet article dont il est fast usage.

B. Pridre d’indiquer quelles sont les calégories de personnes protégées qui omt &4 prescriles
conjormément aux dispositions de cel article, & moins qu'il ne soit fast usage de Ualinéa c).

C. Pridre de fournir sous le présent article, selon 'alinda dont sl a & fast usage, les renseigne-
menls slatistiques de la manidre susvante ;

i) 5l a éi¢ fait usage de Valinda a), susvant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous Uarticle 76
ci-dessous ; o4

ii) s'sl a éid fait usage de Ualinéa b), susvant ce qui est indiqué dans le Tiire I1, sous Varlicle 76
ci-dessous ; o

iii) s'sI a &t fast usage de U'alinéa c), susvani ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous l'article 76
ci-dessous ;| ot

iv) s'tl a ¢ fait usage de Ualinda d), suivant ce qui est sndiqué dans le Titre V, sous larticle 76

ci-dessous.
Article 42
Les prestations doivent comprendre :
a) soit un paiement périodique attribué i toute personne protégée ayant accompli le stage prescrit ;

b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nourriture, de vétements, de logement,
de séjour de vacances ou d’assistance ménagére ;

¢} soit une combinaison des prestations visées sous a) et 3).

Pridre d'indiquer quel est I'alinda de cet article dont il a ¢té fait usage.

S'sl est fait usage des dispositions des alinéas a) ou c), pridve d'indiquer qucl est le montant des
pasemenls périodigues altribués pour chague emfant & charge.

S'il est fail usage des dispositions des alinéas b) ou c), priére d'indiquer en gquoi comsistent les
différenies presiaiions en nalure prévues el comment elles sond atiribudes.

Article 43

Les prestations mentionnées 4 'article 42 doivent étre garanties au moins 4 une personne
protégée ayant accompli au cours d'une période prescrite un stage qui peut consister soit en
trois mois de cotisation ou d’emploi, soit en une année de résidence selon ce qui sera prescrit.
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Pridre d'indiquer, pour chaque régime considéré, quelles soni la nature ot la durde du stage qui
a pu Hre prescrit conformément aux dispositions de cet article.

Pridre d'indiquer bridvement quelles sont les rigles ulilisées pour calowler la durée de ce stage.
Arlicle 44

La valeur totale des prestations attribuées conformément 2 l'article 42 aux personnes pro-
tégées devra étre telle qu’elle représente:

a} soit 3 pour cent du salaire d'un manceuvre ordinaire adulte masculin déterminé conformément
aux régles posées A l'article 66, multipli¢ par le nombre total des enfants de toutes les per-

sonnes protégées ;
b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre total des enfants de tous les
idants.

A. Priére de fournsy sous le présent article les renseignements sndiqués dans le Titre I, sous
Particle 66 ci-dessous.

B. Pridre de fournir les rensespnements suivants ;

1. Montant tolal des prestations en espéces atiribué pour les enfants des personnes protégles définses
sous larticle 41 ci-dessus ;

2, Montant total de la valeur des prestations en nature atlvibules pour les enfants des personnes
protégles 1 définies sous Uarticle 41 ci-dessus;
3. Valeur totale des prestations en espéoes et en nature atiribules pour les enfanis des personnes

protégées (B, 1 + B, 2).

C. Prilre d'indiquer quel est V'alinéa de U'article 44 dond il est fast usage :
a) S'il est fait usage de Valinéa a), pridre d'indiguer :

i) le nombre total des enfanis de toules les personnes protépées ;

ii) le pourcentage que représente la valeur tolale des prestations en espices eb en nature altribudes
(B, 3) par rappori au salasre de manauvre ordinasre (A) multiplié par le nombre total des
enfants de toutes les personnes protédgées (C, a), 1)).

b) S'il est fait usage de Valinda b), pritre d'indiguer :

i) le nombre total des enfants de tous les résidants ;

ii) le pourceniage que représente la valeur lotale des prestations em espices et en nalure altribudes
(B, 3) par rapport au salaire du manauvre ordingire (A) multiplié par le nombre total des
enfanis de tous les résidants (C, b), i)).

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

Pridre d’indigquer pour chague régime considéré, en se référant aux dispositions de Particle 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations familiales peuvens éive suspendues,

1 Senle la valeur des prestations attribuédes pour les enfants de personnes protégées détermindes sous
I'article 41 ci-dessus, doit &tre incluse dans ce chifire. Il en résulte 2ue pour pouvolr tenir compte de certaines
subventions (repas gratuits dans les écoles, etc.), il y a lieu do procéder an calcul (ou & l'estimation) de la part
de ces subventions qui revient aux enfants des personnes protégées et de fournir dans ce cas toutes les préci-
sions disponibles sur la maniére dont sont effectnés ces calculs.
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PARTIE VIII, PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux persorines protégées l'attribution de prestations de maternité, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie,

Article 47

L'éventualité couverte sera la grossesse, I'accouchement et leurs suites, et la suspension du
gain qui en résulte, telle qu'elle est définie par la législation nationale.

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de salariés, ces catégories formant
au total 50 pour cent au moins de 1'ensemble des salariés et, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant A ces mémes
catégories ;

b) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de la population active, ces
catégories formant au total 20 pour cent au moins de l'ensemble des résidants et, en ce qui
concerne les prestations médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes
appartenant A ces mémes catégories ;

¢) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de 'article 3, toutes les femmes apparte-
nant & des catégories: prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au
moins de 1'ensemble t?&s salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes an moins, et, en ce qui concerne les prestations médicales en cas de maternité,
également les épouses des hommes appartenant A ces mémes catégories,

A. Pridre d'indiquer quel est I'alinda de cet article dont il est fast usage.

B. Pritre d'indiquer quelles sont les catdgories de salarids ou de personnes appartenamt & la
population active qui ont éid prescrites conformément aux dispositions de cet article.

C. Pridre de fournsy sous le présent article, selon I'alinéa dont sl a #é fast usage, les renseignements
stalistiques de la maniére susvante :

i) s'sl a &4 fast usage de U'alinéa a), susvant ce qus est indiqué dans le Titre I, sous Iarticle 76 ci-dessous ;
oH

ii) 'l a &4 fast usage de U'alinda b), susvant ce qui est indigué dans le Titre II, sous Varticle 76
ci-dessous ; ou

iii) s'sl @ & fast usage de I'alinéa c), suivant ce qui est indigué dans le Titre V, sous Varticle 76
ci-dessous,
D. Priére d'indiquer si, conformément aux disposstions de cet article, les épouses des hommes

apfartenant aux caldgories de personnes protégées ont droit aux prestations médicales prévues & Var-
ticle 49.

E. S'd est fait usage de Varticle 6 ci-dessus (assurance voloniasre) pour tous les régimes
d'assurance considérds, ow pour certains d'entre eux, en ce qui concerne les soins médicaux, priére de
fournir sous le présent article les informations suivant ce gui est indiqué sous Uarticle 6.

Ariicle 49

1. En ce qui concerne la grossesse, I'accouchement et leurs suites, les prestations médicales
de matemité doivent comprendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du pré-
sent article,

2. Les soins médicaux doivent compreandre au moins :

a) les soins prénatals, les soins pendant 1'accouchement et les soins postnatals, donnés soit par
un médecin, soit par une sage-femme diplémée ;

b) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.
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3. Les soins médicanx mentionnés au paragraphe 2 du présent article doivent tendre a pré-
server, A rétablir ou & améliorer la santé de la femme protégée, ainsi que son aptitude 4 travailler
et 4 faire face 2 ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les prestations médicales
en cas de maternité doivent encourager les femmes protégées, par tous les moyens qui peuvent &tre
considérés comme appropriés, 4 recourir aux services généraux de santé mis & leur disposition par
les autorités publiques ou par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

A. Pritre d'indiquer en ddtail, pour chaque régime considéré, en quoi consistent les différentes
prestations énumérées an paragraphe 2 de ceb article ef de préciser nolamment quelles sont les presiations
prévues en cas d'hospitalisation,

B. Pridre d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les bénéficiaires, ou lenr
soutien de famille, ne participent pas divectement au cosit des diverses prestations médicales prévues ,
st le sysidme adopté consisic & rembourser aux intéressés, ou & leur soutien de famille, le montant des
dépenses qu'ils ont éié contrainis de fasre pour recevoir les soins prévus au paragraphe 2, pricre de
fournir lous les renseignements disponibles pour permetive d'éablir qu'aucune participation directe

a ces frais n'est laissée & la charge des béndficiaires ou de leur sowtien de famille,

C. Priére d'indiquer en détasl quelles somt les mesures prises pour fairve porter effct aux para-
graphes 3 et 4 de cet arifcle.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse, de l'accouchement et
de leurs suites, la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions
soit de larticle 65, soit de l'article 66. Le montant du paiement périodique peut varier au cours
de l'éventualité, & condition que le montant moyen soit conforme aux dispositions susdites.

Pridre d'indiquer si, pour le calewl du montant des presiations, sl a & fait usage de U'article 65
ou de I'article 66.

Pridre de fournir, sous le présent article, suivant celus des deux articles mentionnés ci-dessus,
dont s a & [ait usage, les informations de la maniére suivante :

1) s'sl a e fait usage de Varticle 65, suivant ce qus est indigué dans les Titres I ot V., sous V'article 65
ci-dessous ; ou

ii) s't) & dté fast usage de Uarticle 66, susvant ce qus est indigué dans les Titres T et V, sous Varticle 66
ci-dessous.

Ariicle 571

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent, dans 'éventualité couverte, dtre
garanties au moins 4 une femme appartenant aux catégories protégées qui a accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus: les prestations mentionnées 4
l'article 49 doivent également étre garanties aux épouses des hommes des catégories protégées,
lorsque ceux-ci ont accompli le stage prévu,

Pridre d'indiguer pour chague rédgime considéré quelle est la durée du stage gui a ¢ considérd
comme nécessaire pour éviter les abus.

Priére d'indiquer bridvement quelles somt les régles utilisées pour calculer la duréde de ce stage.

Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent &tre accordées pendant toute
la durée de I'éventualité couverte; toutefois, les paiements périodiques peuvent étre limités
4 douze semaines, 4 moins qu’une période plus longue d’abstention du travail ne soit imposée
ou autorisée par la législation nationale, auquel cas les paiements ne pourront pas étre limités
A une période de moindre durée,

1. Pridre d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations médicales
prévues & Uarticle 49 sont atlribudes durant toute la durde de I bventualité, Pridve de préciser dgalement :

a) quelle est la durée de la période pendant laguelle les paiements périodiques prévus a l'article 50
sont atlrsbuds ;
b) quelle est la durée de la période d'abstention du travail qui est smposée ou autorisée par la ldgis-
son nalionale.
2. Priére d'indiquer povur chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de Uarticle 69,
dans quels cas les prestations de maternitd pewvent Eire suspendues.
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PARTIE IX, PRESTATIONS D'INVALIDITE

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur dojt garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations d’invalidité, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 54

L’éventualité couverte sera l'inaptitude & exercer une activité professionnelle, d'un degré
prescrit, lorsqu'il est Probable que cette inaptitude sera permanente ou lorsqu’elle subsiste
aprés la cessation de l'indemnité de maladie.

Pridre d'indiquer quel est le degré d’invalidité qusi a & prescrit par la législation nationale pour
donner drost aux prestations prévues 4 I'arlicle 56,

Article 55
Les personnes protégées doivent comprendre :
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble
des salariés;
b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent an moins
de 1’ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n'excident pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l’article 67 ;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salaries, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins,

A. Pritre d'indiquer quel est Valinda de cet article dont sl est fast usage,

B. Pridre d'indiguer quelles sont les caldgories de persommes protégles qui omt &é prescrites
conformément aux dispositions de cet article, & moins gu'il ne soit fait usage de V'alinéa c).
C. Pridre de fournir sous le présent article, selon Ualinda dont il a él¢ fait usage, les renseigne-
ments sialistiques de la mansére suivanie :
i) 5'il a 8 fast usage de Valinda 1), susvant ce qui est sndigué dans le Titre I, sous V'article 76
cs-dessous ;' ou
ii) s'sl a &4 fast usage de Valinéda ), susvant ce qui est sndiqué dans le Titre II, sous Uarticle 76
ci-dessous ;| ot
iii) 5'sl @ di¢ fast usage de U'alinéa c), suivant ce qus est indiqué dans le Titre IV, sous Uarticle 76
cs-dessons ; ou
iv) s'd a &4 fait usage de V'alinda Q), suivant ce qus est indiqué dans le Titre V, sous Varticle 76
ci-dessous.,

D, Sl est fait usage des dispositions de Varticle 6 ci-dessus (assurance volonlaive) pour tous
les régimes d'assurance considérds, ou pour ceriains d'ewive eux, priére de fournir sous le présent
article, les informations suivant ce qui est indigué sous I'article 6.

Article 56
La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de I'article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active ;

b3) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I'éventualité n'exctdent pas des limites prescrites.
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A. 5%, dans Uarticle 53, il a 6 fast usage des dispositions des alinéas a), b} ou d) pour déterminer
les personmes protégées, priéve d'indiquer si, pour le calewl du montant des prestations, il est fait
usage de Vasticle 65 on de Varticle 66.

Priére de fournir sous le présent article, suivani celui des deux articles mentionnss ci-dessus
dont sl est fast usage, les informations suivantes :

i) s'dl est fast usage de Uarticle 65, susvant ce qui est indigué dans les Tityes I, 11 et V, sous Uarticle 65
of-dessous | ou

ii) s'ild est fast usage de Varticle 66, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I et V, sous Uarticle 66
ci-dessous.

B. Si, dans Varticle 55 ci-dessus, il a ét¢ fait usage de Valinéa c) pour délerminer les personnes
protégées, priére de fournir sous le présent article, les renseignements indiqués dans les Tilres T et 11,
sous Uarticle 67, et dans le Titre I, sous U'article 66 ci-dessous.

Sl est fast usage des dispositions de U'alinda d) de Uarticle 67, pridre de [ournsr les rensesgne-
mends indiquds dans les difiérents Titres, sous Varticle 67 ci-dessous.

C. Quel que soit celus des trois articles mentionnés (arl. 65, 66 ou 67) dont il est fait usage,
pridre de fournir en oulre les renscignements statistiques sur la revision du montant des prestations
d'invalidité de la maniére indiquée dans le Titre VI, sous Uarticle 65 ci-dessous.

Article 57

1. La prestation mentionnée & Varticle 56 doit, dans I'éventualité couverte, &tre garantie
au moins :

@) 4 une personne protégée ayant accompli, avant 'éventualité, selon des régles prescrites, un
stagz qui peut consister soit en 15 années de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années
de résidence ;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, & une personne protégée qui
a accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de laquelle ont été versées, au
cours de la période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint
un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée i
I'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite
doit &tre garantie au moins :

@) & une personne protégée ayant accompli, avant 1'éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de cinq années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, A une personne protégée qui a
accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de laquelle a été versée, au cours de la
période active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se
référe l'alinéa b} du paragraphe 1 du présent article,

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsqu’une prestation calculée conformément 2 la Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités 4 celui qui est indiqué dans le tablean annexé A cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie & toute personne protégée qui a accompli, selon des régles prescrites, 5 années
de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé 4 la Partie X1
peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond an pourcentage réduit est supé-
rieur & 5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur 4 15 ans de cotisation ou d’emploi. Une
prestation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

1. Priére d'sndiquer pour chaque régime considéré la nature et la durée du stage minsmum (el
dventucllement Le nombre moyen annuel de colisations) qui a ¢ prescrit pour gue les personnes pro-
tgées aient droil & une prestation.

Pridre d'indiguer bridvement quelles sont les régles utilisdes pour calcwler la durée de ce siage.

Priére d'indiquer s'sl est [ait usage des dispositions, soit des pavagraphes 1 et 2, soit du para-
graphe 3, sott du paragraphe 4 de cel article.

2. S'il est fait usage des paragraphes 1 et 2 de cet article, la prestation dont le montant est indiqué
ci-dessus sous 'arlicle 56 doit &re la prestation aliribuée pendant le temps de base & un bénéficiatre-
type qui compte sost 15 anndes de colisation ou d’'emplos, soit 10 années de résidence. Priére dans ce cas
d’indiquer sous le présent article comment est calcrlée la prestation réduite & laguelle a drost un béné-
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ficiasre-type qui a accompli um siage de 5 anndes de cotisation ou d'emploi, ou bien dont le nombre
moz:’n annuel de colisalions alteint la moitid du nombre prescrit pour avoir drost & une presiation
endidre.

3. S'il est fait usage du paragraphe 3, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous

Vartscle 56 dost étre la prestation aliribude pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
un stage de 5 années de cotisalson, d'emploi ou de résidence,

4. S'sl est fast usage du paragraphe 4, la prestation dont le montant est indigué ci-dessus sous
Varticle 56 doii étre la presiation atiribude pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qus a accompli
un stage supérieur & 5 ans de cotisaiion ou d’emplos, mass inférieur & 15 ans de cotisation ou d'emploi.
Priére, dans ce cas, de préciser quelle est la durée du stage considéré,

Ariicle 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57 doivent étre accordées pendant toute la
‘durée de 1'éventualité ou jusqu' leur remplacement par une prestation de vieillesse,

Pritre d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations d'invalidité
sont atiribudes pendant towte la durde de I'éventualité ou jusqu'd leur remplacement par une prestation
de viesllesse.

Pridre d'sindiquer pour chague régime considéré, en se véférant anx dispositions de Varticle 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations d'invalidsié pevveni Hre suspendues,



PARTIE X

102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

PARTIE X. PRESTATIONS DE SURVIVANTS
Article 59

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées I'attribution de prestations de survivants, conformément aux articles ci-aprés
de ladite Partie. ’

Article 60

1. L’éventualité couverte doit comprendre la perte de moyens d’existence subie par la veuve
ou les enfants du fait du décés du soutien de famille ; dans le cas de la veuve, le droit  la prestation
peut étre subordonné 2 la présomption, conformément & la 1égislation nationale, qu'elle est inca-
pable de subvenir & ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la personne qui y aurait eu droit
exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les prestations contributives
lorsque le gain du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contributives
lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble, excédent un montant
prescrit.

1. Priére d'indiquer s'sl a éé fait usage des disposstions contenues dans le dernier membre de
phrase du paragraphe 1 de cet ariicle, selon lesquelles, pour la vewve, le drost & la prestation peut bire
subordonné & la présomption qu'elle est incapable de subvenir & ses propres besosns ! dans I affirmative,
pridre de préciser qucelles sont les régles qui dlablissent cette présomption.

2. Pridye d'sndiquer s'sl a #4 fait usage du paragraphe 2 de cet article cf, dans Usffirmative,
pridre do mentionner bridvement quelles somt les régles lablies pour la suspension ou la réduction
des prestations lorsque le bénéficiasre exerce une activité rémunérée.

Article 61
Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant 4 des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de 1’ensemble des salariés ;

b} soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant 4 des catégories prescrites de
la population active, ces catégories formant au total 20 pour cent au moins de 1'ensemble des
résidants ;

¢) soit, lorsqu’ils ont la qualité de résidant, toutes les veuves et tous les enfants qui ont perdu
lear soutien de famille et dont les ressources pendant I'éventualité couverte n'excédent pas des
limites prescrites conformément aux dispositions de 1'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, les épouses et les enfants de
soutiens de famille appartenant a des catégories prescrites de salariés formant au total 50 pour
cent au moins de 1'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au moins.

A, Pritre d'indsquer quel est V'alinda de cet article dont ¢l est fait usage.

B. Pridre d'indiguer quelles sont les catégories prescrites de salariés dont les épouses el les enfants
sont protégés, & moins qu’il ne soit fast usage des dispositions de Valinda c). ]
C. Priére de fournsr sous le présent article, selon I'alinda dont il a.élé {ait usage, les renseignemenis
statistiques de la maniére susvanle
i) s’sl a &1 fait usage de Valinéa a), suivant ce qui est indigué dans le Titre I, sous larlicle 76
cv-dessous ;| ou
ii) s'sl @ été fail usage de Valinée b), suivant ce qui est indiqué dans le Titre 11, sous I'article 76
cs-dessous ; ou
iii) s’s! a dté fait usage de l'alinéa c), susvant ce qus est indiqué dans le Titre IV, sous Varticle 76
ci-dessous ;| ou
iv) s'.fld;s é4¢ fait usage de U'alinda d), sutvant ce qus est indigué dans le Titre V, sous l'ariicle 76
ci-dessous.
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D, S'il est fait usage des disposstions de U'article 6 ci-dessus (assurance volonlasre) pour lous
les régymes d'assurance comsidérés, ou pour certains d'entre eux, pridre de fournir sous le présent
article les snformations susvant ce qus est indigué sous Uarticle 6.

Article 62

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de V'article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active ;

b) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant 'éventualité n'excédent pas des limites prescrites.

A. Si, dans Varticle 61 ci-dessus, il a &é fait usage des dispositions des alintas a), b) ou d) pour
déterminer les personnes protégées, pridre d'indiquer si, pour le calcul des prestations, il est fast usage
de Varlicle 65 ou de Varlicle 66.

Priére de fournir sous le présent article, selon celus des deux articles mentionnds ci-dessus dont
il est fait usage, les snformations de la maniére suivante :

i) s'sl est Jast usage de I'article 65, susvant ce qui est indigué dans les Titves I, IV &t V, sous Uarticle 65
ci-dessous ; ou

il) s'sl est Jait usage de I'article 66, susvant ce qus est indiqué dans les Titres I, IV et V., sous I'article 66
ci-dessous.

B. Si, dans Varticle 61 précédent, il a éié fast usage de l'alinéa c) pour délerminer les personnes
protégées, priére de fournir les renseignements indiqués dans les Titres I et IV, sous Uarticle 67, et
dans le Tiire I, sous Uarticle 66 ci-dessous.

S'sl est fait usage de Valinéa d) de Varticle 67, priére de fournir les remseignements indiqués dans
les diflérenis Tilres, sous Uarticle 67 ci-dessous.

C. Quel que soit celus des trois articles mentsonnds (art, 65, 66 ou 67) dont il est fast usage,
priére de fournir les rensesgnements sur la revision du montant de prestations de survivants suivant ce
qui est indiqué dans le Tilre VI, sous U'article 65 ci-dessous.

Article 63

1. La prestation mentionnée 4 l'article 62 doit, dans 1'éventualité couverte, étre garantie
au moins :

a) 4 une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 15 années de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de
résidence ;

b) lorsqu'en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont protégés, a
une personne protégée dont le soutien de famille a accompli un stage de 3 années de cotisa-
tion, 4 la condition qu’aient été versées, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2, Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée 2
'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit
étre garantie au moins :

4) A une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles prescrites, un
stage de 5 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont protégés, a
une personne protégée dont le soutien de famille a accompli un stage de 3 années de cotisa-
tion, & la condition qu'ait été versée, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se référe
I'alinéa ) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsqu'une prestation calculée conformément a la Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités & celui qui est indiqué dans le tableau annexé & cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie A toute personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des
régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé & la
Partie XI peut &tre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pourcentage
réduit est supérieur A 5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou
d’emploi. Une prestation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.
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5. Pour qu'une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir A ses propres besoins, ait
droit 4 une prestation de survivant, une durée minimum du mariage peut étre prescrite.

1. Pridve d'indiguer, pour chaque yégime considéré, quelles sont la nature of la durée du stage
minimum (et bventucllement le nombre moyen minimum de colisations) qut a dié prescrit pour que
les personnes protégées aient droit & une prestation.

Pridre d'indiquer bridvement quelles sont les régles ulilisdes pour calewler la durée de ce stage,

Priére d'indiquer s'il est fait usage des dispositions, soit des paragraphes 1 et 2, sost du para-
graphe 3, soit du paragraphe 4 de cet article.

2. S'slest fait usage des paragraphes 1 et 2 de cet article, la prestation dont le montant est sndigué
ci-dessus sous l'article 62 dost étre la prestation attribude pendant le tomps de base & um béndficiaire-type
dond le soutien de famille compte soit 15 anndes de colisation ou d'emplos, soit 10 anndes de résidence.
Priére dans ce cas d'indiquer sous le présent article comment est calculde la prestatson réduste d laquelle
@ droit un béndficiaire-type dont le sowtien de famille a accompli un stage de 5 anndes de cotisation
ou d'emploi, ou bien dont le nombre moyen annuel de cotisations atieint la mostid du nombre prescrit
pour avosr drost & une prestation entidve.

3. S'l est fait usage du paragraphe 3, la prestation dont le montant est indigué ci-dessus sous
Varticle 62, dott &re la prestation atiribude pendant le lemps de base & un béndficiaire-type dont le
soutien de famille compte 5 anndes de cotisation, d'emploi ou de résidence.

4. S'il est lait usage du paragraphe 4, la prestation domt le montant est indiqué ci-dessus sous
Varlicle 62 doit Hre la prestation atiribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type dont le
soutsen de famille a accompli un stage supérieur & 5 ans, mass nférieur & 15 ans de cotisation ou
d'emploi. Pridre dans ce cas de préciser quelle est la durée du stage considéré.

5. Priére d'indiquer s'sl a dé fait usage des dispositions du paragraphe 5 de cel article. Dans
Vaffirmative, priére de préciser quelle est la durée minimum du mariage qus a e prescrite pour qu'une
vewve sans enfant el présumée incapable de subvensr & ses propres besoins, ait droit & une prestation.

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent &tre accordées pendant toute la
durée de I'éventualité.

Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les presiations de survivanis
sont aliribudes pendant toute (a durée de I'éventualité.

Pridre d'indiquer, pour chague régime considéré, en se référant aus dispositions de l'article 69
ci-dessous et notamment au paragraphe j) de cet article, dans quels cas les prestations de survivants
pevvent Ere suspendues,
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b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse pas celui de 'ouvrier
masculin qualifié ;

¢) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s'il y a lien, aux dispositions
de la convention qui leur sont relatives.

Note. — Lorsqu’il est fait usage des dispositions contenues dans cet article, les informations demandées
cl-dessous doivent étre fournies, Y:ur chacune dea Parties acceptées, sous Iarticle %ui définit les personnes
protégées par les dispositions de la Partie en question (art. 9, 15, 21, 27, 48, 55, 61)

1. Pridre d'indiquer si le ou les régimes d’assurance volomtaire considérés sond :
i) conirblés par les autorités publiques; ou bien
ii) administrés en commun, selon des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs,

2, Pridre d'sndiquer quel est le salasre de I'ouvrier masculin qualifié calculé conformément aux
dispositions de V'article 65 (voir sous cet article Titye I).

3. Pritre de fournir, conformément & l'article 76 (1) b), les informations statistiques suivanies
sur le nombre de personnes protédgées par des régimes d’'assurance volonlaire ;

A, Nombre des salarids (o4 de persomnes appartenamt d la population active) qus sont protégés
par le ou les régimes d'assurance volontaire entrant en ligne de compte, et dont le gain ne dépasse
pas le salasre de U'owvrier masculin qualifié choisi conformément & I'article 65 ci-dessous1;

) rdgime . . . .. ... ... ...
i) régime .

i) Total .

B. Nombre total des salariés (ou de personnes appartenant d la population active) qus sont
prolégés par le ou les régimes d'assurance volontaire entrant en ligne de comple! :

iy régime . . . . .
ii) régime .

iii) Total . . .

C. Pourceniage que représente le nombre lotal des assuréds dont le salaire est inférieur ou égal
é celus de l'ouvrier masculin qualifié (A, iii)) par rapport au nombre tolal des salariés assurés (B, ii1)).

PARTIE XI. CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES

Article 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations familiales servies pendant 1'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé au tableau annexé A la présente Partie, il soit au moins
¢gal, pour I'éventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total
du gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, et du montant des allocations
familiales servies 4 une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-

type.

. ! Dans la Partie VIII (Prestations de maternité), l'assurance volontaire n’est admise que pour les soins
médicaux. Il en résulte que seules doivent figurer dans cea chiffres les personnes (hommes ou femmes) qui,
assurées volontaires pour les soins médicaux, sont de surcrolt assujetties & un systéme obligatoire pour la
suspension de gain.
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2, Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille sera calculé conformément
a des régles prescrites et, lorsque les personnes protégées ou leurs soutiens de famille sont répartis
en classes suivant leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé d'aprés les gains de base des
classes auxquelles ils ont appartenu.

3, Un maximum pourra étre prescrit pour le montant de la prestation ou pour le gain qui
est pris en compte dans le calcul de la prestation, sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
sorte que les dispositions du paragraphe 1 du présent article soient remplies lorsque le gain anté-
rieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille est inférieur ou égal au salaire d'un ouvrier
masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, le salaire de ’ouvrier mascu-
lin qualifié, la prestation et les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

6. Pour l'application du présent article un ouvrier masculin qualifié sera :

a} soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mécanique autre que l'industrie des machines
électriques ;

b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux dispositions du paragraphe suivant ;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains de 75 pour cent de toutes les
personnes protégées, ces gains étant déterminés sur une base annuelle ou sur la base d'une
période plus courte, selon ce qui sera prescrit ;

d) soit une personne dont le gain est égal & 125 pour cent du gain moyen de toutes les personnes
protégées.

7. L'ouvrier qualifié type pour l'application de l'alinéa b) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe masculin protégées
pour I'éventualité considérée, ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille ;
A cet effet, on utilisera la classification internationale type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique, adoptée par le Conseil économique et social de I’Organisation des Nations
Unies 4 sa septitme session, le 27 aolit 1948, et qui est reproduite en annexe a la présente conven-
tion, compte tenu de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d'une région 4 une autre, un ouvrier masculin qualifié
pourra étre choisi dans chacune des régions, conformément aux dispositions des paragraphes 6 et 7
du présent article,

9. Le salaire de l'ouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d'heures de travail fixé soit par des conventions collectives, soit, le cas échéant,
par la législation nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allocations
de vie chére s'il en est ; lorsque les salaires ainsi déterminés différent d'une région A I'autre et que
le paragraphe 8 du présent article n'est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

10. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies professionnelles (i 1'exception de ceux qui couvrent I'incapa-
cité de travail), pour I'invalidité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de
variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations sensibles du coiit
de la vie.

Note. — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de Particle 76(1) &), permetire d"établir que les exigences statistiques formulées par l'article 65 sont satis-
faites. Ces informations dolvent étre données pour chacune des Parties acceptées, selon ce qui est indiqué
sous l'article correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE 1
(Articles 16 (1), 22 (1), 28, 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

A. Pridre de donner un résumé des régles wiilisées pour le caloul des prestations et pour le calcul
du gain antérieur. Pridre d'indiquer s'il est fait usage des dispositions du paragraphe 3 de Varlicle 65
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et, dans Uaffirmative, prive de préciser quel est le maximum qui a été prescrit pour le montant de la
prestation ou pour le gasn pris en comple pour le calcul de la prestation.

B. Pridre d'indiguer de quelles dispositions des paragraphes 6 et susvanis de Uarticle 65 il a &1
fast usage pour choisir l'ouvrier qualifid au salaive duquel se référe le paragraphe 3 de Uarticle 65.

1. Pridre de préciser notamment :

a) s'sl a & fast usage de Valinéa b) du paragraphe 6 :

i) comment somt ddtermindes, aux termes du paragraphe 7, la branche et la classe d'activité
deonomigue avuxquelles appartient I'ouvrier qualifié type ;

1i) comment est choisi U'owvrier gualifié type dans la classe déterminde ; ou

b) sl a dié fait usage de Ualinéa c) du paragraphe 6, comment ont &té dablis les gains de toutes
les personnes protégées ! ou

¢) s's a dié fast usage de U'alinda Q) du paragraphe 6, comment a dié caloulde la moyenne des gains
de toutes les personnes protégées.

2. Pridre d'indiquer dans tous les cas quel est le temps de base qui a servs au calcul du salasre de
Pouvrier masculin qualifié en se véférant aux dispositions du paragraphe 9 de l'article 65. Priére
de préciser si, conformément aux dispositions du paragraphe 4 de cet ariscle, le méme temps de base
a éd wiilisé pour le caleul des presiations et des allocatsons familiales.

C. Pridre d'indiguer le montant du salasre de I'ouvrier mascudin qualifid choisi (voly sous B)
(salasre-type) :

1. Lorsque les presiations varient d'une région 8 une aulve, pridre d'indiguer s'sl est fast usage des
dispositions du paragraphe 8 de Varticle 65 et, dans Isffirmative, pricre d'indiquer le montant
du salaire de I'owvrier masculin qualsfié choisi pour chacune des régions considérées.

2. Lorsque les salasres varient d'une région & une autre ef que le paragraphe 8 de Varticle 65 n'est pas
applicable, pridre d'indiquer ls montant du salasre médian.

TITRE 11
(Articles 16 (1), 22 (1), 36 (1) * et 56 a))

Béndficiaire-type pour lequel les renseignements swivants doivent lre fournis pour chague régime
considérd : homme ayant une dpouse et deux enfants et dont le gain antérieur servant de base au calowl
de la prestation dlait dgal au salaive de I ouvrier masculin gualifié dont le moniant est indiqué ci-dessus,
dans le Titre I, question C,

D. Montant de la prestation atiribude pendant le temps de base 1,

E. Montant des allocations [amiliales atlyibudes, le cas échéani, pendant U'emplos, powr une
période équivalente au temps de base.

F. Montant des allocations familiales atfribudes, le cas échéant, pendant I'éventualité, pour une
période dquivalenie au temps de base.

G. Pourcentage que représente la somme de la prestaiion et des allocations familiales attribudes
pendant U'dventualsté (D +-F) par rapport & la somme du salaire-type et des allocations familiales
aliribudes pendant Vemplo? (C + E),

S'il est fail usage dw paragraphe & de Varticle 65, priére de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérdes.

TITRE III
{Article 28)

Béndficiaire-type pour lequel les renseipnements susvants dosvent éire fournis pour chague régime
considéré : homme ayant une épouse d’dge & pension et dont le gain antérieur servamt de base au calcul
de la prestation éiait égal aw salairve de I ouvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué ci-dessus
dans le Titre I, gquestion C,

! Pour l'article 36, ces renseignements doivent &tre donnés pour la prestation attribuée en cas d'incapa-
cité de travail et pour la prestation attribuée en cas de perte totale et permanente de la capacité de gain.

! Pour la prestation d'invalidité (art. 56 a}), pridre de préciser la durée du stageé accompli par le béné-
ficiaire-type, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 57.
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D. Montant de la prestation altribuée pendant le temps de base 1.

E. Montant des allocations familiales attribudes, le cas échéant, pour U'épouse, pendant I'empios,
pour une période dquivalente au iemps de base.

F. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour Uépouse, pendant I'éven-
tualsté, pour une période dquivalenie au lemps de base.

G. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations jamiliales altribudes
pendant Iéventualité (D + F) par rapport & la somme du salasre-iype et des allocations familiales
atlribudes pendant Uemplos (C + E).

S'sl est fast usage dw paragraphe 8 de Uarticle 65, pricre de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

TITRE 1V
(Articles 36 (1) * et 62 a))

Béndficiaire-type pour lequel les venseignements suivants dosvent éire fournss pour chaque régime
considérd : veuve ayant deux enfants et dont le soutien de famille avail un gain aniérieur, servant de
base au calewd de la prestation, dgal au salatre de 'ouvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué
ci-dessus dans le Titre I, question C.

D. Montant de la prestation atlribule pendant le temps de base d.

E. Montant des allocations familiales attribudes, le cas échéant, pendant U'emploi ¢, pour une
période éguivalente au temps de base.

F. Montant des allocations [amiliales aliribudes, le cas chdant, pendant I'dventualits, pour une
période quivalente au lemps de base.

G. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales altribuées
pendant I'sventualité (D + F) par rapport & la somme du salasre-type el des allocations familiales
altribules pendant U'emploi (C + E).

Sl est fait usage du paragraphe 8 de Uarticle 65, pridre de fournir les mémes renseignemenis
pour chacune des régions considérées.

TITRE v
(Artictes 16 (1), 22 (1), 28 (1), 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

Bénéficiasre pour lequel les renseignemenis sutvanis dosvent élve fournis pour chague régime
considére ; femme salaride ® dont le gain antdriewr servant de base au calcul de la prestation élait dgal
au salaire de I'ouvrier masculin gualifié dont le montant est indiqué ci-dessus dans le Titre I', question C.

D. Monlant de la prestation attribuée pendant le temps de base ®.
G. Pourcentage que représente le montant de la prestation (D) par rapport au salasre-type (C).

S'sl est fast usage du paragraphe 8 de Uarticle 65, pridre de fournir les mémes rensesgnements
pour chacune des régions considérées.

! Pritre de préciser la durée du stage accompli par le bénéficiaire-type considéré en indiquant s'il est
fait nsage des paragraphes 1, 3 ou 4 de I'article 29.

* Pour le décés du soutien de famille,

¥ Pour la prestation de survivants (art. 62 a)), pritre de préciser la durée du stage accompli par le
soutien de famille du bénéficiaire-type, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 63.

¢ Allocations {amiliales attribuées pendant 'emploi 4 un salarié ayant deux enfants & charge et dont
le salaire est égal nu salaire-type indiqué ci-dessus dans le Titre I, question C.

8 Pour la prestation de survivants {(art. 36, paragr. 1, et art. 62 a)), le bénéficiaire doit &tre une veuve
sans enfants.

¢ Pour les prestations de maternité (art. 50), si le montant du paiement périodique varie au cours de
I'éventualité, ce chiffire doit &tre égal au montant moyen. Pritre de préciser dans ce cas quel est le montant
de la prestation :
i) pendant la premitre semaine;
ii) pendant les onze semaines suivantes;
iii) pendant la période subséquente.
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TITRE VI

(Articles 28, 361, 56 et 62)

1. Pridre d'indiquer quelles sont les méthodes adoptdes pour powvoir, le cas dchdant, faire porier
effet aux dispositions du paragraphe 10 de Particle 65 ou du paragraphe 8 de Variicle 66,

2. Pridre de fournir les informations swivantes :

Indice du cofit

Période considérée de la vie

Indice des gains!

A. Début de la période ® . . . . . . .|
B. Findelapériode * . . . . . . . . | . | e .
C. Pourcentage % >0 0000000 cC wrremsen sttt ranterns | eeesetssiesssemrssaras st e nssnaetaen -

! L'indice des gains doit correspondre aux catégories de salariés {ou de personnes actives) indiquées
sous l'article qui détermine les personnes protégées (art. 27, 33, 55 ou 61). A défaut d'indice des gains, un
indice des salaires nominaux peut &tre utilisé.

" Les indices au début et & la fin de chaque période doivent &tre rapportés 4 la méme base.

3. Pridre d'indiquer si_awu cours de la période considérée lz moniant des paiements périodiques
a &é revisd. Dans Uaffirmative, priére d'indiquer quelles sont les modsfications qui ont, le cas dchéant,
dé apporiles au niveau des presiations et de fournir les tnformations susvantes :

Prestation
i i Aﬁh’es
Période considérée! Moyenne par Pour le A 5
bénéhiciaire bénéficiaire-type r‘;?‘?;?
m* (1) » {III) 1

A, Début de la période
B. Fin de la période . .
C. Pourcentage =

! Cette période doit colncider autant que possible avec la période mentionnée ci-dessus dans le tableau

du paragraphe 2
® Pritre de remplir autant que possible les colonnes I, II et IT1 en vue de faire ressortir Ie pourcentage
do variation de la prestation.

Article 66

1. Pour tout paiement périedique auquel le présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations familiales servies pendant I’éventualité, devra &tre
tel que, pour le bénéficiaire-type visé au tableau annexé 4 la présente Partie, il soit au moins
égal, pour I'éventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total
du salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, et du montant des allocations familiales servies
A une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2, Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, la prestation et les allocations fami-
liales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu'elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour V'application du présent article, le manceuvre ordinaire masculin sera ;

a) soit un manceuvre-type dans l'industrie mécanique autre que 'industrie des machines électri-
ques ;

b) soit un manceuvre-type défini conformément aux dispositions du paragraphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour l'application de I'alinéa b) du paragraphe précédent sera choisi
dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe masculin protégées pour I'éven-
tualité considérée, ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille ; A cet

! En ce qui concerne l'article 36 (accidents du travail et maladies professionnelles), les renseignements
demandés dans le Titre VI doivent porter sur toutes les éventualités envisagées, & I'exception de l'incapacité
de travail.
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effet, on utilisera Ia classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d'activité
économique, adoptée par le Conseil économique et social de l'Organisation des Nations Ubies
4 sa septiéme session, le 27 aofit 1948, et qui est reproduite en annexe 3 la présente convention,
compte tenu de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

6. Lorsque les prestations varient d'une région A une autre, un manceuvre ordinaire adulte
masculin pourra &tre choisi dans chacune des régions, conformément aux dispositions des para-
graphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit par des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la législation nationale ou en vertu de celleci, soit par la coutume, y compris les
allocations de vie chre s'il en est ; lorsque les salaires ainsi déterminés difftrent d'une région &
I'autre et que le paragraphe 6 du présent article n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian,

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies professionnelles (3 I'exception de ceux qui couvrent Yincapacité
de travail), pour l'invalidité et pour le décés du soutien de famille seront revisés 4 Ja suite de varia-
tions sensibles du nivean général des gains qui résultent de variations sensibles du cofit de la vie.

Note. — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de l'article 76 (1) b), permetire d’établir que les exigences statistiques formulées dams Particle 66 sont
satisfaites, Ces informations doivent tre données pour chacune des Parties accepiées, selon ce qui est
indiqué sous Iarticle correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE 1

A. Pritre d’indiquer de quelles dispositions des paragraphes 4 ¢t suivanis de Varticle 66 il a &
fast usage pour choisir le manauvre-lype au salaive duguel se référe le paragraphe 1 de Varticle 66,
1. Pridre de préciser, notamment, s'sl a élé fait usage des dispositions de I alinda b) du paragraphe 4 ;
dans U'affirmative, pridre d'indiquer :
i) comment sont détermindes, aux termes du paragraphe 5, la branche et la classe d' activité dcono-
mique auxquelles appartiens le mancuvre-type ;
il) comment est choisi le manauvre-type dans la classe ddterminde.

2. Pridre d'indiquer dans tous les cas quel est le temps de base qui a servi au calesd dw salaire du
manceuvre-type en se référant aux dispositions du paragraphe 7 de Varticle 66. Priére de préciser
st, conformément aux disposstions du paragraphe 2 de cet article, le méme temps de base a 14 wislisd
pour le calcul des prestations &t des allocations familiales.

B. Pridre d'indiquer le montant du salaire du manauvre-type choisi (salaire-type) .

1. Lorsque les prestations varient d'une région & ume autre, pritve d'indiquer s'il est fait usage des
dispositions du paragraphe 6 de Varticle 66 et, dans V'affirmative, pridre d'indiquer le montant du
salaire du manauvre-type choiss pour chacune des régions considérdes.

2. Lorsque les salaires varient d'une région & une aulrs ct que le paragraphe 6 de Varticle 66 n'est
pas applicable, pridre d'indiquer le montant du salasre médian.

TITRE 11
(Articles 16 (1), 22 (1), 36 (1)1 et 56 a))

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements suivants dosvent &re fournis pour chague régime
considérd : homme ayant une épouse et deux enfants A charge.

C. Montant de la prestation atiribude pendant le temps de base 3.

! Pour l'article 36, ces renseignements doivent étre donnés pour 1a prestation attribuée en cas d'incapa-
cité de travail et pour la prestation attribuée en cas de perte to e ot permanents de la capacitd de gain.

* Pour la prestation d'invalidité (art. 56 a)), pritre de préciser la durée du stage accompli le béné-
ficiaire-type, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de Yarticle 57. G Lo
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D. Montant des allocations famsliales atiribuées, le cas dchéant, pendant Uemploi, pour une
période dquivalente au temps de base.

E. Montamt des allocations famsliales aitribules, le cas échéant, pendant I'bventualité, pour une
période dqusvalente au lemps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation & des allocations familiales altribudes
pendant Véventualitéd (C +E) par rapport & la somme du salasre-type e des allocations [amsliales
aitribules pendant U'emploi (B + D).

S'H est fait usage du paragraphe € de Varticle 66, pridre de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées,

Pridre de donner un rédsumé des régles wlilisées pour le calowd de la prestation,

TITRE M1
(Article 28)
Bénéficiaire-type pour lequel les venseignements suivants doivent élre fournis pour chagque régims
considéré : homme ayant une épouse d'dge & pension.
C. Moniant de la prestation atiribude pendant le temps de base 1.,

D. Montant des allocations familiales atlribudes, le cas dchéant, pour Uépouse, pendant Vemploi
pour une période dquivalente au lemps de base.

E. Montant des allocations famsliales attribudes, le cas dchéant, pour U'épouse, pendant I'éven-
tualitd, pour une période équivalente au lemps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la presialion et des allocations familiales attribudes
pendant I'dventualité (C + E) par rapport & la somme du salairve-lype ef des allocations familiales
allribudes pendant U'emplos (B + D).

S'il est fait usage du paragraphe 6 de Uarlicle 66, pridre de fournir les mémes renseignements
powr chacune des régions constdérdes. .

Pridre de donner un vésumdé des régles utilisées pour le calowl de la presiation.

TITRE 1V
(Articles 36 (1) * et 62 a))

Bénéficiasre-lype pour lequel les renseignements susvants dosvent bive fournis powr chaque régime
considéré : veuve ayant deux enfants & charge.

C. Montawi de la prestation atiribude pendant le temps de base %,

D. Montant des allocations famsliales altyibuées, lc cas lchéant, pendant Uemploi &, pour une
période quivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales atiribules, le cas échéami, pendant Véventualité, pour
une période dquivalente au lemps de base.

F. Pourcenlage que représente la somme de la prestation ef des allocations familiales altribudes
pendant P'évenivalitd (C 4+ E) par rapport & la somme du salaire-type et des allocations familiales
abtribules pendant lemplos (B + D).

S'il est fast usage du paragraphe 6 de Varticle 66, pricre de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées,

Priére de donner un résumé des yégles wislisées powr le calowl de la presiation.

1 Pritre de préciser la durée du stage accompli par le bénéficiaire-type considéré, selon qu'il est fait
usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 29,
! Pour le décts du soutien de famille.

* Pour la prestation de survivants (art. 62 a}), pritre de préciser [a durée du stage accompli par le sontien
de famille du bénéficiaire-type considéré, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 63,
¢ Allocations familiales attribuées pendant I'emploi & un salarié ayant deux enfants charge.
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TITRE V
(Articles 16 (1), 22 (1), 28 (1), 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

Béndficiasre powr lequel los renseignements susvants doivent ftre fournis pour chague régime
considérd : femme salaride?.

C. Montant de la prestation atiribuée pendant le temps de base.
F. Pourcentage que représente le montant de la prestation (C) par rapport au salasre-type (B).

S'dl est fait usage du paragraphe 6 de Particle 66, pridre de fourniv les mémes renseignements
pour chacune des régions considérdes,

Pridre de donner un résumé des régles ulilisdes pour le caleul de la prestation,

Article 67

Pour tout paiement périodique auquel le présent article s'applique :
a) le montant de la prestation doit &tre fixé selon un baréme prescrit, ou selon un baréme arrété
par les autorités publiques compétentes conformément a des régles prescrites ;
b) le montant de la prestation ne peut &tre réduit que dans la mesure ot les autres ressources de

la famille du bénéficiaire dépassent des montants substantiels prescrits ou arrétés par les
autorités publiques compétentes conformément A des régles prescrites ;

¢} le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction des montants substantiels
visés & l'alinéa b) ci-dessus, doit &tre suffisant pour assurer i la famille du bénéficiaire des
conditions de vie saines et convenables et ne doit pas &tre inférieur au montant de la prestation
calculée conformément aux dispositions de I'article 66 ;

d) les dispositions de l'alinéa c) seront considérées comme satisfaites si le montant total des
prestations payées en vertu de la Partie en question dépasse d’au moins 30 pour cent le montant
total des prestations que l'on obtiendrait en appliquant les dispositions de I'article 66 et les
dispositions de :

i) I'alinéa b) de l'article 15 pour la Partie III ;
ii) l'alinéa b) de I'article 27 pour la Partie V;
iii) I'alinéa 3) de l'article 55 pour la Partie IX ;
iv} l'alinéa 3} de l'article 61 pour la Partie X,

Note, — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de Tarticle 76 (1) b), permettre d’établir que les exigences statistiques formulées dans P’article 67 sont
satisfaites. Ces informations dofvent 8tre données pour chacune des Parties acceptées, selon ce qui est
indiqué sous I'article correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE 1
(Articles 16 (2), 22 (2), 28 B), 56 b) et 62 b))

A. Pridre d'indiquer comment est prescrit ou arrété le bardme fixant le montant des prestations.
Priére d'annexer au rapport un exemplaire de ce baréme.

B. Pridre d’indiquer s'il a &4 fait usage des dispositions de I'alinéa b} de Variicle 67 e, dans
U'affirmative, pricre de préciser quelles sont les rédudtions apportées au montant de la prestation selon
le niveaw des aulres ressources de la famille du bindficiaire.

TITRE II
(Articles 16 (2), 22 (2) et 56 b))

Bénéficiaire-type pour lequel les yenseignements suivanis doivent éire fournis pour chague régime
conssdérd : homme ayant uns épouse et deux enfants et dont les yessources pendant I'bventualité somt
inférieures ou égales aux montants substantiels sndiqués ci-dessus 2.

! Pour 1a prestation de survivants (art. 36, paragr. 1, et art, 62 a)). le bénéficiaire doit 8tre une veuve
sans enfants.

% Selon le cas, sous I'article 15, 21 ou S§5.
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C. Moniani de la prestalion atlvibude pendant le temps de base 1.

D. Monlant des allocations familiales attribudes, le cas échéant, pendant I'emplos, pour une période
dquivalente ayu temps de base.

E. Monlant des allocations familiales atlvibudes, le cas échéant, pendant I'éventualilé, pour une
période éguivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales atlribudes
pendant U'dventualité (C + E) par rapport & la somme du salasre-type? et des allocations familiales
aliribudes pendant Vemploi (B, 66 + D).

TITRE II1
(Article 28)

Bénficiaire-type pour lequel les rensesgnements susvants dosvent étre fournis pour chagque régime
considéré : homme ayanl ume épouse d'dge & pension et dont les ressources pendant I'éventualité sont
inférieures ou dgales aux montanis substantiels indiquds ci-dessus sous U'article 27,

C. Moniani de la prestation allyibude pendant le iemps de base?.

D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'emploi,
pour une période dqusvalente au temps de base,

E. Montant des allocalions familiales attribudes, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'éven-
tualits, pour une période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations famisliales attribules
pendant Uéventualité (C + E) par rappori & la somme dyu salasre-type? et des allocaiions famsliales
aliribudes pendant l'emploi (B, 66 4 D).

TITRE 1V
(Article 62 b))

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements susvanis dosvent lve fournss pour chaque régime
considéré : veuve ayant deux enfanis et dont les vessources pendant I'éventualitéd somd inférieures ou
dgales aux montants substantiels indigués ci-dessus sous I'article 61.

C. Montant de la prestalion altribuée pendant le bemps de base.

D. Montant des allocations familiales attribules, le cas échéant, pendant Vemplos S, pour une
période équivalenic au temps de base,

E. Montant des allocations familiales altribudes, le cas échéant, pendant Iéventualite, pour une
période équivalenie au temps de base,

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribudes
pendant I'éventualité (C + E) par rapport & la somme du salasre-type? et des allocations familiales
abiribules pendant Uemploi (B, 66 + D).

TITRE V
(Articles 16 (2), 28b), 56 b) et 62 b))

Note. — 5'il est fait usage de l'alinéa d) de l'article 67, pridre de fournir les renseignements indiqués
dans le Titre I, sous 'article 66, et, en outre, les informations demandées ci-dessous :

A. Total des prestations paydes, en vertu des régimes dont il s'agst, pendant la péviode couverte
par le rapport.

! Pour la prestation d'invalidité (art. 56 )), pritre de préciser Ia durée du stage qui doit &tre accompli
par le bénéficiaire-type, en indiquant s'il est fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de l'article 57.

? Le salaire-type considéré est le salaire du maneuvre-type, dont le montant est indiqué dans le Titre T,
souy l'article 66.

? Pridre de préciser la durée du stage qui doit &tre accompli par e bénéficiaire-type considéré en indi-
quent g'il eat fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de larticle 29,

* Priére de préciser la durée du stage qui doit avoir ét& accompli par le soutien de famille du bénéficiaire-
type considéré en indiquant s'il est fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de l'article 63.

* Allocations familiales attribuées pendant l'emploi 4 un salarié ayant deux enfants i charge,
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B, Nombre total des résidants?,
C. 20 pour cemt du nombre total des résidanis.

Partie III Parties V, IX et X

D. Estimation du nombre de jours de mala- | D. Estimation du rapport «bénéficiaires/

die par assuré. assurés ».
E. Estimation du nombre annuel de jours E. Estimation du nombre de bénéficiaires
de maladie pour lesquels des prestations (CxD).

auraient été payées (C xD).

F. Montant lotal des prestations qui devraiend btre payées aux termes de Particle 66 = produit
du pourcentage figurant dans lz tableau annexé a la Partie X1 par le salasre-type calculé de la manidre
indiquée dans le Titre 1, sous Varticle 66, le tout multipli¢ par E*.

TABLEAU ANNEXE A LA PARTIE XI
PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES-TYPES

Partie Eventualité Bénéficiaire-type cf:t‘;ze
111 Maladie . . . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 45
Iv Chémage . . ... . .. . { Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 45
v Vieillesse . . . . . + + . .| Homme ayant une épouse d'4ge A pension| 40
VI Accidents du travail et mala-

dies professionnelles :

Incapacité de travail . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 50
Invalidit¢ . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants , . 50
Survivants . . . . . . .| Veuve ayant 2 enfants R 40

VIII | Maternit¢ . . . . . ., .. .{ Femme .. ... ., 50000 0 c 45
IX Invalidité . . . . ., . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 40
X Survivants . . . . . . . .| Veuve ayant 2 enfants 40

PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDANTS NON NATIONAUX
Article 68

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les m&mes droits que les résidants
qui sont des nationaux. Toutefois, en ce qui concerne les prestations ou les fractions de prestations
fimancées exclusivement ou d'une facon prépondérante par les fonds publics, et en ce qui concerne
les régimes transitoires, des dispositions particuliéres 4 1'égard des non-nationaux et 4 I'égard des
nationaux nés hors du territoire du Membre peuvent é&tre prescrites,

2. Dans les systémes de sécurité sociale contributive dont la protection s'applique aux sala-
riés, les personnes protégées qui sont des nationaux d'un autre Membre qui a accepté les obligations
découlant de la Partie correspondante de a2 convention doivent avoir, 3 1'égard de ladite Partie,
ies mémes droits que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois, 1'application du présent
paragraphe peut étre subordonnée A I'existence d’un accord bilatéral ou multilatéral prévoyant
une réciprocité.

' Ce nombre doit englober tous les résidants, y compris les enfants et les personnes Agées,

? Les chiffres demandés dans ce Titre ont exclusivement trait & la dernidre phase du calcul qui devra
étre effectué s'il est fait usage de I'article 67 4). Il est, en effet, nécessaire d’établir une estimation de ce qu'aurait
co(té, pendant la période considérée, dans le pays en question, un systime fictif qui aurait comporté des
prestations conformes & l'article 66. Un tel calcul pourra demander une étude actuarielle importante et il
dépendra des bases et des hypothéses auxquelles pourra avoir recours chaque Membre. Tout Membre qui
voudra avoir recours & l'alinéa d) de l'article 67 sera donc tenu d'établir, en effectuant le calcul dont il vient
d’étre question, que son systéme réel colite au moins 130 pour cent de ce qu'aurait cofité le svstéme fictif
susmentionné. Priére d’indiquer les méthodes, les bases et les hypothéses sur lesquelles sont fondés les caleuls
qui conduisent aux chiffres fournis dans le présent Titre.
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A. Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les résidants qui ne sont
pas des nationaux ont les mémes droils que les résidants nationaux.

B. Priére d'indiquer s'sl a &i¢ fait usage des dispositions du paragraphe 1 de cel article selon
lesquelles des régles particulidres pewvent éire prescrites & Pégard des non-nationaux o des nalionaux
nés hors du territoire national pour les prestations ou fraciions de prestations financées exclusivement
ou d'une maniére prépondérante par des Jonds publics ; dans I'affirmative, priéve d’indiquer en déiail
quelles sont ces régles particuliéres.

C. 5"l existe un ou plusieurs systémes de sécurité sociale contributive pour les salarids, pridre
d'indiquer st les personnes protégées qui sont des nationauz d'un autre Membre qui a accepié les obli-
gations découlant de la Pariie correspondante de la convention, onl automatiquement les mémes drotts
que les nationaux, ou i I'égalité de traitement est subordonnée, dans ces cas, @ Pexistence d'un accord
bilatéral ou multilatéral prévoyant la réciprocité, Si de tels accords sont nécessaires, priére d'indiguer
quels daient les accords de réciprocité qui dasent en vigueur pendant la période considérée, et pridre
d'en annexer les copics ats rapport, & moins que ces lexies n'aient da 4t¢ communiqués au Bureau
iniernalional du Travail.

ParTIE XIII. DISPOSITIONS COMMUNES
Article 69

Une prestation & laquelle une personne protégée aurait en droit en application de I'une quel-
conque des Parties IT &4 X de la présente convention, peut étre suspendue, dans une mesure qui
peut étre prescrite :

@) aussi longtemps que I'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du Membre ;

b) aussilongtemps que 'intéressé est entretenu sur des fonds publics ou aux frais d’une institution
ou d'un service de sécurité sociale ; toutefois, si la prestation dépasse le codt de cet entretien,
la différence doit étre attribuée aux personnes qui sont a la charge du bénéficiaire ;

¢) aussi longtemps que lintéressé recoit en espices une autre prestation de sécurité sociale A
I'exception d’une prestation familiale, et pendant toute période durant laquelle il est indemnisé
pour la méme éventualité par une tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation qui
est suspendue ne dépasse pas I'autre prestation ou I'indemnité provenant d‘une tierce partie ;

d) lorsque l'intéressé a essayé frauduleusement d’obtenir une prestation ;
¢) lorsque I'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit commis par V'intéressé ;
f) lorsque l'éventualité a été provoquée par une faute intentionnelle de V'intéressé ;

g) dans les cas appropriés, lorsque I'intéressé néglige d'utiliser les services médicaux on les services
de réadaptation qui sont & sa disposition ou n’observe pas les régles prescrites pour la vérifica-
tion de 'existence de I'éventualité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestations :

k) en ce qui concerne la prestation de chémage, lorsque Vintéressé néglige d’utiliser les services
de placement & sa disposition ;

#) en ce qui concerne la prestation de chomage, lorsque I'intéressé a perdu son emploi en raison
directe d'un arrét de travail dd 4 un conflit professionnel, ou qu'il a quitté volontairement
son emploi sans motifs légitimes ;

1) en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la veuve vit en concubinage.

Les informations relatives & P'application de cat article dotvent dre fournies, pour chacune des
Parties accepiées, sous Varticle correspondant de chacune des Parlies en question. (Voir ci-dessus
art. 12, 18, 24, 30, 38, 45, 52, 58 et 64.)

Ariicle 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus de la prestation ou de
contestation sur sa qualité ou sa quantité,

2. Lorsque dans I'application de la présente convention, 'administration des soins médicaux
est confiée 4 un département gouvernemental responsable devant un parlement, le droit d’appel
prévu au paragraphe 1 du présent article peut &tre remplacé par le droit de faire examiner par
l'autorité compétente toute réclamation visant le refus des soins médicaux ou la qualité des soins
médicaux regus.



3. Lorsque les requétes sont portées devant des tribunaux spécialement établis pour traiter
les questions de sécurité sociale et au sein desquels les personnes protégées sont représentées, le
droit d'appel peut n'étre pas accordé.

1. Pridre d'indiquer, pour chacune des Parties acceptles et pour chaque régime considéré, si,
conformément aux dispositions du paragraphe 1 de cet article, tout requérant a le droit de former
appel en cas de refus de la prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quanisté. Pridre d'indiquer
bridvement quelles sont les régles applicables en cas d’appel.

2. Pridre d'indiquer s'l est fait usage des dispositions du paragraphe 2 de cel article e, dans
Vaffirmative, comment est asswré aux sniéressés le droit de faire examiner par awlorité compéients
toute réclamalion visant le refus des soins médicaux ou la qualiié de ces soins.

Article 71

1. Le cofit des prestations attribuées en application de la présente convention et les frais
d’administration de ces prestations daivent &tre financés collectivement par voie de cotisations on
d'impdts, ou par les deux voies conjointement, selon des modalités qui évitent que les personnes
de faibles ressources n'aient 4 supporter une trop lourde charge et qui tiennent compte de la situation
économique du Membre et de celle des catégories de personnes protégées.

2, Le total des cotisations d’assurance 2 la charge des salariés protégés ne doit pas dépasser
50 pour cent du total des ressources affectées 4 la protection des salariés, de leurs épouses et enfants.
Pour déterminer si cette condition est remplie, toutes les prestations accordées par le Membre en
application de la convention pourront &tre considérées dans leur ensemble, 4 I'exception des presta-
tions aux familles et A I'exception des prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, si ces derniéres relévent d'une branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui concerne le service des presta-
tions attribuées en application de la présente convention et prendre toutes les mesures nécessaires
en vue d’atteindre ce but ; il doit, s'il y a lieu, s'assurer que les études et calculs actuariels néces-
saires concernant 1'équilibre financier sont établis périodiquement et en tout cas préalablement
a toute modification des prestations, du taux des cotisations d’assurance ou des impdts affectés A
la couverture des éventualités en question.

1. Priére d'sndiquer quelle est Porigine des ressources de chague systéme considéré pour chacune
des Partses accepties, ot de préciser notamment quel est le taux ou le mordant des préldvements effectués,
pour financer le sysiéme, sur les gains, soit & titre de cotssations, soit d titre d'impéis,

2. Sila Partie VI relalive aux presiations en cas d'accidents du iravasl el de maladies profession-
nelles a dtd accepile, pridre d'indiquer si ces presiations yeldvent d'une branche spéciale.

3. Priére de fournir, conformément aux dispositions de Varticle 76 (1) b), les informations statis-
tiques suivanles pour chacune des Parties dont les dispositions ont éié acceptées :

Cotisations
Parties adla 1::mtl-:c:tilozlﬁ?l‘:ll 1;::'1.ﬁ;.1-?éﬂs:c¢i'fté;eleurs épouses E‘a]:’m
acceptées et de leurs enfants des salarids protégés
{A) (B}
Partie IT . . . . .
» III. . . ..
» IV L.
s VoL
» VI?
» VIII
» IXL L. L.
v X ...,
Totaux

1 Tes ressonrces affectées au financement des prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles ne doivent figurer dans ce tablean que si ces prestations ne relévent pas d'una branche spéciale.
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4. Pourcemtage que représente le tolal de la colonne B ci-dessus par rapport au total de la colonne A
oi-dessus.

3. Pritre d'indiquer quelle est la responsabilité assumée par le Membre en ce qui concerne le
6. Pridre d'indiquer quelles sont les principales modifications apportées, au cours de la période
considérde :
i) aux prestations ;
ii} aux taux des cotisations ;
iii) aux aulres ressources.

1. Pritre d'indiquer si les dtudes et calewls actuariels nécessaires concernant U'équilibre financier
sont dablis périodiguement. Priére de communiguer les résuliats de ces études et calculs et d’annexer
av rapport la documentation technique relative & ces travauz, & moins qu'sls n'asent déja été communi-
gués au Bureaw snternational du Travail.

Article 72

1. Lorsque I'administration n’est pas assurée par une institution réglementée par les autorités
publiques ou par un département gouvernemental responsable devant un parlement, des repré-
sentants des personnes protégées doivent participer 4 I'administration ou y étre associés avec
pouvoir consultatif dans des conditions prescrites ; la législation nationale peut aussi prévoir la
participation de représentants des employeurs et des autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne administration des
institutions et services qui concourent i I'application de la présente convention.

Pridre d'sndiquer 53 les personnes protégles sont représentédes dans lUadminisiration du ou des
régimes constdérés ou si leurs représentants somt associés & cette adminssiration ef, dans U'affirmative,
priére d'indiquer comment est assurée celte veprésentation ou celte participation,

PARTIE XIV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 73
La présente convention ne s’appliquera pas:

) aux éventualités survenues avant I'entrée en vigueur de la partie correspondante de la conven-
tion pour le Membre intéressé ;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités survennes aprés I'entrée en vigueur de la
Partie correspondante de la convention pour le Membre intéressé, dans la mesure ol les droits
A ces prestations proviennent de périodes antérieures 4 la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas étre considérée comme portant revision de l'une quelconque
des conventions existantes.
Article 76

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage A fournir dans le rappoert annuel
qu'il doit présenter sur I'application de la convention, conformément & l'article 22 de 12 Constitu-
tion de I'Organisation internationale du Travail :

a) des renseignements complets sur la législation donnant effet aux dispositions de la convention ;

b) les preuves qu'il a satisfait aux exigences statistiques formulées par :

i) les articles 9 a), b),¢c) oud);154a), b)oud); 21 a) ou¢); 27 a},b)oud); 33a)ou
b);41a), d)oud); 48a),b)ouc); 55a),b) oud); 61a),d)ou d) quant au nombre
des personnes protégées ;

ii) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations ;

iii) I'alinéa @) du paragraphe 2 de I'article 18 quant 4 la durée des indemnités de maladie :
iv) le paragraphe 2 de I'article 24 quant & la durée des prestations de ch6mage ;

v) le paragraphe 2 de l'article 71 quant 2 la proportion des ressources qui proviennent des

cotisations d’assurance des salariés protégés;

ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que possible, quant A leur présen-
tation, aux suggestions faites par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail
en vue d'une plus grande uniformité A cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention adressera au Directeur général du Bureau
international du Travail, 4 des intervalles appropriés, selon ce que décidera le Conseil d’adminis-
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tration, des rapports sur l'état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions de
chacune des Parties II & X de la convention qui n’ont pas déja été spécifibes dans la ratification
du Membre dont il s’agit ou dans une notification ultérieure faite en application de 'article 4.

Note. — Les informations demandées ci-dessous doivent, en application de 'article 76 (1) ), per-
mettre d’établir que les tta;i‘gences statistiques formulées sous l’article correspondant de chacune des
Parties acceptées, sont satisfaites. Ces informations doivent étre données pour chacune de ces Parties,
selon ce qui est indiqué sous I'article correspondant,

TITRE 1
(Alinéas a)} des articles 9, 15, 21, 27, 33, 41, 48, 55 et 61)
A. Nombre des salarids proidgés ) :
i) en vertu du régime général ,
1i) en vertu de régimes spéciaux :
régime . . . . .. .. ... ..
régime

iii) Totad . . oo
B. Nombre total des salariés ® . ..

C. Pourcentage que représente le tolal des salarids protdgés (A, iii)) par rapport au lotal des
salarids (B) ...

Priére de préviser comment sont calculés les différents chifires fournis ci-dessus ef d'sndiquer les
dates de référence.

TITRE 11
(Alinéas b) des articles 9, 15, 27, 41, 48, 55 et 61)
A. Nombre des personnes apparienant 4 la population active protégée :
i) en vertu du végime général . . . . . . . .. . ..., ._.
ii} en vertu des régimes spéciaux :
régime
régime

A L T

Coe e 0 E 4 F w R e e a4 v r e e A E 8 4 e e—————

i) Totdl . . . e
B. Nombre tolal des résidanis* ...

C. Pourcentage que représente le nombre total des personnes actives protégées (A, iii)) par rapport
au total des résidants (B) ...

FPriére de préciser comment sont calculés les différents chiffres fournss ci-dessus et d'indiguer
les dales de référence.

TITRE III
(Article 9 ¢))
A, Nombre des résidanis protégéss . ..

B. Nombre tolal des vésidanis® ...

C. Pourcentage que représente le nombre des résidants protégés (A) par rapport aw total des
résidanis (B) ...

1 Les personnes & charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas étre incluses
dans ces chiffres.

3Ce chiffre doit comprendre tous les salariés, y compris les fonctionnaires et, pour les Parties II, ITI,
V, VII, VIII, IX, X, les chomeurs. Pour les marins et les marins pécheurs, voir ci-dessous, article 77, parz-
graphe 2.

? Les personnes & charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas &tre incluses
dans ce chiffre.

*Ce chiffre doit comprendre fous les résidants, y compris les enfants et les personnes agées.

?Ce chiffre doit comprendre fowfes les personnes protégées, y compris celles qui sont protégées du fait
de leur soutien de famille,
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TITRE ]IV
(Articles 15¢), 218}, 27¢), 41¢c), 55 ¢c) et 61 c))

A. Pridre d'indiquer quelles sont les régles adopides pour déterminer si un résidant a drost aux
prestations pendant I'éventualitd prévue.

B. Priére de préciser notamment : T

i) le moniant des ressources de toute nature au-dessus duguel les vésidanis ne béndficient pas des
presiations ;
il) Je moniani des ressources de lowle nature fusqu'auquel les presiations ne sont pas réduites.

TITRE V
(Articles 92), 152), 21¢), 274d), 33 b), 41d), 48¢), 55d) et 61 d))

A. Nombre des salariés protégds qui travasllent dans des entreprises industrielles qus emplosent
20 personnes au moins1 ;

i) en vertu du rédgime général. . . . . . ... ...
ii) en vertu de régimes spéciaux :

régime . . . . L L L

rdgime . L L L e e e e e e e
i) Total. . .« o,

B. Nombre total des salarids travaillant dans des entreprises indusirielles qus emplotent 20 per-
sonnes au moins | .,

C. Pourcentage que représente le total de ces salarids protégés (A, iil)) par rapport au lotal de
salarids conssdérés (B) . .,

Priére de préciser comment sont calowlés les différents chiffires Journis ci-dessus et d’indiquer les
dates de référence.

Priére de Journsy en outre les vensesgnements demandés sous Uarticle 3 ci-dessus.

Anriicle 77

1. La présente convention ne s’applique ni aux marins ni aux marins p&cheurs ; des disposi-
tions pour la protection des marins ef des marins pécheurs ont &té adoptées par la Conférence
internationale du Travail dans la convention sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans
la convention sur les pensions des gens de mer, 1946,

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du nombre, soit des salariés,
soit des personnes de la population active, soit des résidants, pris en compte pour le calcul du
pourcentage des salariés ou des résidants qui sont protégés en application de 1'une quelconque
des Parties II & X couvertes par la ratification.

Pridre d'indiquer s'il a 44 ou non fast usage des dispositions du paragraphe 2 de cet article,

! Les personnes & charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas &tre incluses
dans ces chiffres.
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ANNEXE

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE,

DE TOUTES LES BRANCHES D'ACTIVITE ECONOMIQUE
(Révisée en 1968)
Caté- | Clas- Caté- | Clas-
gorie | ses Titres gorie | ses Titres
Branche 1. Agriculture, chasse, sylvi- 342 | Imprimerie, édition et industries an-
culture et péche nexes
11 Agriculture et chasse as Industrie chimique et fabrication de
111 | Production agricole et Elevage produits chimiques, de dérivés du
112 | Activités annexes de |'agriculture pétrole ethd“ charbon, et %ouvrl:ggs
113 | Chasse, pifgeage et repeuplement en ;3ecaoutc ouc et en matiere plasti-
gibier L.
12 Sylviculture et exploitation fores- 351 | Industrie chimique
tizdre 352 | Fabrication d'autres produits chimi-
121 | Sylviculture ques
122 | Exploitation forestitre 353 [ Raffineries de pétrole
13 | 130 | Piche 354 | Fabrication de divers dérivés du
pétrole et du charbon
Branche 2. Industries extractives Sool|||[Tndustrieiduicacuechove
21 { 210 | Extraction du charbon 356 | Fabrication d'cuvrages en malitre
22 | 220 | Production de pétrole brut et de gaz plastique non classés ailleurs
naturel 36 Fabrication de produits minéraux non
23 | 230 | Extraction des minerais métalliques ?:t:é{'l%';:séth ;f:ﬁ::fﬁgﬂ des dérivés
29 | 250 | Extraction d'autres minéraux 361 | Fabrication des grés, porcelaines ct
falences
rﬂ;;anche 3. Industries manufactu- 362 | Industre du verre
res N . . .
n Fabrication de produits alimentaires, 369 | Fabrication éd autres produits miné-
boissons et tabacs R
311- | Industries alimentaires 37 Industrie métallurgique de base
312 371 | Sidérurgie et premiere transformation
313 | Fabrication des boissons de Ia fonte, du fer et de I'acier
. 372 | Production et premitre transforma-
314 | Industrie du tabac L
tion des métaux non fe:
32 Industries des textiles, de I'habille- 38 F:brication d'ouvrages :f: :étaux de
331 ;n;nt :_tledr ::;r machines et de matériel
ndus extile
. . . . R 381 | Fabrication d'ouvrages en métaux, 3
322 5::33:5?&:2%‘2&%‘2"'"emm’ G I'exclusion des machines et du maté-
riel
323 | Industrie ducuir, des articles en cuir ct . ;
y . 382 | Construction de machines, & 'exclu-
en succédanés du cuir, et de la four- 7 . .
rure, & 'exclusion des chaussures et sion ,dcs_m“hmes 6l'ectnques i
des articles d’habillement 383 | Fabrication dle machines, appareils et
324 | Fabrication des chaussures, 2 Uexclu- [T STED CEEL s
sion des chaussures en caoutchouc 384 | Construction de matéricl de trans-
vulcanisé ou moulé et des chaussures port
en matitre plastique 385 | Fabrication de matériel médico-chi-
33 Industrie du bois et fabrication d’ou- rurgical, d'instruments de précision,
vrages en bois, y compris les meu- d’appareils de mesure et de contrdle,
bles non classés ailleurs, de matériel pho-
331 | Industrie du bois et fabrication d'ou- lo“geraph.lquc et d'instruments d'opti-
vrages en bois et en lidge, A1'exclusion ! . . .
des meubles 39 | 390 | Autres industries manufacturieres
332 | Fabrication de meubles et d’accessoi-
res, & 'exclusion sies meubles et acces-
= fa?ts pnnmpa-]ement er _meta.'l Branche 4. Elecrricité, gaz et eau
34 Fabrication de papier et d’articles en
papier; imprimeric et édition 41 | 410 | Electricité, gaz el vapeur
341 | Fabrication de papier et d'articles en 42 | 420 | Installations de distribution d'eau et

papier

distribution publique de I'eau
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Caté- | Clas- Caté- | Clas- .
gorie | ses e goric | ses fites
Branche 5. Bétiment er travaux Branche 9. Services fournis a la collec-
publics tivité, services sociaux el services per-
50 | 500 | Batiment et travaux publics bl .
91 | 910 | Administration publique et défense
nationale
92 | 920 | Services sanitaires et services analo-
Branche 6. Commerce de gros et de gues
déail; restaurarus et hotels 93 Services sociaux el services connexes
61 | 610 | Commerce de gros fournis 2 la collectivité
62 | 620 | Commerce de détail 931 | Enseignement
63 Restaurants et hdtels 932 | Institutions scientifiques et centres de
. . recherche
$33 | posiurants et débits do boissons 933 | Services médicaux et deataires ct
KIS el H IS 68 GG autres services sanitaires, et services
ments analogues; terrains de cam- vétérinnires
PiNg 934 | (Euvres sociales
935 | Associations commerciales, profes-
sionnelles ¢t syndicales
Branche 7. Transports, entrepdts et 939 | Autres services sociaux et services
communications connexes fournis 2 la collectivité
71 Transports et entrepbts 94 Services récréatifs et services culturels
711 | Transports par la voie terrestre annexes
712 | Transports par eau 941 | Films cinématographiques et autres
713 | Transports aériens services ESICatiy” =
719 Services auxilizires des transports 942 | Bibliothdques, musées, jardins bota-
L po niques et zoologiques ct autres servi-
72 | 720 | Communications ces culturels non classés ailleurs
949 | Amusements et services récréatifs
non classés ailleurs
Branche 8. Banque, assurances, affai- 95 Services fournis aux particuliers et aux
res immobiliéres et services fournis aux ménages
entreprises 951 1 Services de réparation non classés
Bl B10 | Etablissements financiers allleurs- . i .
82 820 N T 952 | Blanchisserie, teinturerie
83 Affairesimmobilidres et services four- AE) Servtces domestxques.
nis aux entreprises 959 | Services personnels divers
831 | Affaires immobilitres 96 | 960 | Organisations internationales ct au-
832 | Services fournis aux entreprises, & e L nonaus
I'exclusion de la location de machines
et de matéricl Branche 0. Activitdés mal désignées
833 | Location de machines et de matériel 00 | 000 | Activités mal désignées

ML Pritre d’indiquer 2 quelle autorité ou & quelles autorités est confiée Papplication des lois et
réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contrble de
cette application est assuré. Pritre de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et
le fonctionnement des services d’inspection.

IV. Pritre d’indiquer si des tribunaux judicinires on autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication des différentes parties acceptées de la convention.

Dans Paffirmative, pri¢re de fournir le texte de ces décisions.

V. Pri¢re de fournir des indications générales sur la manitre dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des extraits des rapports officiels, ainsi que des informations sur tontes les
difficultés pratiques rencontrées dans P'application de la convention.
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VL Pri¢re d’indiquer  quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport 4 élé communiqnée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT™, Si copie du rapport n'a pas £té communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/on des travailleurs, ousi elle a été communiquée & des organismes autres que celles-d,
pritre de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expligueralent cette situation.

Pritre d’indiquer si vous avez regu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, solt de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention on sur I'application
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de Ia convention. Dans
Paffirmative, pri¢re de communiquer ces observations, en y loignant telles remarques que vous
jugerez utiles,

1L'article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera Bux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de larticle 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»






