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Convestion n® 111: Blscrimination (emploi ot professian), 1958
Demande directe 1799

Itakie (ratification: 1963}

La commission prend note avec intérdl des informations contenues dans le rapport du
lEI:I-:l.I.'Iu':l"l'.'n-l:l'l’]I:I1|:.

1. La commission prend note des informations spéeifiques communiguées & propos de
la 1&gisiation nationale adopsée pour donner effet s principe de I'égalité de chances et de
traitemient entre bommes ef fernmes sur le eso de travail, minsi gue des stalistques
concermant la participation des femmes sur be marché du travadl en lralic. Il ressont de ce
sapport qu'a la Gn de 1997, 22 powur cent des travaillenrs de  1"sdminisiration
gouvernementale  éeniend  des  femmes. {Cependsnt, dans les  administmtions
pouvernementales nationales, régronales et jocales les femmes restent sous-représentées aux
postes de décision. Etant donné que ke gouvernement déclare que IPaccés des femmes ces
demitres anndes dons les services administzatifs  gouvernementaux o atteint des
pouTcentages supéricurs @ 50 pour cent, 13 commission prie le gouvernement de fournir des
informations sur les mesures prises ou envisagées pour favoriser |a présence d'un plos grand
nombee de femmes aux postes dencadrement et de direction de Padministration
gouvememeniale. Elle pric en oulre le gouvernement die fourndr dans sca prochain ropport
des statistiques plus compliétes présentan: la répantition entre hormanes ef femmes selon les
différentes catégories professionnelles et bes différents mivesux hidrarchiques des
organizmes administratifs des niveaux local, regional et national.

7. La commission constate que le rapport révile la persistance de différences marquées
entre ke nord et be sud de 1°Ialic sur le plan de la situation des fammes. Elle saurnst doac gré
an pouvernement de foumsr des informations concersant loute mesure prise ou envisagée
pfin de: |} promouvoir une plus large padicipation des femmes sur la marché du travadl,
notammen| dans les posies d'encodrement et de direction ef dons les métiers et professions
non traditionnels; 2} garantir 1"égalité d'acces & "'emploi ¢t & la formation professonnelie; et
3) favoriser 1'évolution des mentalités dans I"ltabe du sud quant aux réles des hommes et
des femmes par rappon aux responsabilités professionnelles et familinles

1. La commission prend note avee intérél des informations communiquécs par le
pouvernement dans son rappon i propos de sn premiére politigue d"égalité de chances, axes
sur les femmes et sur ka promotion de leur participation sur le marche du travail en Italie. La
commission sourait gre au gouverncment de bien vouloir continuer de foumils des
informathons sur toutes les mesures priscs pour promouvoir le principe d’épalité de chonces
enire hommies et femmes en matiére d'emploi et de profession. De plus, ba commission
souhbaiterait que le gouvernement fournisse des informations sur toule meswere prise ou
envisagie pour assurer Iapplication des principes d égalitd de chances eg de traitement et de
non-discrimination sur la base de tous les éléments précisés a Uarticle [, paragraphe 1 a),
de la conventlon,

4. Le mpport du gouvernement indigque que le Sénat et la Chambre des dépulés sont
actuellement saisis pour examen de cing projets de loi portant sur |a protection de la dignite
des salariés 1 Ia protection des salnriés contre e harcélement sexwel Sur le lieu de travail. La
commission sautail gré sy gouvernemeni de communiquer le texte de ces instruments dés
qu’iis auront été adoptés,
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5. La commission prie le gouvernement d'indiquer st des mesures ont été prises pour
promouvoir application de la convention en e gui conceme la race, |"mscendance
pationale, la couleur ou la religion.
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