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Convention n® 127: Poids maxismum, 1967
Chservation J00

Talie (ratification: 1971)

La commission prend note des informations communigquées par e
gouvernement dans son dernier rapport at de la communication suppiémantaire
apportant des déclaircissements sur les explications données dans le rapport du
gouvernement. Elle scuhaite appeler ["atlention du gouvernement sur les points
suivanis

Arficie 3 de la convenfion. La commission prend note avec intérél des
dispositions du décrel lsgislatif n® 626 du 189 septernbre 1994, aniré en vigueur en
janvier 1997, qui concerme Iapplication des directives de la Communauté
européenne relatives aux améBorations en matiers de sécurité et de santé au travail,
mieux connues sous le bitre de loi sur la séocurité des travailleurs, et en pariculier
des dispositions de la partie ¥V de ce lexte, consacrée au lransport rariel de
charges, S'agissanl du poids maximum pouvant ére transporté manueliament par
un travailleur adulie de sexe masculin, le décrel Kgsiatif susmentionné n'énonce
|ui-mime auvcune limitation. A son article 48, ce décret 38 propose d'éviter que des
charges ne soient fransporiées manuebement en prescrivant 'obligation pour
I'employeur de prendre des mesures d'organisation dans ce sens et de mettre 4 la
disposition des fravaillewrs les moyens adéquats, en particulielr des moyens
mecaniques. Lorsgue le transport manuel de charges est inévitable, il est prescril 4
remployeur de prandre des mesures d'organisation &t de prévoir des moyens tals
que ce transport manuel s'effactue an assurant ks plus grande protection possible
de |a sécurité et de la santé des travailleurs. A cette fin, cet aricle 48 stipule sous
son paragraphe 2 gue I'employeur deil prandre en considération les risques
individueis qul sont énumérés & tire de référénce i lannexe V1 du décret. La
commission note que le paragraphe 1 de I'annexe V1 dispose que k2 manament de
charges de plus de 30 kilos peut présentar unm risque, notamment de lésion
dorsolombaire. La commission en infére que la poids de 30 kilos constitue le
rmasimum admissible pour |@ transport manuel par un travailleur adulte de sexa
masculin. Elle prie le gouvernement de confirmer gque ce poids correspond
effectiverment i ka limite admissible pour ke levage et o transport dé charges par un
travailleur adulfe de sexe masculin, ce qui serait conforme a 'aricle 3 de fa
eonvention et irait dans e sens de ce gue préconise |e paragraphe 14 de la
recommandation (n* 128) sur le poids maximum, 1967, qui va de pair avec la
convention, & propos du pekds maximum des charges pouvant faire I'objet de
transport manuel par un travaillewr adulle masculin,

Arficles 7 of 8. En ¢e qui concerne les travallleuses, la commission note une
fois ce plus que le gouvermnement indigue qu'il est interdlt d'employer des
travailleuses au ansson ou au levage de charges, comme 4 des fravaux pénibles
ou dangereux, au cours de deur grossesse et dans un dilal de sept mois apris
I'aecouchement, conformément & Particle 3 de Ia ki n" 1204 du 30 décembre 1971
concermant la protection des méres de famille au travail, mais que |23 restrictions &
I'emploi des autres travailleuses au transport manuel de charges ne sonl possibies
gue par voie de convention collective, en application de Marticle 1 de la loi n*® 303 du
8 décembre 1877 concermnant Mégalité de traitement entre hommes &t femmes en
matiérs d’empial. Incidemment, la commission prend note des explications du
gouvemnament 4 I"effel que les conventions collectives, dans le systeme juridigue
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italien. ont force de Wi et s'appliquent donc erga omnes dans la jurisprudence du
pays. Prenant note de ces informations, la commission convient gu'il peut étre
donné effet a arficle 8 de la convention par voie de législation comme par tout
autre moyen compatible avec la pratigue nationale. Toutefois, i| n‘apparail pas
clairernent 3 la commission gue de telles conventions collectives existent pour
toutes les catégories d'emplois rentrant dans le champ dapplication de la
convention. Par conséquent, la commission n'es! pas en mesure de dire, sur la
base de ces déments, si 'arficle 7 de la convention est appliqué ou non. Elle
demande donc au gouvernament de préciser si des conventions collectnaas ont cté
conclues pour donner effet 4 cet aricle. Dans le cas ol les conventions collectives
actuellensent en viguaur ne donneraient pas effet 4 cet article 7 de la convention, la
commission prie instamment le gouvernement de prendre les mesures nécassalres
4 cette fin, par voie de législation ou par toute autre méthode, comme prévu &
I"article 8 de la convention.

La commission exprime I'aspolr que le prochain rapport du gouvernement
contiendra des informations sur les progrés réalisés 4 cet égard.

[Le gouvernement est prié de communiguer un rappon deétailk en 2001.]
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