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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N°139)
SUR LE CANCER PROFESSIONNEL, 1974

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a I'article 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation
(n° 14?) sur le cancer professxonnql, 1974, dont les dispositions complétent la convention et peuvent
aider 4 une meilleure.compréhension des exigences qui y sont établies et en faciliter I'application.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport
sur I’application pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administratives),
ainsi que sur la communication de copies du rap-
port aux organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs et sur des observations

$’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite a I’entrée en vigueur de la convention
dans votre pays, des informations complétes doivent
étre données sur chacune des dispositions de la con-
vention et sur chaque question du formulaire de rap-

port. éventuelles regues de ces organisations;
Rapports subséquents ¢ réPonses aux comn_lentaires‘des organes dq con-
, trole: le rapport doit contenir une réponse a tout
Dans les rapports subséquents, normalement des commentaire concernant I’application de la con-
1nf0rmat1_ons ne doivent étre données que sur les vention dans votre pays qul aurait été adressé a
points suivants: votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur ’appli-
affectant I’application de la convention; cation des conventions et recommandations.
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1986



Article 22 de la Constitution de ’OIT

Rapport pour la période du ..........coovevveveeineeeennnn. -1 | U
présenté par 1e gOUVEINEMENT A& .......oceeereeevueeeriiieereereeeerereresseeseeeeseesssessssessasessesassesnen

relatif a la

CONVENTION (N° 139) SUR LE CANCER PROFESSIONNEL, 1974

(ratification enregistrée lIe .........ccocvvvvevvvenreererennennnen. )

I. Pritre de donner la liste des lois et réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces textes n’aient
déja été communiqués au Bureau international da Travail.

Priére de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les réglements
administratifs, etc., mentionnés ci~dessus, ont été adoptés ou modifiés, en vue de permettre la ratification
de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Pri¢re de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures
concernant ’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
pri¢re d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Pridre de spécifier,
en outre, les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer Papplication,

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recommandations
de 1a Conférence a été amenée & demander des précisions ou & formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question.

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie 1a présente convention devra déterminer périodiquement les substances et
agents cancérogénes auxquels ’exposition professionnelle sera interdite ou soumise a autorisation ou a
contrdle ainsi que ceux auxquels s’appliquent d’autres dispositions de la présente convention.

2. Une dérogation a I'interdiction ne pourra étre accordée que par un acte d’autorisation individuelle
spécifiant les conditions a remplir.

3. Pour déterminer, conformément au paragraphe 1, ces substances et agents, il conviendra de
prendre en considération les plus récentes données contenues dans les recueils de directives pratiques ou les
guides que le Bureau international du Travail pourrait élaborer ainsi que les informations émanant
d’autres organismes compétents.

Priére d’indiquer de quelle maniére les substances et agents cancérogénes auxquels s’appliquent les
dispositions du paragraphe 1 sont déterminés périodiquement a la lumiére notamment des informations dont il
est question au paragraphe 3.

Priére de fournir les listes des substances et agents cancérogénes interdits ou soumis aux restrictions
prévues au paragraphe 1.

Priére de fournir des renseignements sur les dérogations & [interdiction, accordées en vertu du
paragraphe 2.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra s’efforcer de faire remplacer les substances et
agents cancérogenes auxquels les travailleurs peuvent étre exposés au cours de leur travail par des
substances ou agents non cancérogénes ou par des substances ou agents moins nocifs; dans le choix des
substances ou agents de remplacement, il conviendra de tenir compte de leurs propriétés cancérogénes,
toxiques ou autres.

2. Le nombre des travailleurs exposés a des substances ou agents cancérogénes ainsi que la durée et le
niveau de ’exposition devront étre réduits au minimum compatible avec la sécurité.
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Priére d’indiquer les mesures prises en vue du remplacement des substances et agents cancérogénes par
d’autres non cancérogénes ou moins nocifs.

Priére d’indiquer les dispositions adoptées en vue de réduire au minimum le nombre des travailleurs
exposés ainsi que la durée et le niveau d’exposition.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prescrire les mesures a prendre pour protéger
les travailleurs contre les risques d’exposition aux substances ou agents cancérogénes et devra instituer un
systéme d’enregistrement des données.

Priére de fournir des détails sur les mesures de protection prescrites et sur le systéme d’enregistrement
des données institué.

Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures pour que les travailleurs
qui sont exposés a des substances ou agents cancérogénes, I’ont été ou risquent de 1’étre, regoivent toutes
les informations disponibles sur les risques que comportent ces substances et agents et sur les mesures
requises.

Priére d’indiquer de quelle maniére il est donné effet & cet article.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures pour que les travailleurs
bénéficient, pendant et aprés leur emploi, des examens médicaux ou biologiques ou autres tests ou
investigations nécessaires pour évaluer leur exposition et surveiller leur état de santé en ce qui concerne les
risques professionnels.

Priére d’indiquer de quelle maniére sont assurés les examens médicaux, etc., prévus @ cet article, y
compris ceux a passer aprés I’emploi.

Priére de préciser la nature de ces examens, les tests prescrits et leur périodicité.

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention:

a) devra prendre, par voie de législation ou par toute autre méthode conforme 2 la pratique et aux
conditions nationales, et en consultation avec les organisations nationales, et en consultation avec les
organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, les mesures
nécessaires pour donner effet aux dispositions de la présente convention;

b) devra désigner, conformément 2 la pratique nationale, les personnes ou organismes tenus de respecter
les dispositions de la présente convention;

¢) devra charger des services d’inspection appropriés du contréle de I’application des dispositions de la
présente convention ou vérifier qu’une inspection adéquate est assurée.

Au cas ou la convention serait appliquée en tout ou en partie par une méthode autre que la législation
nationale, priére de fournir des précisions sur la nature de ces mesures.

Priére de fournir des renseignements sur les consultations qui ont eu lieu en la matiére avec les
organisations des employeurs et des travailleurs.

Priére de fournir des informations sur les personnes et organismes tenus de respecter les dispositions de la
convention.

Priére de fournir des informations sur Porganisation, les attributions et les pouvoirs des services
d’inspection chargés du contréle de I’application des dispositions de la convention.

I Pri¢re d’indiquer si les tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions intéressant ’application de
la convention. Dans I’affirmative, priére de fournir le texte de ces décisions.

IV. Priére de fournir, en outre, des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans
votre pays, en y joignant des extraits des rapports d’inspecteurs et, s’il existe de telles statistiques, des
informations concernant le nombre des travailleurs couverts par la législation ou les autres mesures qui
donnent effet & la convention, le nombre et la nature des infractions relevées, le nombre, la nature et la
cause des maladies constatées, etc.

V. Priére d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
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P'OIT *. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée & des organismes autres que celles-ci, pritre de fournir

des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation, ‘

Pri¢re d’indiquer si vous avez re¢u des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractire général, soit & propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur I’application des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans affirmative, pritre de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

! L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: ¢ Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de 1’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22, »



ANNEXE

RECOMMANDATION (Ne¢ 147) SUR LE CANCER PROFESSIONNEL

1. DISPOSITIONS GENERALES

1. Tous efforts devraient étre faits pour remplacer
Jes substances ou agents cancérogénes auxquels les
travailleurs peuvent étre exposés au cours de leur
travail par des substances ou agents non cancéro-
génes ou par des substances ou agents moins nocifs;
dans le choix des substances ou agents de remplace-
ment, il conviendrait de tenir compte de leurs pro-
priétés cancérogénes, toxiques ou autres.

2. Le nombre des travailleurs exposés a des subs-
tances ou agents cancérogénes ainsi que la durée et le
niveau de I’exposition devraient étre réduits au
minimum compatible avec la sécurité.

3. (1) L’autorité compétente devrait prescrire les
mesures 4 prendre pour protéger les travailleurs
contre les risques d’exposition aux substances ou
agents cancérogénes.

(2) L’ autorité compétente devrait tenir ces me-
sures A jour en prenant en considération les recueils
de directives pratiques ou les guides que le Bureau
international du Travail pourrait élaborer, les con-
clusions des réunions d’experts qui pourraient étre
convoquées par le Bureau international du Travail
ainsi que toutes informations émanant d’autres
organismes compétents.

4.(1) Les employeurs devraient s’efforcer de
recourir & des procédés de travail qui ne donnent pas
lieu & la formation, ni surtout a 1’émission dans le
milieu de travail de substances ou d’agents cancéro-
génes en tant que produit principal, produit intermé-
diaire, sous-produit, déchet ou autre.

(2) Lorsque I'élimination compléte d’une subs-
tance ou d’un agent cancérogéne n’est pas possible,
les employeurs devraient, en consultation avec les
travailleurs et leurs organisations et compte tenu des
avis émanant de sources autorisées — et notamment
des services de médecine du travail —, mettre en
ceuvre tous les moyens appropriés en vue de suppri-
mer l’exposition ou de réduire au minimum le
nombre des personnes exposées, la durée et les
niveaux d’exposition.

(3) Les employeurs devraient, dans des cas a
déterminer par l’autorité compétente, prendre les
dispositions nécessaires pour surveiller systématique-
ment la durée et les niveaux d’exposition aux subs-
tances ou agents cancérogénes dans I’environnement
de travail.

(4) Lorsque des substances ou agents cancéro-
génes sont transportés ou stockés, toutes mesures
appropriées devraient étre prises pour prévenir toute
fuite ou contamination.

5. Les travailleurs et toutes autres personnes pre-
nant part 3 des activités professionnelles impliquant
un risque d’exposition i des substances ou agents
cancérogénes devraient se conformer aux consignes
de sécurité prescrites et faire un usage correct de tout
équipement fourni pour leur protection ou pour la
protection des tiers.

I1. MESURES DE PREVENTION

6. L’autorité compétente devrait déterminer
périodiquement les substances et agents cancéro-
génes auxquels I’exposition professionnelle devrait
étre interdite ou soumise & autorisation ou a contrdle
ainsi que ceux auxquels s’appliqueraient d’autres
dispositions de la recommandation.

7. Pour déterminer ces substances, 1’autorité com-
pétente devrait prendre en considération les plus
récentes données contenues dans les recuecils de
directives pratiques ou les guides que le Bureau
international du Travail pourrait élaborer et dans les
conclusions des réunions d’experts que le Bureau
international du Travail pourrait convoquer ainsi
que les informations émanant d’autres organismes
compétents.

8. L’autorité compétente peut accorder des déro-
gations 4 D’interdiction par un acte d’autorisation
individuel précisant:

a) les mesures techniques, les mesures d’hygiéne et
Jes mesures de protection individuelle 4 appli-
quer;

b) la surveillance requise et les examens ou investi-
gations a effectuer;

¢) les données a enregistrer;

d) les qualifications professionnelles requises des
personnes chargées de surveiller ’exposition a
ces substances ou agents.

9. (1) Pour les substances et agents soumis a
autorisation ou a contrdle, l’autorité compétente
devrait:

a) obtenir les avis nécessaires notamment quant d
I'existence de produits ou méthodes de remplace-
ment, quant aux mesures techniques, aux me-
sures d’hygiéne et aux mesures de protection
individuelle et quant a la surveillance médicale
Ou aux examens ou investigations a pratiquer
avant, pendant et aprés I'affectation des travail-
leurs 4 des tiches comportant I’exposition aux
substances ou agents en cause;

b) exiger que les mesures appropriées soient prises.

(2) L’autorité compétente devrait en outre établir
les critéres permettant de déterminer le degré d’expo-
sition aux substances ou agents en question et, dans
les cas appropriés, préciser les niveaux qui devraient
étre considérés comme une indication pour la sur-
veillance de I’environnement de travail en relation
avec les mesures de prévention techniques requises.

-10. L’autorité compétente devrait faire en sorte
que soient constamment tenues a jour les décisions
quant aux substances et agents cancérogénes qu’elle
aurait prises en vertu de la présente partie de la
recommandation.

III. SURVEILLANCE DE LA SANTE
DES TRAVAILLEURS

i1. 1l devrait étre prévu, par voie de législation
nationale ou par toute autre méthode conforme a la
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pratique et aux conditions nationales, que tout tra-
vailleur affecté A un travail impliquant I’exposition a
des substances ou agents cancérogénes spécifiés
devrait étre soumis, suivant les besoins:

a) a un examen médical préalable a I’affectation;

b) a des examens médicaux périodiques a des inter-
valles appropriés;

¢) aux examens ou investigations d’ordre biolo-
gique ou autre nécessaires pour évaluer son
exposition et surveiller son état de santé en ce qui
concerne les risques professionnels.

12. L’autorité compétente devrait faire en sorte
que des dispositions soient prises pour que les
travailleurs continuent 4 bénéficier d’examens médi-
caux, biologiques ou autres tests ou investigations
appropriés aprés la cessation de I’affectation visée au
paragraphe 11 de la présente recommandation.

13. Les examens médicaux et les autres examens
ou investigations prévus aux paragraphes 11 et 12 de
la présente recommandation devraient avoir lieu,
autant que possible, pendant les heures de travail et
ne devraient entrainer aucune dépense pour les
travailleurs.

14. Si, a la suite de toute action prise en vertu de
la présente recommandation, il apparait inopportun
de continuer a4 exposer un travailleur 3 des subs-
tances ou agents cancérogénes du fait de son emploi
normal, tous les moyens raisonnables devraient étre
mis en ceuvre pour muter ce travailleur a un autre
emploi convenable.

15.(1) L’autorité compétente devrait, dés que
possible, élaborer et maintenir, avec la collaboration
des employeurs individuels et des représentants des
travailleurs, un systéme de prévention et de contréle
du cancer professionnel comportant:

a) Penregistrement de données, leur tenue a jour,
leur conservation et leur transfert;

b) I’échange d’informations.

(2) Pour établir un tel systéme d’enregistrement
des données et d’échange d’informations, il convien-
drait de prendre en considération I’aide que peuvent
apporter les organisations internationales et natio-
nales, y compris les organisations d’employeurs et de
travailleurs, ainsi que les employeurs individuels.

(3) En cas de fermeture d’une entreprise, les don-
nées et les informations recueillies en application du
présent paragraphe devraient étre traitées selon les
directives de I’autorité compétente.

(4) Dans tout pays ou l'autorité compétente
n’établirait pas un tel systtme d’enregistrement des
données et des informations, les employeurs de-
vraient, en consultation avec les représentants des
travailleurs, s’efforcer d’appliquer le présent para-
graphe.

[V. INFORMATION ET EDUCATION

16. (1) L’autorité compétente devrait promouvoir
des études épidémiologiques et autres ainsi que

rassembler et diffuser des informations concernant
les risques de cancer professionnel, avec le concours,
le cas échéant, d’organisations nationales et interna-
tionales, y compris les organisations d’employeurs et
de travailleurs.

(2) Elle devrait s’efforcer d’établir des critéres
pour déterminer le pouvoir cancérogéne d’une subs-
tance ou d’un agent.

17. L’autorité compétente devrait élaborer, pour
les employeurs et les travailleurs, des manuels d’édu-
cation adéquats concernant les substances et agents
susceptibles de provoquer le cancer professionnel.

18. Lorsque des substances ou agents sont mis en
ceuvre ou doivent étre mis en ceuvre dans I’entreprise,
les employeurs devraient s’informer, notamment au-
prés de I’autorité compétente, des risques de cancer
susceptibles de se manifester; lorsqu’il y a présomp-
tion d’un risque de cancer, ils devraient décider, en
consultation avec I’autorité compétente, des études
complémentaires a effectuer.

19. Les employeurs devraient s’assurer que, dans
tous les cas ou sont utilisés des substances ou agents
cancérogénes, le risque qui en découle soit signalé,
de fagon appropriée, sur le lieu du travail, & tout
travailleur susceptible d’y étre exposé.

20. Les employeurs devraient instruire les travail-
leurs, avant leur affectation et, par la suite, réguliére-
ment, ainsi que lors de P’introduction d’une nouvelle
substance ou d’un nouvel agent cancérogéne, des
risques résultant de I’exposition A des substances ou
agents cancérogeénes, ainsi que des mesures requises.

21. Les organisations d’employeurs et de travail-
leurs devraient prendre des mesures concrétes pour
mettre en application des programmes d’information
et d’éducation sur les risques de cancer professionnel
et devraient encourager leurs membres i participer
pleinement aux programmes de prévention et de
contréle.

V. MESURES D’APPLICATION

22. Chaque Membre devrait:

a) prendre, par voie de législation ou par toute
autre méthode conforme A la pratique et aux
conditions nationales, les mesures nécessaires, y
compris l’adoption de sanctions appropriées,
pour donner effet aux dispositions de la présente
recommandation;

b) désigner, conformément a la pratique nationale,
les personnes ou organismes tenus de respecter
les dispositions de la présente recommandation;

c) charger des services d’inspection appropriés du
contrdle de I'application des dispositions de la
présente recommandation, ou vérifier qu'une ins-
pection adéquate est assurée.

23. En donnant effet aux dispositions de la pré-
sente reccommandation, [’autorité compétente devrait
consulter les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées.



