Rapporto del Governo Italiano ai sensi dell'art. 22 della Costituzione
O.LL. sulle misure per dare attuazione alle disposizioni della
Convenzione n. 144/1976 su: "le consultazioni tripartite".

Rapp. G.l.conv. 144 anno 2001

Come precisato nel precedente Rapporto, le consultazioni da parte del Governo
con le Parti Sociali sulle norme internazionali del lavoro vengono svolte nell'ambito
del Comitato Consultivo Tripartito per il Coordinamento della partecipazione italiana
alle attivita dell'OIL, i cui membri sono rappresentanti delle principali Organizzazioni
dei lavoratori e dei Gruppi imprenditoriali, liberamente scelti dalle Organizzazioni
stesse (art. 3 della Convenzione n. 144).

Riguardo la composizione del predetto organismo e al suo rinnovo avvenuto
con apposito decreto in data 19/5/1998 si rinvia alla documentazione
precedentemente trasmessa unitamente al precedente rapporto inviato in data

. 21/6/1999. |

Nella fase istitutiva di tale Comitato, si & tenuto conto cosi come previsto neila
citata Convenzione n. 144, dei criteri di maggiore rappresentativita delle varie
Organizzazioni di categoria, ovvero dei criteri individuati dalla prassi amministrativa,
dalla giurisprudenza quali: la condistenza associativa; 'ampiezza e la diffusione della
struttura organizzativa; la partecipazione alla contrattazione collettiva e alle
composizioni delle controversie di lavoro.

Il Comitato ha competenza nelle materie di seguito elencate:

a) esprime pareri sugli adempimenti contenuti nell'art. 5 della Convenzione OIL n.
144 in particolare per quanto attiene:

e alle iniziative legislative volte all'attuazione delle Convenzioni adottate dalla
Conferenza Generale degli Stati membri;

e agli adempimenti relativi agli art. 19 e 22 della Costituzione OIL concementi i
rapporti sugli impegni derivanti dalle Convenzioni ratificate e non ratificate;

« alle proposte relative alla denuncia delle Convenzioni ratificate.

b) formula le proposte per I'individuazione degli argomenti prioritari da far valere
nella prospettiva dell'evoluzione e del miglioramento delle condizioni di lavoro
attraverso l'attuazione di nuove Convenzioni e Raccomandazioni;



c) formula proposte € iniziative ai fini della concertazione della posizione delle parti
in vista delle scadenze in seno all'OIL;

d) il comitato puo altresi essere chiamato ad esprimere il proprio parere su ogni altra
questione inerente l'evoluzione e |'attuazione delle norme internazionali relative
alle condizioni di lavoro.

L' Amministrazione garantisce il supporto amministrativo in tutte le materie di cui
alitart. 5 della Convenzione 152 € controlia la pariteticita fra i rappresentanti dei

Lavoratori e dei Datori di lavoro.

Dall' ottobre 1999 ad oggi, :] Comitato, ha posto in essere una serie di attivita, ai
sensi dell'articolo 6 della Convenzione OIL n. 144 che si riepilogano di seguito:

Ottobre 1999 - maggio 2001

27/10/1999:

Preparazione della 276" Sessione del Consiglio di Amministrazione;

e Ratifica Convenzioni: 177/ 1996, sul lavoro a domicilio e n. 181/1997 sulle agenzie '

per il collocamento privato;
e Varie ed eventuali.

21/2/2000:

» Risultati della 276" Sessione del Consiglio di Amministrazione;
277~ Sessione del Consiglio di Amministrazione;
e Revisione della Convenzione n. 103 e della Raccomandazione n. 95/1952 sulla

"protezione della maternita"”.
e Varie ed eventuali.

17/4/2000:

e 277~ Sessione dl Consiglio di Amministrazione dell'OIL (16/3 - 31/3/2000);
o 88" Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro 30/5/2000 - 15/6/2000);

e Varie ed eventuali.

“ba



13/10/2000:

Esiti della 88~ Sessione della Conferenza Intemazionale del Lavoro (30/5 -
15/6/2000);

279 Sessione del Consiglio di Amministrazione dell'OIL (2/11 - 17/11/2000);
Esame proposta di Convenzione e di Raccomandazione sulla salute e sicurezza in

agricoltura ( Rapporto IV);
Varie ed eventuali.

9/2/2001:

Esiti della 279" Sessione del Consiglio d' Amministrazione dell'OIL (Ginevra 2/11
- 17/11/2000);

Esiti della 6° Conferenza Regionale Europea (Ginevra 12/15 dicembre 2000);
Stato dei procedimenti di ratifica delle Convenzioni OIL;

280~ Sessione del Consiglio di Amministrazione dell'OIL (Ginevra 8 - 30 marzo
2001);

Sectoral meetings anno 2001,

Varie ed eventuali. (

24/5/2001:

Esiti della 280” Sessione del Consiglio d' Amministrazione dell'OIL (Ginevra 8/3
- 30/3/2001) in particolare: Pevisione delle attivitd normative dell'OIL e del -
sistema di controllo; ' ' :
89~ Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro (4/6/2001 - 21/6/2001)
in particolare: esame della bozza di Convenzione su salute e sicurezza In
agricoltura 2° discussione;

Varie ed eventuali.



