Convention n® 29: Travail forcé. 1930

Observat:cn 1998

Observation générale

Faisant suite aux paragrapies 70 1 72 de son rapport général. la commission souhaite
atrirer |'artention des gouvernements de tous les Etars liés par la convention sur les dispositions
concernant la concassion ou la muse A disposition de prisonniers, comme ravailleurs, 3 des
particuliers. Corume la commussion |'a mentionné i piusieurs reprises. |'interdiction générale
posée par la convention d'zmplover le travail forcg ou obiigatoire sous tcutes ses formes - c'est-
a-dire tour mravail ou service 2xigé d'un individu scus la menace 3'une peine juelcongue 2t sour
lequel legit individu ne s"2st pas orfert de piein € - ne s'applique pas 3 un ravadl ou service
exigé comme conséguencs d'une condamparion prononcés par décision judiciaire, 3 la condition
que ce travail ou service soil 2xécuté sous ia surveillance 2t le contréie des autoritds publiques et
que ledit :ndividu e 501l 2as Jonesdd ou mis 12 ilbDOhlI‘O[‘l de parziculiers. compaznies ou
personnes morales criveéss arnucle [ paragraphe [ er arncle 2. paragrapne 2102t 200 de la
= .1 SOMITUSSION APDrecierait sl Jous (@3 zouvernements voulatent dien

convenrion . A J2tdgud.

inclure dans leur prochain sippor Jes informatiens sur ia situaten acueile 2n ol et 2n pratigue

el nC s ‘es Temis suvanis:

i)  prscns adminisir@es par des Srmes privées 1 fns lueranves Ju aen:

i) entreprses pénitentairss privéss uuilsant Jes prisonniers dans les ::amuet-.cqts

pémranciairas ou =n lefors de ceux-ci soiC gour leur Jompte. soi pour Selui 3Maneres
enIr=pEEEE

iii) acdmission de paruculiers. par les aurcrités seénitentaras. dans ("encaingz des prisens,

queile gue soif 14 nature de ses demuerss, aux Ins I'2mbauche des prsonalers:

iv)y avrorsarion d -Mc'o' er des prsonniers hers Jde Uznceinte des orisons Dar les AuICrites

publigues cu pour (s 2ntregrises pnvéss:

v)  conditicns d"emplel dans les dvenwaiités mentionnéss ci-dessus. 2n 22 JUt SONCEME
notamment la émunération rindiquer le niveau. comparer avec le salairz minimum
normalement apelicadie au travail =n quesuon:: le droit aux presiations seciales (telles que
pension 2t assurance maladiey: I"applicaticn des lots sur la saneé 2t la sécurité au travail et
sur d’autres conditions de travail (par exemple dans le cadre Jde 'inspection du travail}; et
la maniére dont ces condirions sont fixéss:

vi)  source de la rémunération (sur fonds pubiics ou privés) ainsi que réparttion prévue (par

exemple peur ['usage privé du prisonnier: déductions obligateires. ete.);
affectation du produit Ju wavail du prisonnzer et du béndfice qui en découle. apras
déducrion Jes frats f1xes: comprabilisation 2n la matere:

s entourant '@ consentement Jes prisonmers. de mameérs 3 o2 gu'il soit exempt de

Vi) garantes
toute menacs e peine. v compris oute perte Je privilége ou autrz désavantage ‘esult:mt du

vii)

refos Je ravaller




