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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL 

FORMULAIREDERAPPORT 
RELATIF A LA 

CONVENTION (No 77) 
SUR L’EXAMEN MkDICAL DES ADOLESCENTS 

(INDUSTRIE), 1946 

Le present formulaire de rapport est destine aux pays qui ont ratifie la convention. 11 a ete approuve par 
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformement a l’article 22 de la 
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: &hacun des Membres s’engage a presenter au 
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a execution 
les conventions auxquelles il a adhere. Ces rapports seront redigb sous la forme indiquee par le Conseil 
d’administration et devront contenir les precisions demandees par ce demier.,, 

Le gouvemement peut estimer utile de consulter les textes ligurant en annexe de la recommandation 
(no 79) sur l’examen medical d’aptitude a l’emploi des enfants et des adolescents, 1946, dont les 
dispositions completent la convention et peuvent aider a une meilleure comprehension des exigences 
qui y sont Ctablies et en faciliter l’application. 

La matiere qui fait l’objet de cette convention peut depasser la competence immediate du minis&e 
responsable des questions de travail, de telle facon que la preparation dun rapport complet sur la 
convention petit necessiter la consultation d’autres ministeres ou agences gouvemementales concern&, 
tels que ceux responsables de l’education et de certaines formes spkcialisees de formation. 

CONSEILS PRATIQUES POUR LA RhDACTION DES RAPPORTS 

Premiers rapports 
s’il s’agit du premier rapport de votre gouvemement 
faisant suite A l’entree en vigueur de la convention 
dans votre pays, des informations completes doivent 
&re donnkes sur chacune des dispositions de la 
convention et sur chaque question du fonnulaire de 
rapport. 

b) reponses aux questions du formulaire de rapport 
sur l’application pratique de la convention (par 
exemple informations statistiques, r&hats d’ins- 
pections, decisions judiciaires ou administratives), 
ainsi que sur la communication de copies du rap- 
port aux organisations representatives d’em- 
ployeurs et de travailleurs et sur des observations 
tventuelles recues de ces organisations; 

Rapports subskquents 
Dans les rapports subsequents, normalement des 
informations ne doivent Ctre donnees que sur les 
points suivants: 
a) toutes nouvelles mesures kgislatives ou autres 

affectant l’application de la convention; 

c) rkponses aux commentaires des organes de con- 
Mle: le rapport doit contenir une reponse A tout 
commentaire concemant l’application de la con- 
vention dans votre pays qui aurait td adressk ?I 
votre gouvemement par la Commission d’experts 
ou par la Commission de la Conference sur l’appli- 
cation des conventions et recommandations. 

GENBVE 
1988 



Article 22 de la Constitution de I’OIT 

Rapport pour la p&ode du . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . au . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
prksentb par le gouvernement de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

relatif A la 

CONVENTION (No 77) SUR L’EXAMEN MEDICAL 
DES ADOLESCENTS (INDUSTRIE), 1946 

(ratification enregistrke le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

I. 

II. 

Priere de donner la liste des lois et des reglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la 
convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., A moins que ces textes n’alent 
deja CtC communiques au Bureau international du Travail. 
Prier-e d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, dans quelle mesure les lois et les 
reglements administratifs, etc., mentiomres ci-dessus ont Cte.adoptCs ou modifies en vue de permettre la 
ratification de la convention ou comme consequence de cette ratification. 

Priere de domer des indications detaillees, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les 
dispositions des lois et reglements administratifs, etc., mentionnes ci-dessus, ou sur toutes autres mesures 
concernant l’application de chacun de ces articles. 

Si, daus votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions, 
priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle Porte cet effet. Priere de spkifier en 
outre les mesures prises pour dormer effet a celles des dispositions de la convention qui exigent une 
intervention des autorites nationales pour en assurer I’application, telles que, par exemple, la 
definition prtkise du champ d’application et des possibilites de derogation figurant dans la convention, 
les mesures tendant a attirer l’attention des inter-es&s sur ses dispositions et les arrangements relatifs 
H l’organisation d’une inspection adequate et aux sanctions. 

Si la Commission d’experts ou la Commission de l’application des conventions et recommandations 
de la Conference ont et6 amenees a demander des precisions ou a formuler une observation sur les 
mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les renseignements demand& ou de 
faire connaltre quelle action a CtC entreprise par votre gouvernement pour regler les points en 
question. 

PARTIE I. DISPOSITIONS GBNBRALES 

Article 1 

1. La presente convention s’applique aux enfants et adolescents occupes ou travaillant dans les 
entreprises industrielles, publiques ou privees, ou en relation avec leur fonctionnement. 

2. Pour l’application de la presente convention seront considerees comme (( entreprises industrielles a, 
notamment : 

a) les mines, carribres et industries extractives de toute nature; 

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont manufactures, modifies, nettoyes, repares, d&cores, 
ache&, prepares pour la vente, detruits ou demolis, ou dans lesquelles les mat&es subissent une 
transformation, y compris les entreprises de construction de navires, de production, de transformation 
et de transmission de l’electricitt et de la force motrice en general; 

c) les entreprises du batiment et du genie civil, y compris les travaux de construction, de reparation, 
d’entretien, de transformation et de demolition; 

d) les entreprises de transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferree, voie d’eau interieure 
ou voie aerienne, y compris la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs, entrepats ou 
aeroports. 

3. L’autorite competente determinera la ligne de demarcation entre l’industrie, d’une part, l’agri- 
culture, le commerce et les autres travaux non industriels, d’autre part. 

PrKre d’indiquer, le cas kchkant, les dtkisions prises en vertu du paragraphe 3. 
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Article 2 

1. Les enfants et les adolescents de moins de dix-huit ans ne pourront Ctre admis a l’emploi par une 
entreprise industrielle que s’ils ont CtC reconnus aptes a l’emploi auquel ils seront occupes a la suite d’un 
examen medical approfondi. 

2. L’examen medical d’aptitude ri I’emploi devra Ctre effectue par un medecin qualifit agree par 
l’autorite competente et devra Qtre constatt, soit par un certificat medical, soit par une annotation portee 
au permis d’emploi ou au livret de travail. 

3. Le document attestant l’aptitude a l’emploi pourra: 
a) prescrire des conditions determintes d’emploi; 
b) Qtre delivre pour un travail specific ou pour un groupe de travaux ou d’occupations qui impliquent des 

risques similaires pour la santt et qui auront BtC classes par groupes par l’autorite 21 laquelle il 
appartient d’appliquer la legislation relative a l’examen medical d’aptitude a I’emploi. 

4. La legislation nationale determinera I’autorite compttente pour Ctablir le document attestant 
l’aptitude a l’emploi et precisera les modalites d’ttablissement et de delivrance de ce document. 

Prier-e de signaler tome application eventuelle des dispositions du paragraphe 3. 

Prier-e d’indiquer l’autoritk compttente et les modalites d’etablissement et de delivrance du document en 
question, telles qu’elles ont ttC determinees en vertu du paragraphe 4. 

Article 3 

1. L’aptitude des enfants et des adolescents a l’emploi qu’ils exercent devra faire l’objet d’un controle 
medical poursuivi jusqu’a 1’5ge de dix-huit ans. 

2. L’emploi d’un enfant ou d’un adolescent ne pourra &tre continue que moyennant renouvellement 
de l’examen medical a des intervalles ne depassant pas une annte. 

3. La legislation nationale devra: 
a) soit prtvoir les circonstances speciales dans lesquelles l’examen medical devra Ctre renouvele en sus de 

l’examen annuel ou avec une periodicit plus frequente, pour assurer l’efficacite du contrBle en relation 
avec les risques present& par le travail ainsi qu’avec l’etat de sante de l’enfant ou de l’adolescent tel 
qu’il a tte rev& par les examens anterieurs; 

b) soit conferer a l’autoritt compktente le pouvoir d’exiger des renouvellements exceptionnels de l’examen 
medical. 

Priere d’indiquer notamment les intervalles auxquels l’examen medical est renouvele en vertu du 
paragraphe 2 de cet article. 

Priere d’indiquer laquelle des solutions prtvues par le paragraphe 3 a ttt appliqute et quelles mesures 
precises ont tte’ prises en vertu, soit de l’alinea a), soit de l’alinea b) de ce paragraphe. 

Article 4 

1. Pour les travaux qui presentent des risques Cleves pour la sante, l’examen medical d’aptitude a 
l’emploi et ses renouvellements periodiques doivent &tre exiges jusqu’a 1’5ge de vingt et un ans au moins. 

2. La legislation nationale devra, soit determiner les emplois ou categories d’emplois pour lesquels 
l’examen medical d’aptitude a l’emploi sera exige jusqu’a vingt et un ans au moins, soit conferer a une 
autorite appropriee le pouvoir de les determiner. 

Prier-e d’indiquer notamment laquelle des solutions prevues par le paragraphe 2 a dtt appliquee et quels 
sont les emplois ou categories d’emplois de’termines en vertu de ce paragraphe. 

Article 5 

Les examens medicaux exiges par les articles precedents ne doivent entrainer aucuns frais pour l’enfant 
ou adolescent, ou pour ses parents. 

Article 6 

1. Des mesures appropriees devront &tre prises par l’autorite compttente pour la reorientation ou la 
readaptation physique et professionnelle des enfants et des adolescents chez lesquels l’examen medical aura 
rev616 des inaptitudes, des anomalies ou des deficiences. 

2. L’autorite compttente determinera la nature et l’ttendue de ces mesures; a cette fin, une 
collaboration devra s’ttablir entre les services du travail, les services medicaux, les services de l’education et 
les services sociaux, et une liaison effective devra se maintenir entre ces services pour faire porter effet a ces 
mesures. 
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3, La legislation nationale pourra prevoir l’octroi aux enfants et adolescents dont l’aptitude B l’emploi 
n’est pas clairement reconnue: 
a) de permis d’emploi ou de certificats medicaux temporaires valables pour une periode limitee, a 

l’expiration de laquelle le jeune travailleur sera tenu de subir un nouvel examen; 
b) de permis ou certificats imposant des conditions d’emploi sptciales. 

Priere de donner notamment des renseignements sur la nature et Petendue des mesures prevues par cet 
article telles que determintes en vertu du paragraphe 2, ainsi que des informations detaillees sur la 
collaboration entre les divers services aux fins de ce paragraphe. 

Priere de signaler toute application Pventuelle des dispositions du paragraphe 3. 

Article 7 

1. L’employeur devra classer et tenir a la disposition de l’inspection du travail, soit le certificat 
medical d’aptitude a l’emploi, soit le permis d’emploi ou livret de travail demontrant qu’il n’existe pas de 
centre-indication medicale a I’emploi, selon que la legislation en decidera. 

2. La legislation nationale determinera les autres methodes de surveillance susceptibles d’assurer une 
stricte application de la presente convention. 

Prier-e de fournir des renseignements detailles sur les autres mtthodes de surveillance telles qu’elles ont dri 
hre determinees en vertu du paragraphe 2 de cet article. 

PARTIE II. DISPOSITIONS SPBCIALES A CERTAINS PAYS 

Article 8 

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de vastes regions oh, en raison du caractere clairseme 
de la population ou en raison de l’ttat de leur developpement, l’autorite compttente estime impraticable 
d’appliquer les dispositions de la presente convention, elle peut exempter lesdites regions de l’application 
de la convention, soit d’une manibre g&&-ale, soit avec les exceptions qu’elle juge appropriees a l’tgard de 
certaines entreprises ou de certains travaux. 

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rapport annuel a soumettre sur l’application de la 
prtsente convention en vertu de l’article 22 de la Constitution de l’organisation internationale du Travail, 
toute region pour laquelle il se propose d’avoir recours aux dispositions du present article. Par la suite, 
aucun Membre ne pourra recourir aux dispositions du present article, sauf en ce qui concerne les regions 
qu’il aura ainsi indiqutes. 

3. Tout Membre recourant aux dispositions du present article doit indiquer, dans ses rapports annuels 
ulterieurs, les regions pour lesquelles il renonce au droit de recourir auxdites dispositions. 

Priere d’indiquer, duns le premier rapport annuel de votre gouvernement, toutes regions qui, en vertu du 
paragraphe 1 de cet article, ont et& exempt&es en tout ou en partie de l’application de la convention, ainsi que 
les raisons de cette exemption. 

Priere d’indiquer, duns les rapports ulterieurs, les regions pour lesquelles il a &tP renonce, le cas &h&ant, 
au droit de faire appel aux dispositions de cet article. 

Article 9 

1. Tout Membre qui, avant la date a laquelle il adopte une legislation permettant la ratification de la 
presente convention, ne posddait pas de legislation concernant l’examen mCdica1 d’aptitude A l’emploi 
dans I’industrie des enfants et des adolescents peut, par une declaration annexee a sa ratification, remplacer 
l’age de dix-huit ans impost aux articles 2 et 3 par un Lge inferieur a dix-huit ans, mais en aucun cas 
inferieur a seize ans, et 1’8ge de vingt et un ans impose a l’article 4 par un age inferieur a vingt et un ans, 
mais en aucun cas inferieur A dix-neuf ans. 

2. Tout Membre qui aura fait une telle declaration pourra I’annuler en tout temps par une dblaration 
ulttrieure. 

3. Tout Membre A l’tgard duquel est en vigueur une declaration faite conformtment au paragraphe 1 
du present article doit indiquer chaque an&e, dans son rapport sur I’application de la presente convention, 
dans quelle mesure un progres quelconque a tte realise en vue de l’application integrale des dispositions 
de la convention. 

Si une declaration a ete present&e en vertu du paragraphe 1 du present article, et si cette declaration reste 
en vigueur, priere d’indiquer, conformement au paragraphe 3 du meme article, darts quelle mesure un progres 
quelconque a et& realise en vue de l’application integrale des dispositions de la convention. 
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Article 10 (Inde) 

1. Les dispositions de la partie I de la presente convention s’appliquent a 1’Inde sous reserve des 
modifications prevues au present article : 
a) lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires a l’egard desquels l’lndiun Legislature a 

competence de les appliquer; 
b) seront considerees comme + entreprises industrielles ) : 

i) les fabriques au sens de la loi de 1’Inde sur les fabriques; 
ii) les mines au sens de la loi de 1’Inde sur les mines; 

iii) les chemins de fer; 
iv) tous les emplois couverts par la loi de 1938 sur I’emploi des enfants; 

c) les articles 2 et 3 s’appliqueront aux enfants et adolescents de moins de seize ans; 
d) dans l’article 4, les mots (( dix-neuf ans j) seront substitues aux mots (( vingt et un ans ,; 
e) les paragraphes 1 et 2 de l’article 6 ne s’appliqueront pas ri I’Inde. 

III. Priere d’indiquer g quelle autorite ou A quelles autorites est conlike l’application des lois et reglements 
administratifs, etc., mention&s ci-dessus, et les me&odes par lesquelles le contAle de cette application est 
assure. Prihe de fournir en particulier des renseignements sur l’organisation et le fonctionnement des 
services d’inspection. 

IV. Prihe d’indiquer si des tribnnaux judiciaires ou autres ont rendu des decisions comportant des questions 
de principe relatives B l’application de la convention. Dans I’alllrmative, priere de four& le texte de ces 
decisions. 

V. Priere de fournir des indications g&r&ales sur la maniere dent la convention est appliquee, en dormant, par 
exemple, des extraits des rapports des services d’inspection et, si les statistiques actuellement dresskes le 
permettent, des precisions sur le nombre et la nature des infractions relevees, etc. 

VI. Priere d’indiquer A quelles organisations representatives des employeurs et des travailleurs copie du 
prkent rapport a 6th communiquee, conformement a l’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de 
I’OIT l. Si copie du rapport n’a pas Cte communiquee aux organisations representatives des employeurs 
et/au des travailleurs, ou si elle a Btt! commuuiquee a des organismes autres que celles-ci, pribre de four& 
des informations sur les particular& existant eventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette 
situation. 
IMere d’indiquer si vous avez re9u des organisations des employeurs et des travailleurs interessees des 
observations quelconques, soit de caractere gtWral, soit P propos du present rapport ou du rapport 
precedent, sur l’application pratique des dispositions de la convention ou sur I’application des mesures 
lkgislatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans l’affirmative, prihe de 
communiquer un resume de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles. 

l L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi concu: u Chaque Membre communiquera aux organisations 
reprksentatives reconnuea telles aux fins de l’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur gkn&al en 
application des articles 19 et 22. ) 



ANNEXE 
 
 
 

Le texte de la 
 

RECOMMANDATION (No 79) CONCERNANT L’EXAMEN MÉDICAL  
D’APTITUDE À L’EMPLOI DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS, 1946 

 
n’est pas reproduit ici.  

 
Prière de consulter ILOLEX ou les autres publications qui contiennent le texte des 

recommandations de l’OIT. 


