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PARTIE I. DISPOSITIONS GI?NI?RALES 

ARTICLE I 

I. La presente convention s’applique aux enfants et adolescents occupes en vue d’un 
salaire ou d’un gain direct ou indirect a des travaux non industriels. 

z. Pour l’application de la presente convention, seront consider& comme (( travaux 
non industriels )) tous travaux autres que ceux qui sont reconnus par l’autoritk competente 
comme etant des travaux industriels, agricoles ou maritimes. 

3. L’autorite competente determinera la ligne de demarcation entre les travaux 
non industriels, d’une part, les travaux industriels, les travaux agricoles et les travaux 
maritimes, d’autre part. 

4. La legislation nationale pourra exempter de l’application de la prCsente conven- 
tion : 
a) le service domestique exerck dans un menage privk; 
b) l’emploi a un travail consider6 comme n’etant pas nuisible ou prkjudiciable aux enfants 

et adolescents, ni dangereux pour ceux-ci, dans les entreprises familiales oh sont 
occupes seulement les parents et leurs enfants ou pupilles. 

Prikre d’indiquer, le cas kcheant, Zes decisions @rises en vertu du paragraphe 3 de cet article. 

Prikre de fournir, le cas Lcheant, des informations d&aillt?es SW les exceptions fir&es au para- 
graphe 4 de cet article, en indiqzcant notamment la definition precise attribuee au terme travail CC nui- 
sible D, u prejudiciable )I et CC dangereux D auquel les enfants et adolescents ne peuvent pas &re employt!s 
dam ces entreprises familiales selon l’alinka b) du paragraphe 4. 

ARTICLE 2 

I. Les enfants de moins de quatorze ans qui sont admissibles a l’emploi a horaire 
complet ou a horaire partiel et les enfants de plus de quatorze ans qui sont encore soumis 
a l’obligation scolaire 2. horaire complet ne devront pas Ctre employ& ou travailler la 
nuit pendant une pkiode d’au moins quatorze heures consecutives, qui devra comprendre 
l’intervalle s’etendant entre huit heures du soir et huit heures du matin. 

2. Toutefois, la legislation nationale pourra, en raison des conditions locales, substi- 
tuer a cet intervalle un autre intervalle de douze heures, qui ne pourra commencer plus 
tard qu’a huit heures trente du soir, ni se terminer plus tot qu’a six heures du matin. 

Voir azlssi article 6, paragraphe 2 a). 

ARTICLE 3 

I. Les enfants de plus de quatorze ans qui ne sont plus soumis Q l’obligation scolaire 
a horaire complet, ainsi que les adolescents de moins de dix-huit ans, ne devront pas Ctre 
employ& ou travailler la nuit pendant une periode d’au moins douze heures consecutives, 
qui devra comprendre l’intervalle s’etendant entre dix heures du soir et six heures du 
matin. 

.z. Toutefois, lorsque des circonstances exceptionnelles affectent une branche parti- 
culiere d’activite ou une region determinee, l’autorite competente pourra, apres consulta- 
tion des organisations patronales et ouvrieres interessees, decider que, pour les enfants 
et adolescents occupes dans cette branche d’activite ou dans cette region, l’intervalle 
s’etendant entre onze heures du soir et sept heures du matin peut &re substitue a l’inter- 
valle s’etendant entre dix heures clu soir et six heures du matin. 

Voir aussi article 6, paragraphe 2 b). 

S’il a &fait usage des dispositions du paragrafihe 2 de cet article, prikre de fownir des indications 
SW les methodes qui ont t&e’ employees en vue de la consultation des organisations patronales et ouvridres 
intt!ressees en exhm!ion de ce paragraphe. 
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ARTICLE 4 

I. Dans les pays oh le climat rend Ic travail de jour particulierement peniblc, 
la periode de nuit peut Ctre plus courte que la periode fixee aux articles precedents, 
a condition qu’un repos compensateur soit accord6 pendant le jour. 

2. Lorsqu’en raison de circonstances particulierement graves l’interet national 
l’exigera, l’interdiction du travail de nuit pourra etre suspendue par une decision du gou- 

vernement en ce qui concerne les adolescents qui ont seize ans revolus. 

3. La legislation nationale pourra confier a une autorite appropriee le pouvoir 
d’accorder des licences individuelles temporaires afin de permettre Q des adolescents 
qui ont seize ans revolus de travailler la nuit, lorsque des raisons imperieuses de formation 
professionnelle I’exigent, a condition que la periode de repos quotidien ne soit pas infb 
rieure a onze heures consecutives. 

S’il a We’ fait usage de l’exception prkvue par le paragraphe I de cet article, priire d’indiquer 
pour quelles industries, pendant quelles saisorts et dans quelles r&ions, en donna& des renseignements 
SW les arrangements qui ont pu &re @is pour assurer un repos compensateur Pendant le jour. 

Prikre d’indiquer si l’interdiction du travail de nuit a t!ttk suspendue par le gouvernement, en 
vertu du paragraphe 2 de cet article, pendant l’annt!e couverte par le rapport, et, le cas h’kant, pouv 
quelles industries, pendant quelles p&odes et dans quelles rtfgions. 

PriBre d’indiquer, le cas kchbant, ~2 quelle autorite’ a We’ con@ le pouvoir d’accorder des licences 
individuelles temporaires en vertu du paragraphe 3 de cet article et quel usage a We’ fait de ce pouvoir. 

ARTICLE 5 

1. La legislation nationale pourra confier Q une autorite appropriee le pouvoir 
d’accorder des licences individuelles afin de permettre a des enfants ou des adolescents 
de moins de dix-huit ans de paraitre comme artistes en soiree dans des spectacles publics, 
ou de participer la nuit en qualite d’acteurs a des prises de vues cinematographiques. 

2. La Ggislation nationale determinera l’age minimum a partir duquel il pourra 
etre dClivrC une licence individuelle. 

3. Aucune licence ne pourra &tre octroyee lorsqu’en raison soit de la nature du 
spectacle ou de la prise de vues cinematographiques, soit des conditions dans lesquelles 
ils s’executent, la participation a ceux-ci peut etre dangereuse pour la vie, la sante ou 
la moralite d’un enfant ou d’un adolescent. 

4. Les conditions suivantes seront respect&es pour l’octroi ,des licences: 
a) la periode d’emploi ne pourra exceder minuit ; 
b) des garanties strictes seront prevues en vue de sauvegarder la sante et la moralite 

de I’enfant ou de l’adolescent, d’assurer son bon traitement et d’eviter que l’emploi 
nocturne ne nuise a son instruction; 

c) l’enfant ou l’adolescent devra jouir d’un repos de quatorze heures consecutives au 
moins. 

Voir aussi article 6, paragraphe 2 c). 

ARTICLE 6 

I. En vue d’assurer l’application effective des dispositions de la presente convention, 
la legislation nationale : 

a) prevoira un systeme d’inspection et de controle officiels, approprie aux particularites 
des diverses branches d’activite auxquelles la convention s’applique; 

b) obligera chaque employeur Q tenir un registre ou 8. garder a disposition des documents 
officiels, indiquant les noms et dates de naissance de toutes les personnes de moins 
de dix-huit ans qu’il occupe ainsi que leurs heures de travail; dans le cas des enfants 
et des adolescents travaillant sur la voie publique ou dans un lieu public, le registre 
ou les documents devront indiquer les heures de service fix&es par le contrat d’emploi; 

c) prevoira des mesures pour assurer l’identification et le controle des personnes de 
moins de dix-huit ans occupees, au compte d’un employeur ou & leur propre compte, 
dans les emplois et occupations exerds sur la voie publique ou dans un lieu public; 

d) prevoira des sanctions centre les employeurs et autres personnes ad&es responsables 
d’une infraction B cette Ibgislation. 
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2. Les rapports annuels qui doivent Ctre present& aux termes de l’article 22 de la 
Constitution de l’organisation internationale du Travail devront contenir des renseigne- 
ments complets sur la legislation donnant effet aux dispositions de la presente convention 
et, notamment, toutes informations relatives : 

a) & tous intervalles qui auront et6 substitues a l’intervalle indique au paragraphe I de 
l’article z en vertu des dispositions du paragraphe 2 dudit article; 

b) a la mesure dans laquelle il est fait usage des dispositions du paragraphe 2 de 
l’article 3 ; 

c) aux autorites auxquelles a et& confie le pouvoir d’accorder des licences individuelles 
en vertu des dispositions du paragraphe I de l’article 5, et a l’age minimum qui a &C 
fix& pour I’octroi de licences conformement au paragraphe 2 du m&me article. 

Prikre d’indiquer les meskres prises conform&me& aux diverses dispositions du paragraphe I de 
cet article et de joindre, si possible, un mod&e du registre ou des documents prt%us par l’alinka b). 

PriBre de fournir les renseigltements re’clamtk par le paragraphe 2 de cet article duns la meswe 
o& ils n’auraient pas kte’ four& au sujet de l’application des articles 2, 3 et 5. 

PARTIE II. DISPOSITIONS. SP.l?CIALES A CERTAINS PAYS 

ARTICLE 7 

I. Tout Membre qui, avant la date a laquelle il adopte une legislation permettant 
la ratification de la presente convention, ne possedait pas de legislation concernant la 
limitation du travail de nuit des enfants et des adolescents dans les travaux non industriels 
peut, par une declaration annexee a sa ratification, remplacer l’age de dix-huit ans 
impose a l’article 3 par un age inferieur a dix-huit ans, mais en aucun cas inferieur a 
seize ans. 

2. Tout Membre qui aura fait une telle declaration pourra l’annuler en tout temps 
par une declaration ulterieure. 

3. Tout Membre a l’egard duquel est en vigueur une declaration faite conformement 
au paragraphe I du present article doit indiquer chaque an&e, dans son rapport sur 
l’application de la presente convention, dans quelle mesure un progres quelconque a Cte 
realist! en vue de l’application integrale des dispositions de la convention. 

Si we deklaration a &te’ prbentke en vertu du Paragraphe I du @bent article, et si cette dklaration 
reste en vigueur, prie’re d’indiquer, conformt?ment au Paragraphe 3 du m&me article, duns quelle mesure 
,un progrds quelconque a Lte’ rkalisk en vue de l’application int&grale des dispositions de la convemtion. 

ARTICLE 8 (Inde) 

I. Les dispositions de la partie I de la prdsente convention s’appliquent a 1’Inde 
sous &serve des modifications etablies par le present article: 

a) lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires B 1’Cgard desquels 1’~ Indian 
Legislature 1) a competence de les appliquer; 

b) l’autorite competente pourra exempter de I’application de la convention les enfants 
et adolescents employ& dans les entreprises qui occupent moins de vingt personnes; 

c) I’article z de la convention s’applique aux enfants de moins de douze ans qui sont 
admissibles 8 I’emploi a horaire complet ou a horaire partiel et aux enfants qui ont 
douze ans revolus et sont soumis a l’obligation scolaire a horaire complet ; 

d) l’article 3 de la convention s’applique aux enfants qui ont douze ans revolus et ne 
sont pas soumis a l’obligation scolaire B horaire complet ainsi qu’aux adolescents de 
moins de quinze ans ; 

e) les exceptions autorisees par les paragraphes 2 et 3 de l’article 4 s’appliquent aux 
adolescents de quatorze ans revolus; 

/) l’article 5 s’applique aux enfants et adolescents de moins de quinze ans. 

Pridre d’indiquer quel usage a Lttt fait dm pouvoir d’exempter, en vertu de l’alinka b) du para- 
graphe I, les enfants et adolescents employ& duns les entreprises occupant moins de vingt personnes. 
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III. Prier-e d’indiquer a quelle autorite ou a quetles autorites est confide l’appllcation des lois 
et reglements administratifs, etc., et les methodes par lesquelles le contrMe de cette appli- 
cation est assure. Priere de fournir en particulier des renseignements sur l’organisation 
et le fonctionnement du systeme d’inspection. 

IV. 

V. 

VI. 

Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des decisions com- 
portant des questions de principe relatives a l’application de la convention. Dans l’affir- 
mative, priere de fournir le texte de ces decisions. 

Priere de fournir des indications generales sur la maniere dont la convention est appliquee 
dans votre pays, en donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspec- 
tion et, si les statistiques actuellement dressees le permettent, des precisions sur le nombre 
de travailleurs proteges par la legislation, le nombre et la nature des infractions relevees, etc. 

Pri&re d’indiquer si vous avez requ des organisations d’employeurs et de travailleurs intCressCes 
des observations quelconques, soit de caractere gt!nCral, soit a propos du present rapport ou 
du rapport prCcCdent, sur l’application pratique des dispositions de la convention ou sur l’appli- 
cation des mesures 1Cgislatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. 
Dans l’affirmative, vous completeriez utilement la documentation de la Conference en com- 
muniquant un r&sumC de ces observations et en y joignant telles remarques que vow jugerez 
miles. 

Pri&re de faire savoir g quelles organisations representatives d’employeurs et de travailleurs 
ont CtC communiquCs, en vertu de l’article 23 de la Constitution de I’Organisation inter- 
nationale du Travail, les rapports concernant l’application de la convention, adresses au 
Directeur g&&al en application de l’article 22 de la Constitution. 


