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Observation générale

Ces dermieérss annéss, la commission a pu noter, avec salisiacuon. ou aves
intéré, I’adopticn de législatons aationales requérant le paiement de rémunérarions
égales aux hommes 2! uxX Jemmes sour un Tavail de valeur égale. en conformiré
avec les termes de la convention. II apparait 3 la commission que, parmi les
gouvernements 2t [es partenaires sociaux, une meilleurs conscience émerze: que
pour appliquer pleinement la conveation, des efforws doivenr éme Journis qui vonr
au-del3 de la simple ¢limination des classes de salaire séparés pour les hommes 2t
pour les femmes. Elle note toutefois que ["application du principe de 1"3galité de
rémurérarion pcur un ravail de valeur fgale continue 1 connaice des difSculrés
dans la prauque. A c2t2gard. la commissicn renvoie 3 son abservacon 2énéraje de
1960 sous ceT2 CCOVEDMCR Sur <2 poinl en 2n réarfhrmant la pertinencs. La
commission soubaiterait donc insister sur le 2t qu'une anaivse de la position 2t du
salaire des hommes 2t des Jemmes dans ‘cutes l2s carégories 4 2mpioi 21 aussi Sien
enre les secteurs 1acuvite deoromique Ju'au sein de seux-ct 25t 2écsssairz ocur
amaguer .e prodieme de 2cart salarial subsisiant 2neee les hemmes 20 les “2mmes
Sur (@ Sase Ju sexa.

La comrussion acte qu'l 2x<isie une Jisparitd subsianreile 2nim2 les mpes 2
I"drendue des \RIOrMALions. ¥ Jomprs les donméss staristicues zul iul sont ‘ourmies

par les gcuverlemenls aVanl fauné a convenuon. [ 2st gecsssaire de disposer
.

d"inTormatcns 2ils Jompleéas sour permerne une Svaluation adécuars de la aamure.

v : pa - 2 e By SReea it . Q S S :
["drendue 20 .88 J3usSEs 22 g QiT8rencs salariale 2nire aommes 2r fammeas 2 des

a2

DrogUes ICCOMmTiis Sour lappiicinoen des srizcipes de la convention. Dés lors, en

vue d'aider i@ >Cmmussion 1 Zvaluer i"appiicatien du pripcipe de dgalitd de
rémunérarion. 2t Jonformeément sux disposicens de la sonvention 2’ 160 Je 1983
sur les, staosdques Jdu Tavail. [a commussicn demande aux gouvermements de
fournir les nrormatons satistques les plus zompiétes possibie. ventiiéas par sexe.
dans leurs rapports. en regard:

i) de!adisziburicn des hommes et des ‘emmes Jdans le secteur pubiic. la Jonczion
putiigue “dgrale ou durique 2t dans le secteur privé, par niveaux de salaires
et qeures de Tavail (définies comme heures de travail ou -émunérées), classés
par: 1) branche d’aczivité dconomique; 2) profession ou Zrouge professicnne!

' ou niveau d’'éducaron/de qualificadon: 3) ancienneté: 43 groupe d’ige: 3)
nombre d’heures de Tavail ou rémunéréss; er. lorsque pertinent. §) wille de
|'2nmepnse: 2t 7) localisation géographique; ainsi que

des Jonréss statisticues sur la composition des -evenus ‘indiguant leur nature,
de base. ordinaire ou minimum. prime pour heurss suppiémentaires 2t les
dirféranneis 2n0re dquipes de ‘our ar de auir. les allocanens. les beonus 2t les
Jrumes. 2 FSmUnSrAICn QOUr (s heurss nem presidas,, les qeurss de Tavail

) Jlassifides seion les mémes

i)

pidepiEs comme hewnay de Tavali ou rSmensrsss

varizbies jue .2 distibucion des smriovés +i) 1) 18 T ci-dessus .

Dars 2 mesurz du gossibie. les staristicues sur les revenus movens devralent
e complias 2n foncuon des feurss de Tavail ou rémunérsas. avec indication du
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concepe utilisé pour les «heures de travails. Li ot les domséeas sur les sajaires sont
indiquées sur une aumre base (par exemple les revenus par semaine ou par mois),
les stadstques sur le nombre moyen d’heures de travail devraient avoir |a méme
période de référencs (c’est-a~dire la semaine ou le mois).

La commission comprend que cermins gouvernements ne sonr pas 2acore an
mesure de fournir des données smristiques compiétes en réponse a [a demande de
la commission. A ces pays-[i, la commission demande de wansmedre ture
informadon actuellemenr disponible er de confnuer i mavailler vers ume
compilation des informations staristiques ainsi menrionnées.
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