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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 141)
SUR LES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS
RURAUX, 1975

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a ’article 22 de la
Constitution de I'OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage 4 présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation
(n° 149) sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975, dont les dispositions complétent la conven-
tion et peuvent aider a une meilleure compréhension des exigences qui y sont établies et en faciliter
I’application.

La matiére qui fait 'objet de cette convention peut dépasser la compétence immédiate du ministére
responsable des questions de travail, de telle fagon que la préparation d’un rapport complet sur la
convention peut nécessiter la consultation d’autres ministéres ou autorités gouvernementales con-
cernés, tels que ceux responsables de I'agriculture.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport
sur Papplication pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administratives),
ainsi que sur la communication de copies du rap-
port aux organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs et sur des observations
éventuelles regues de ces organisations;

¢) réponses aux commentaires des organes de con-
tréle: le rapport doit contenir une réponse a tout

Sl s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite a I’entrée en vigueur de la convention
dans votre pays, des informations complétes doivent
étre données sur chacune des dispositions de la con-
vention et sur chaque question du formulaire de rap-
port.

Rapports subséquents

Dans les rapports §ubsequents, normalement des commentaire concernant I’application de la con-
1nformatlons ne doivent étre données que sur les vention dans votre pays qui aurait été adressé a
points survants: o votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur I’appli-
affectant I’application de la convention; cation des conventions et recommandations.
GENEVE

1986



Article 22 de la Constitution de I’OIT

Rapport pour l1a période du .......cccccvvvveeeeeeecnnnnenn. AU e e e e e eeeanraraeeeeas
présent€ par le gouvernement A€ ..........ccccciiieiiiiieiieieeeerrrreee e e ee e e s snes

relatif a la

CONVENTION (N° 141) SUR LES ORGANISATIONS
DE TRAVAILLEURS RURAUX, 1975

(ratification enregiStrée 1e .........ccceeveiiveeeecneeeenenvenennne )

1. Priére de donner une liste des dispositions constitutionnelles, législatives et réglementaires ainsi que des
principales déclarations de politique, etc., qui mettent en ®uvre les normes contenues dans la convention.
Priére de joindre au rapport le texte de ces diverses dispositions, déclarations de politique, etc., 2 moins
qu’ils n’aient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

S’il existe d’autres mesures ou méthodes qui intéressent I’application de la convention, pri¢re d’en indiquer
la nature et le contenu.

Priére d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, si les dispositions précitées ont été
adoptées ou modifiées, ou si d’autres mesures ont été prises en vue de permettre la ratification de Ia
convention ou comme conséquence de cette ratification.

1. Pri¢re de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements précités ou sur toute autre mesure concernant ’application de Particle
en question.

Si, dans vetre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale 2 ses normes, pricre
d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priere de préciser en
outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui appelient
une intervention des autorités nationales pour en assurer I’application.

Si la Commission d’experts ou la Commission de application des conventions et recommandations
de la Conférence ont demandé des renseignements complémentaires ou formulé une observation
sur les mesures prises pour appliquer la convention, priére de communiquer les renseignements
sollicités ou d’indiquer quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les questions
soulevées.

Article 1

La présente convention s’applique 2 tous les types d’organisations de travailleurs ruraux, y compris
les organisations qui ne se limitent pas a ces travailleurs mais qui les représentent.

Article 2

1. Aux fins de la présente convention, les termes « travailleurs ruraux » désignent toutes personnes
exercant, dans les régions rurales, une occupation agricole, artisanale ou autre, assimilée ou connexe, qu’il
s’agisse de salariés ou, sous réserve du paragraphe 2 du présent article, de personnes travaillant a leur
propre compte, par exemple les fermiers, métayers et petits propriétaires exploitants.

2. La présente convention ne s’applique qu’a ceux des fermiers, métayers ou petits propriétaires
exploitants dont la principale source de revenu est ’agriculture et qui travaillent la terre eux-mémes avec
la seule aide de leur famille ou en recourant a des tiers a titre purement occasionnel et qui:

a) n’emploient pas de fagon permanente de la main-d’ceuvre, ou
b) n’emploient pas une main-d’euvre saisonniére nombreuse, ou
c) ne font pas cultiver leurs terres par des métayers ou des fermiers.

Priére d’indiquer les catégories de travailleurs ruraux existant dans votre pays et de préciser les disposi-
tions législatives ou réglementaires qui régissent le droit d’organisation de chacune de ces catégories.

Priére d’indiquer quels types d’organisations existent pour les différentes catégories de travailleurs
ruraux mentionnées dans votre réponse @ la question précédente, y compris les organisateurs qui, tout en ne se
limitant pas aux travailleurs ruraux, représentent ceux-ci.
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Article 3

1. Toutes les catégories de travailleurs ruraux, qu’il s’agisse de salariés ou de personnes travaillant
a leur propre compte, ont le droit, sans autorisation préalable, de constituer des organisations de leur choix
ainsi que celui de s’affilier & ces organisations, a la seule condition de se conformer aux statuts de ces
derniéres.

2. Les principes de la liberté syndicale devront étre respectés pleinement; les organisations de travail-
leurs ruraux devront étre indépendantes et établies sur une base volontaire et ne devront étre soumises a
aucune ingérence, contrainte ou mesure répressive.

3. L’acquisition de la personnalité juridique par les organisations de travailleurs ruraux ne peut étre
subordonnée a des conditions de nature & mettre en cause I’application des dispositions des paragraphes 1
et 2 du présent article.

4. Dans I’exercice des droits qui leur sont reconnus par le présent article, les travailleurs ruraux et leurs
organisations respectives sont tenus, a 'instar des autres personnes ou collectivités organisées, de respecter
la légalité.

5. La législation nationale ne devra porter atteinte ni étre appliquée de maniére a porter atteinte aux
garanties prévues par le présent article.

Paragraphe 1. — Priére d’indiquer les éventuelles conditions de fond et de forme que les organisations de
travailleurs ruraux (qu’il s’agisse de salariés ou de personnes travaillant a leur propre compte) doivent
respecter lors de leur constitution.

Paragraphe 2. — Priére de signaler, s’il en existe, les dispositions relatives au fonctionnement, a la
suspension et a la dissolution de ces organisations ainsi qu’aux objectifs que celles-ci peuvent légalement
poursuivre. Priére d’indiquer également les dispositions concernant le droit pour ces organisations de se fédérer
et de se confédérer.

Priére de préciser s’il existe des garanties pour ces organisations contre d’éventuels actes d’ingérence ou
de contrainte ainsi que pour leurs membres en raison de leur affiliation ou de leurs activités au sein de ces
organisations.

Paragraphe 3. — Priére d’indiquer les conditions auxquelles I’acquisition de la personnalité juridique est
éventuellement subordonnée et de préciser notamment si I’acquisition de cette qualité est facultative ou obli-
gatoire pour les organisations de travailleurs ruraux.

Paragraphes 4 et 5. — Priére de fournir des informations sur les mesures de caractére général qui pour-
raient s’appliquer le cas échéant aux organisations de travailleurs ruraux, comme, par exemple, les lois
générales sur les associations, les réunions et la presse, les lois sur la sécurité de I’ Etat ou I’état de siége, les lois
pénales, etc.

Article 4

L’un des objectifs de la politique nationale de développement rural devra étre de faciliter la constitution
et le développement, sur une base volontaire, d’organisations de travailleurs ruraux, fortes et indépendantes,
comme moyen efficace d’assurer que ces travailleurs, sans discrimination — au sens de la convention
concernant la discrimination (emploi et profession), 1958 —, participent au développement économique et
social et bénéficient des avantages qui en découlent.

Priére de fournir des informations sur les principales organisations de travailleurs ruraux (qu’il s’agisse
de salariés ou de personnes travaillant a leur propre compte) ccnstituées dans votre pays, y compris des ren-
seignements sur le nombre approximatif de leurs membres.

Priére de décrire les différentes activités exercées par ces organisations afin de permettre a ces travailleurs
de participer au développement économique et social et de bénéficier des avantages qui en découlent.

Priére d’indiquer s’il existe des distinctions, exclusions ou préférences en ce qui corncerne le réle reconnu
aux organisations existantes de travailleurs ruraux dans le développerient économique et social.

Article 5

1. Pour permettre aux organisations de travailleurs ruraux de jouer leur rdle dans le développement
économique et social, tout Membre qui ratifie la présente convention devra adopter et appliquer une poli-
tique visant a encourager ces organisations, notamment en vue d’éliminer les obstacles qut s’opposent a leur
constitution, & leur développement et a ’exercice de leurs activités licites, ainsi que les discriminations
d’ordre législatif et administratif dont les organisations de travailleurs ruraux et leurs membres pourraient
faire I’objet.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra s’assurer que la législation nationale ne fait
pas obstacle, compte tenu des conditions propres au secteur rural, a la constitution et au développement
d’organisations de travailleurs ruraux.
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Priére d’indiquer sous quelles formes une politique visant d encourager les organisations de travailleurs
ruraux a été adoptée et a quelles occasions cette politique a été formulée.

Priére d’indiquer les mesures adoptées pour mettre en application cette politique, ainsi que les résultats
btenus.

Priére de fournir des informations sur les obstacles de toute nature rencontrés par ces organisations pour
leur création, leur développement et I’exercice de leurs activités licites ainsi que les mesures prises ou envisagées
en vue d’éliminer ces difficultés.

Article 6

Des mesures devront étre prises afin de promouvoir la plus large compréhension possible de la néces-
sité de développer les organisations de travailleurs ruraux et la contribution qu’elles peuvent apporter & une
amélioration des possibilités d’emploi et des conditions générales de travail et de vie dans les régions
rurales ainsi qu’a ’accroissement et & une meilleure répartition du revenu national.

Priére d’indiquer les méthodes utilisées ou envisagées afin de faire comprendre la nécessité de développer
les organisations de travailleurs ruraux et la contribution qu’elles peuvent apporter dans les différents domaines
énumérés dans cet article, ainsi que les résultats obtenus.

III. Pri¢re d’indiquer les autorités responsables de Papplication des mesures tendant & favoriser la constitution
et le développement des organisations de travailleurs ruraux.

1V. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a Papplication de la convention. Dans Paffirmative, pri¢re de fournir le texte de
ces décisions.

V. Si votre pays a recu, sur des questions traitées dans cette convention, une assistance ou des conseils
dans le cadre d’un projet de coopération technique dont I’exécution était confiée au BIT, priére d’indiquer
les mesures prises en conséquence ainsi que, le cas échéant, les facteurs qui auraient empéché ou retardé
P’adoption ou Pexécution de ces mesures.

VI. Priére de fournir toutes autres informations disponibles sur la maniére dont la convention est appliquée
dans votre pays, en communiquant par exemple des extraits de rapports, d’études et d’enquétes et des
données statistiques au sujet du role des organisations de travailleurs ruraux et des moyens de favoriser
leur développement (notamment par des mesures d’éducation et de formation).

VII. Pri¢re d’indiquer a quelles organmisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail 1. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations
représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes
autres que celles-ci, pri¢re de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement
dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, prié¢re
de communiquer le texte de ces observations en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

1 Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22. »



ANNEXE

RECOMMANDATION (Ne 149) SUR LES ORGANISATIONS
DE TRAVAILLEURS RURAUX, 1975

I. DISPOSITIONS GENERALES

1. (1) La présente recommandation s’applique a
tous les types d’organisations de travailleurs ruraux,
y compris les organisations qui ne se limitent pas a
ces travailleurs mais qui les représentent.

(2) La recommandation sur les coopératives (pays
en voie de développement), 1966, demeure en outre
applicable aux organisations de travailleurs ruraux
qu’elle vise.

2. (1) Aux fins de la présente recommandation, les
termes « travailleurs ruraux » désignent toutes person-
nes exercant, dans les régions rurales, une occupation
agricole, artisanale ou autre, assimilée ou connexe,
qu’il s’agisse de salariés ou, sous réserve du sous-
paragraphe (2) du présent paragraphe, de personnes
travaillant a leur propre compte, par exemple les
fermiers, métayers et petits propriétaires exploitants.

(2) La présente recommandation ne s’applique
qu’a ceux des fermiers, métayers ou petits proprié-
taires exploitants dont la principale source de revenu
est ’agriculture et qui travaillent la terre eux-mémes
avec la seule aide de leur famille ou en recourant a des
tiers a titre purement occasionnel et qui:

a) n’emploient pas de fagon permanente de la main-
d’ceuvre, ou

b) n’emploient pas une main-d’ceuvre saisonniére
nombreuse, ou

¢) ne font pas cultiver leurs terres par des métayers
ou des fermiers.

3. Toutes les catégories de travailleurs ruraux,
qu’il s’agisse de salariés ou de personnes travaillant
a leur propre compte, devraient avoir le droit, sans
autorisation préalable, de constituer des organisations
de leur choix, ainsi que celui de s’affilier 4 ces organi-
sations, a la seule condition de se conformer aux
statuts de ces derniéres.

II. ROLE DES ORGANISATIONS
DE TRAVAILLEURS RURAUX

4. L’un des objectifs de la politique nationale de
développement rural devrait étre de faciliter la
constitution et le développement, sur une base
volontaire, d’organisations de travailleurs ruraux,
fortes et indépendantes, comme moyen eflicace
d’assurer que ces travailleurs, sans discrimination —
au sens de la convention concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958 —, participent au déve-
loppement économique et social et bénéficient des
avantages qui en découlent.

5. De telles organisations devraient, selon le cas,
étre en mesure de:

a) représenter, promouvoir et défendre les intéréts
des travailleurs ruraux, notamment en procédant,
au nom de ces derniers pris collectivement, a des
négociations et des consultations a tous les
niveaux;

b) représenter les travailleurs ruraux dans la formu-
lation, ’exécution et 1’évaluation des program-
mes de développement rural et dans la planifica-
tion nationale a tous les stades et niveaux;

¢) faire participer activement les différentes caté-
gories de travailleurs ruraux, conformément a
Pintérét de chacune d’elles, a tous les stades de la
mise en ceuvre de:

i) programmes de développement agricole, y
compris [’amélioration des techniques de
production, de stockage, de transformation,
de transport et de commercialisation;

ii) programmes de réforme agraire, de colonisa-
tion rurale et de mise en valeur des terres;
iii) programmes relatifs aux travaux publics, aux

industries rurales et 4 P’artisanat rural;

iv) programmes de développement rural, y
compris ceux exécutés avec la collaboration
de I’Organisation des Nations Unies, de
I’Organisation internationale du Travail et
d’autres institutions spécialisées;

v) programmes d’information et d’éducation et
autres activités visées au paragraphe 15 de la
présente recommandation;

d) favoriser et assurer ’accés des travailleurs ruraux
a des services tels que le crédit, I’approvisionne-
ment, la commercialisation et les transports, ainsi
qu’aux services technologiques;

e) jouer un role actif dans I’amélioration de
I’éducation et de la formation générales et pro-
fessionnelles dans les régions rurales, dans la for-
mation en matiére de développement commu-
nautaire, d’activités coopératives et d’autres
activités des organisations de travailleurs ruraux,
ainsi que dans la formation relative a la gestion
y afférente;

f) contribuer a améliorer les conditions de travail
et de vie des travailleurs ruraux, y compris la
sécurité et I’hygiéne du travail;

g) encourager le développement de la sécurité sociale
et des services sociaux de base dans des domaines
tels que le logement, la santé et les loisirs.

I1I1. MOYENS DE FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS RURAUX

6. Pour permettre aux organisations de travailleurs
ruraux de jouer leur réle dans le développement
économique et social, les Etats Membres devraient
adopter et appliquer une politique active visant a
encourager ces organisations, notamment en vue:

a) d’éliminer les obstacles qui s’opposent a leur
constitution, a leur développement et a 1’exercice
de leurs activités licites, ainsi que les discrimina-
tions d’ordre législatif et administratif dont les
organisations de travailleurs ruraux et leurs
membres pourraient faire 1’objet ;

b) de permettre aux organisations de travailleurs
ruraux et a leurs membres de bénéficier des mémes
facilités en matiére d’éducation et de formation
professionnelles que celles accordées a d’autres
organisations de travailleurs et a leurs membres;

c¢) de leur permettre de poursuivre une politique
visant a assurer aux travailleurs ruraux une pro-
tection sociale et des prestations économiques et
sociales correspondant a celles dont bénéficient
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les travailleurs de I’industrie ou, le cas échéant,
les travailleurs exergant d’autres occupations non
industrielles.

7. (1) Les principes de la liberté syndicale devraient
étre respectés pleinement; les organisations de
travailleurs ruraux devraient étre indépendantes et
établies sur une base volontaire et ne devraient étre
soumises a aucune ingérence, contrainte ou mesure
répressive.

(2) L’acquisition de la personnalité juridique par les
organisations de travailleurs ruraux ne pourrait étre
subordonnée a des conditions de nature a mettre en
cause 1’application des dispositions du paragraphe 3
et du sous-paragraphe (1) du présent paragraphe.

(3) Dans D’exercice des droits qui leur seraient
reconnus au titre du paragraphe 3 et du présent
paragraphe, les travailleurs ruraux et leurs organisa-
tions respectives devraient étre tenus, a I’instar des
autres personnes ou collectivités organisées, de res-
pecter la 1égalité.

(4) La législation nationale ne devrait porter
atteinte ni étre appliquée de maniére a porter atteinte
aux garanties prévues par le paragraphe 3 et le
présent paragraphe.

A. Mesures législatives et administratives

8. (1) Les Etats Membres devraient s’assurer que
la Iégislation nationale ne fait pas obstacle, compte
tenu des conditions propres au secteur rural, i la
constitution et au développement d’organisations de
travailleurs ruraux.

(2) En particulier:

a) les principes concernant le droit d’association et
de négociation collective, tels qu’ils sont exprimés,
notamment, dans la convention sur le droit
d’association (agriculture), 1921, dans la conven-
tion sur la liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948, et dans la convention sur le
droit d’organisation et de négociation collective,
1949, devraient étre pleinement, mais en tenant
diment compte des besoins de chaque catégorie
de travailleurs ruraux, mis en ceuvre par ’appli-
cation, au secteur rural, de la législation générale
pertinente ou par ’adoption d’une législation
spéciale;

b) la législation pertinente devrait étre pleinement
adaptée aux conditions spéciales des zones rurales,
de maniére notamment a:

i) éviter que les normes minima en matiére
d’effectifs, de niveau d’instruction et de res-
sources financiéres empéchent le développe-
ment des organisations dans les régions
rurales ol les populations sont clairsemeées,
peu instruites et pauvres;

ii) faire en sorte que les problémes pouvant surgir
a propos de la maniére dont les organisations
de travailleurs ruraux prennent contact avec
leurs membres soient résolus de fagon a
respecter les droits de tous les intéressés et
conformément aux termes de la convention
sur la liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948, et de la convention
concernant les représentants des travailleurs,
1971;

iii) protéger efficacement les travailleurs ruraux
intéressés contre le licenciement ct Iéviction
motivés par leur statut cu leurs activités de
dirigeants ou de membres d’organisations de
travailleurs ruraux.

9. Des systémes de contréle appropriés, tels que les
services d’inspection du travail, des services spéciali-
sés ou d’autres services, devraient assurer I’applica-
tion effective de la législation concernant les organi-
sations de travailleurs ruraux et leurs membres.

10. (1) Lorsqu’en raison des circonstances les
travailleurs ruraux auraient des difficultés a prendre
Pinitiative de créer leurs propres organisations et a
les faire fonctionner, les organisations existantes
devraient &tre encouragées a fournir auxdits travail-
leurs ruraux, a leur demande, une assistance et des
conseils appropriés et correspondant aux intéréts des
travailleurs ruraux.

(2) Au besoin, cette assistance pourrait étre complé-
tée, sur demande, par des services consultatifs dispo-
sant d’un personnel qualifié capable de donner des
conseils juridiques et techniques et de conduire des
activités éducatives.

11. Des mesures appropriées devraient étre prises
pour assurer la consultation effective des organisa-
tions de travailleurs ruraux et établir un dialogue
avec elles sur toutes les questions se rapportant aux
conditions de travail et de vie dans les régions rurales.

12. (1) En ce qui concerne la formation et, le cas
échéant, 1’application des plans et programmes
économiques et sociaux et de toutes autres mesures
générales intéressant le développement économique,
social ou culturel des régions rurales, les organisa-
tions de travailleurs ruraux devraient étre associées
aux procédures de planification et au fonctionnement
des institutions compétentes, telles que les services
et commissions officiels, les organismes de dévelop-
pement, les conseils économiques et sociaux.

(2) En particulier, des mesures appropriées de-
vraient étre prises pour rendre possible la participa-
tion effective de ces organisations a la formulation,
a P’exécution et a 1’évaluation des programmes de
réforme agraire.

13. Les Etats Membres devraient encourager
I’adoption de procédures et 1’établissement d’institu-
tions favorisant les contacts des organisations des
travailleurs ruraux avec les employeurs et leurs orga-
nisations ainsi qu’avec les autorités compétentes.

B. Information publique

14. Des mesures devraient étre prises, notamment
par I’autorité compétente, afin de promouvoir:

a) une meilleure compréhension de la part des
milicux directernent intéressés, tels que les auto-
rités centrales, locales et autres, les employeurs
ruraux et les propriétaires fonciers, de la contri-
bution qui peut étre apportée par les organisations
de travailleurs ruraux a 'augmentation et a la
meilleure répartition du revenu national, a ’ac-
croissement des possibilités d’emploi productif
et rémunérateur dans le secteur rural, a I’éléva-
tion du niveau général d’éducation et de forma-
tion des différentes catégories de travailleurs
ruraux ainsi qu’a ’amélioration des conditions
générales de travail et de vie dans les régions
rurales;

b) une meilleure compréhension de la part de la
population, en particulier dans les secteurs non
ruraux de ’économie, de I'importance que pré-
sente le maintien d’un équilibre convenabie entre
le développement des régions rurales et celui des
zones urbaines ¢t de I’'intérét qu’il y a a favoriser
le développement des organisations de travailleurs
ruraux en tant que facteur d’un tel équilibre.



15. Ces mesures pourraient comprendre:

a) des campagnes d’information et d’éducation de
masse notamment pour dispenser aux travailleurs
ruraux des informations complétes ¢t pratiques
sur leurs droits afin qu’ils puissent les exercer au
besoin;

b) des programmes de radio, de télévision et de ciné-
ma, ainsi que des articles périodiques dans la
presse locale et nationale, exposant les conditions
de vie et de travail dans les régions rurales et
expliquant les objectifs des organisations de
travailleurs ruraux et les résultats obtenus par
leur action;

¢) Porganisation, au niveau local, de séminaires et de
réunions avec la participation de représentants
des différentes catégories de travailleurs ruraux,
d’employeurs et de propriétaires fonciers, d’autres
secteurs de la population et d’autorités locales;

d) D’organisation de visites dans les régions rurales a
P’intention de journalistes, de représentants
d’employeurs et de travailleurs des différentes
branches industrielles et commerciales, des éléves
des écoles et des étudiants des universités accom-
pagnés de leurs enseignants et d’autres représen-
tants des différents secteurs de la population;

e) la préparation de programmes d’enseignement
appropriés pour les divers types et niveaux
d’écoles reflétant d’une fagon convenable les pro-
blemes de la production agricole et la vie des
travailleurs ruraux.

C. Education et formation

16. Pour assurer un développement harmonieux
des organisations de travailleurs ruraux ct leur
permettre d’assumer rapidement toutes les responsa-
bilités qui leur reviennent dans le développement
économique et social, des mesures devraient étre
prises, entre autres, par I’autorité compétente afin:

a) de donner aux dirigeants et aux membres de ces
organisations des connaissances sur:

i) la législation nationale et les normes inter-
nationales concernant les sujets d’intérét
direct pour I'activité de ces organisations, en
particulier le droit d’association;

ii) les principes qui sont a la base de la création
et du fonctionnement des organisations de
travailleurs ruraux;

iii) les problémes du développement rural, comme
partie du développement économique et
social du pays, y compris la production
agricole ou artisanale, ie stockage, la transfor-
tion, le transport, la commercialisation des
produits et les échanges commerciaux;

iv) les principes et techniques de la planification
nationale aux différents niveaux;

v) les manuels et programmes de formation
publiés ou établis par I’Organisation des
Nations Unies, 1’Organisation internationale
du Travail ou d’autres institutions spécialisées,
destinés a I’éducation et a la formation des
travailleurs ruraux;

b) d’améliorer et de développer 1’éducation des
travailleurs ruraux sur tous les plans — général,

technique, ¢conomique et social -— de fagon 4 les
rendre micux aptes a développer Ieurs organisa-
tions et a étre plus conscients de leurs droits tout
en participant activement au développement du
monde rural; une attention particuliére devrait
étre portéc a la formation des travailleurs
particllement ou complétement analphabétes par
I’organisation dc programmes d’alphabétisation
liés au développement pratique de leurs activités;

¢) de promouvoir des programmes tenant compte
du réle que les femmes pourraient et devraient
jouer dans les communautés rurales et faisant
partie intégrante du programme général d’éduca-
tion et de formation auquel les femmes devraient
avoir les mémes possibilités d’accés que les
hommes;

d) de prévoir une formation destinée plus particu-
lierement aux responsables de 1’éducation des
travailleurs ruraux, de fagon a leur permettre, par
exemple, d’aider a la constitution de services
coopératifs ou d’autres types de services appro-
priés dont ’objet serait de satisfaire les besoins
des membres des organisations de travailleurs
ruraux tout en renfor¢ant ’indépendance de ces
organisations en les rendant économiquement
viables;

e) d’appuyer des programmes qui comprendraient
tous les aspects de la promotion de la jeunesse
rurale.

17. (1) Pour assurer effectivement la formation et
I’enseignement mentionnés au paragraphe 16 ci-
dessus, des programmes d’éducation ouvriére ou
d’éducation des adultes, spécialement adaptés
aux conditions nationales et locales, ainsi qu’aux
besoins sociaux, économiques et culturels des diverses
catégories de travaillcurs ruraux et aux besoins parti-
culiers des femmes et des adolescents, devraient étre
élaborés et appliqués.

(2) Etant donné la connaissance et I’expérience
qu’ils ont acquises dans ce domaine, les mouvements
syndicaux et les organisations déja existantes et
représentant Jes intéréts des travailleurs ruraux
pourraient étre étroitement associés a 1’élaboration
et a la réalisation de tels programmes.

D. Assistance financiére et matérielle

18. (I) Lorsque les organisations de travailleurs
ruraux estimeni qu’elles ont besoin, spécialement au
début de leur fonctionnement, d’une assistance
financiére ou matérielle, par exemple pour la mise en
ceuvre de programmes d’enseignement et de forma-
tion, et qu’elles sollicitent et obtiennent cette assis-
tance, elles devraient la recevoir d’une fagon qui
respecte leur indépendance et leurs intéréts ainsi que
ceux de leurs membres. Cette assistance devrait
compléter Dinitiative et les efforts des travailleurs
ruraux pour assurer le financement de leurs propres
organisations.

(2) Les principes énoncés ci-dessus s’appliquent &
toute assistance financiére et matérielle y compris
lorsque ’Etat Membre a pour politique de fournir
lui-méme une telle assistance.



