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159. Réadaptation professionnelle et I’emploi
des personnes handicapées, 1983

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 159) SUR LA READAPTATION
PROFESSIONNELLE ET I’EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES, 1983

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément & Darticle 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

En annexe au présent formulaire de rapport, on trouvera le texte d’une recommandation, dont les
dispositions complétent celles de la présente convention. L’adjonction du texte de cette recomman-
dation au formulaire de rapport a pour seul but d’aider a une meilleure compréhension des exigences
établies dans la convention et d’en faciliter I’application.

Le gouvernement n’est soumis a aucune obligation de fournir dans son rapport sur ’application de la
convention des informations relatives aux mesures qu’il pourrait avoir prises pour donner suite 4 la
recommandation en tant que telle, mais s’il estime utile de fournir dans son rapport, a titre d’infor-
mation pratique, de telles indications, celles-ci pourraient permettre une appréciation plus précise du
degré d’application de la convention et des problémes que cette application peut avoir soulevés.

La matiére qui fait ’objet de cette convention peut dépasser la compétence immédiate du ministére
responsable des questions du travail, de telle fagon que la préparation d’un rapport complet sur la
convention peut nécessiter la consultation d’autres ministéres ou agences gouvernementales concernés,
tels que ceux responsables de ’éducation et de certaines formes spécialisées de formation.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport
S'il s’agit du premier rapport de votre gouvernement sur I'application pratique de la convention (par
faisant suite a I'entrée en vigueur de la convention exemple informations statistiques, résultats d’ins-
dans votre pays, des informations complétes doivent pections, décisions judiciaires ou administratives),
&tre données sur chacune des dispositions de la con- amrstl que sur la cqm:pumcahoq de fOtIi)ICS dl(li’rap-
vention et sur chaque question du formulaire de rap- port aux —organisalions representatives dem-
port ployeurs et de travailleurs et sur des observations
’ éventuelles regues de ces organisations;
Rapports subséquents ¢) réponses aux commentaires des organes de con-

trole. Le rapport doit contenir une réponse a tout

Dans les rapports subséquents, normalement des commentaire concernant I’application de la con-

”:E;fg’g&%‘; tIsl'e doivent &tre données que sur les vention dans votre pays qui aurait été adressé a
p : L votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur I'appli-
b M . : . . o .
affectant 'application de la convention; cation des conventions et recommandations.
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1986



Article 22 de la Constitution de I’OIT

Rapport pour la période du ........ccceevveevnereeeeennnns au ....... eetteeereeeseeeesrerinnrarararaarar—————.
présenté par le gOUVernemMENt A€ .........cocvvveiviriieiviiieiiieeeeeetre e erreeesiaereeesaaeesserresesnane

relatif a la

CONVENTION (N° 159) SUR LA READAPTATION PROFESSIONNELLE

ET L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES,
1983

(ratification enregistrée le .........coovvvveevuveeinineveevinnnenn. )

I. Priére de donner une liste des principales déclarations de politique, textes législatifs, réglements
administratifs ou toutes autres mesures donnant effet a la convention. Pri¢re d’annexer au rapport
des exemplaires desdits lois, réeglements, déclarations de politiques, etc., & moins que ces textes
naient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priére de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réglements, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés ou toutes autres mesures qui ont été
prises en vue de permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratifi-
cation,

I1. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les
dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures concernant son application.

Si la Commission d’experts ou la Commission de ’application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une obser-
vation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements
demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler
les points en question.

PARTIE I. DEFINITIONS ET CHAMP D’APPLICATION
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, I’expression «personne handicapée» désigne toute personne
dont les perspectives de trouver et de conserver un emploi convenable ainsi que de progresser pro-
fessionnellement sont sensiblement réduites a la suite d’'un handicap physique ou mental diiment
reconnu.

2. Aux fins de la présente convention, tout Membre devra considérer que le but de la réadaptation
professionnelle est de permettre aux personnes handicapées d’obtenir et de conserver un emploi
convenable, de progresser professionnellement et, partant, de faciliter leur insertion ou leur réinsertion
dans la société.

3. Tout Membre devra appliquer les dispositions de la présente convention par des mesures
appropriées aux conditions nationales et conformes a la pratique nationale.

4. Les dispositions de la présente convention s’appliquent a toutes les catégories de personnes
handicapées.

Priére d’indiquer la définition des termes «personne handicapée» aux fins de la convention.

PARTIE II. PRINCIPES DES POLITIQUES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE
ET D’EMPLOI POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

Article 2
Tout Membre devra, conformément aux conditions et a la pratique nationales et en fonction de ses

possibilités, formuler, mettre en ceuvre et revoir périodiquement une politique nationale concernant la
réadaptation professionnelle et Pemploi des personnes handicapées.
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Priere de donner une description générale de la politique nationale concernant la réadaptation
professionnelle et 'emploi des personnes handicapées.

Priere d’indiguer comment la politique nationale est mise en euvre et revue périodiquement.
Article 3

Ladite politique devra avoir pour but de garantir que des mesures de réadaptation professionnelle
appropriées soient accessibles a toutes les catégories de personnes handicapées et de promouvoir les
possibilités d’emploi des personnes handicapées sur le marché libre du travail.

Priere d'indiquer si les mesures de réadaptation professionnelle sont accessibles & toutes les caté-
gories de personnes handicapées.

Priere d’indiquer les mesures en vue de promouvoir les possibilités d’emploi des personnes handi-
capées sur le marché libre du travail.

Article 4

Ladite politique devra étre fondée sur le principe de I’égalité de chances entre les travailleurs
handicapés et les travailleurs en général. L’égalité de chances et de traitement entre les travailleurs
handicapés et les travailleuses handicapées devra étre respectée. Des mesures positives spéciales visant
a garantir ’égalité effective de chances et de traitement entre les travailleurs handicapés et les autres
travailleurs ne devront pas étre considérées comme étant discriminatoires a I’égard de ces derniers.

Priére d’indiquer toutes mesures positives spéciales visant a garantir I'égalité effective de chances et
de traitement entre les travailleurs et travailleuses handicapés et les autres travailleurs.

Article 5

Les organisations représentatives des travailleurs et des employeurs doivent étre consultées sur la
mise en ceuvre de ladite politique, y compris les mesures qui doivent étre prises pour promouvoir la
coopération et la coordination entre les institutions publiques et privées qui s’occupent de la réadap-
tation professionnelle. Les organisations représentatives qui sont composées de personnes handicapées
ou qui s’occupent de ces personnes devront étre également consultées.

Priere d’indiquer comment les organisations représentatives d’employeurs et de travailleurs ainsi
que les organisations représentatives composées ou s’occupant de personnes handicapées sont consultées
sur les questions mentionnées dans cet article.

PARTIE III. MESURES A PRENDRE AU NIVEAU NATIONAL POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES
DE READAPTATION PROFESSIONNELLE ET D’EMPLOI POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

Article 6

Tout Membre deyra, par voie de législation nationale, ou par toute autre méthode conforme a la
pratique et aux conditions nationales, prendre toute mesure qui peut &tre nécessaire pour donner effet
aux articles 2, 3, 4 et 5 de la présente convention.

Article 7

Les autorités compétentes devront prendre des mesures en vue de fournir et d’évaluer des services
d’orientation professionnelle, de formation professionnelle, de placement, d’emploi, et autres services
connexes destinés & permettre aux personnes handicapées d’obtenir et de conserver un emploi et de
progresser professionnellement; les services existants pour les travailleurs en général devront, dans tous
les cas ol cela est possible et approprié, étre utilisés avec les adaptations nécessaires.

Priére de décrire les mesures prises en vue de donner effet & cet article, y compris les différents services
ainsi que les adaptations de ceux-ci, destinés a permettre aux personnes handicapées d’obtenir et de
conserver un emploi et a progresser professionnellement.

Article 8

Des mesures devront étre prises pour promouvoir la création et le développement de services de
réadaptation professionnelle et d’emploi pour personnes handicapées dans les zones rurales et les
collectivités isolées.

Priere de décrire les mesures prises pour donner effet a cet article.
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Article 9

Tout Membre devra s’efforcer de garantir que soient formés et mis a la disposition des intéressés

des conseillers en matiére de réadaptation ainst que d’autre personnel qualifié approprié chargés de
I'orientation professionnelle, de la formation professionnelle, du placement et de ’'emploi des per-
sonnes handicapées.

Priére d’indiquer les mesures prises pour garantir que du personnel qualifié approprié en matiére de

réadaptation professionnelle soit mis a la disposition des intéressés.

111

IV,

V.

VI.

Priére d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée I’application des lois et régle-
ments administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contréle de cette
application est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur ’organisation et le
fonctionnement des services d’inspection.

Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a ’application de la convention. Dans I’affirmative, priére de fournir
le texte de ces décisions.

Pri¢re de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des statistiques, extraits de rapports, études ou enquétes sur les questions
couvertes par la convention (par exemple, en ce qui concerne des secteurs ou branches d’activités
particuli¢res ou des catégories particuli¢res de travailleurs handicapés).

Pri¢re d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT!. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priére de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation.

Priére d’indiquer si vous avez regu des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur Iapplication pratique des dispositions de la convention ou sur ’application des
mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans affir-
mative, priére de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez
utiles.

! Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: «Chaque Membre communiquera aux organisations

représentatives reconnues telles aux fins de I'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»



-5 —

ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 168) CONCERNANT LA READAPTATION PROFESSIONNELLE
ET L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES, 1983.

1. DEFINITIONS ET CHAMP D’APPLICATION

1. En appliquant la présente recommandation,
ainsi que la recommandation sur l’adaptation et la
réadaptation professionnelles des invalides, 1955, les
Membres devraient considérer I’expression «personne
handicapée» comme désignant toute personne dont les
perspectives de trouver et de conserver un emploi con-
venable ainsi que de progresser professionnellement
sont sensiblement réduites a la suite d’'un handicap
physique ou mental diment reconnu.

2. En appliquant la présente recommandation ainsi
que la recommandation sur ’adaptation et la réadapta-
tion professionnelles des invalides, 19535, les Membres
devraient considérer que le but de la réadaptation pro-
fessionnelle, telle que définie dans cette derniére recom-
mandation, devrait étre de permettre aux personnes
handicapées d’obtenir et de conserver un emploi con-
venable, de progresser professionnellement et, partant,
de faciliter leur insertion ou leur réinsertion dans la
société.

3. Les Membres devraient appliquer les disposi-
tions de la présente recommandation par des mesures
appropriées aux conditions nationales et conformes a la
pratique nationale.

4. Les mesures de réadaptation professionnelle
devraient étre accessibles a toutes les catégories de per-
sonnes handicapées.

5. En planifiant et en fournissant des services ten-
dant a assurer la réadaptation professionnelle et
Pemploi des personnes handicapées, il faudrait, autant
que possible, tirer parti, le cas échéant en les adaptant,
des services d’orientation et de formation profession-
nelles, de placement, d’emploi et des autres services
connexes existants destinés aux travailleurs en
général.

6. La réadaptation professionnelle devrait E&tre
entreprise aussitdt que possible. A cette fin, les systémes
de soins de santé et autres organismes responsables de la
réadaptation médicale et sociale devraient coopérer de
facon réguliére avec les organismes responsables de la
réadaptation professionnelle.

1I. READAPTATION PROFESSIONNELLE
ET POSSIBILITES D’EMPLOI

7. Les personnes handicapées devraient bénéficier
de I’égalité de chances et de traitement en vue d’obtenir
et de conserver un emploi qui dans tous les cas ou cela
est possible corresponde a leur choix et tienne compte
de leurs aptitudes individuelles, et de leur permettre de
progresser dans ledit emploi.

8. L’aide a la réadaptation professionnelle et a
I’emploi des personnes handicapées devrait &tre
accordée en veillant au respect du principe de I’égalité
de chances et de traitement entre les travailleurs et les
travailleuses.

9. Les mesures positives spéciales visant a garantir
’égalité effective de chances et de traitement entre les
travailleurs handicapés et les autres ne devraient pas
étre considérées comme étant discriminatoires & I'égard
des autres travailleurs.

10. Des mesures devraient étre prises pour pro-
mouvoir des possibilités d’emploi des personnes han-
dicapées qui respectent les normes d’emploi et de
salaire applicables aux travailleurs en général.

11. Outre celles qui sont énumérées dans la partie
VII de la recommandation sur I’adaptation et la réadap-
tation professionnelles des invalides, 1955, ces mesures
devraient inclure:

a) des mesures appropriées en vue de créer des possi-
bilités d’emploi sur le marché libre du travail, y
compris des incitations financiéres aux employeurs
afin de les encourager a assurer la formation et
I’emploi ultérieur des personnes handicapées ainsi
qu’a adapter, dans une mesure raisonnable, les lieux
de travail, Paménagement des taches, les outils, les
machines et ’organisation du travail de maniére a
faciliter cette formation et cet emploi;

b) une aide appropriée du gouvernement pour mettre
sur pied divers types d’emploi protégé pour les per-
sonnes handicapées pour lesquelles un emploi libre
n’est pas praticable;

¢) un encouragement aux ateliers protégés et aux ate-
liers de production a coopérer dans les domaines de
Porganisation et de la gestion, pour améliorer la
situation de I'emploi de leurs travailleurs handi-
capés et, lorsque cela est possible, aider a préparer
ceux-ci 2 un emploi dans des conditions nor-
males;

d) une aide appropriée du gouvernement aux services
de formation professionnelle, d’orientation profes-
sionnelle, d’emploi protégé et de placement des per-
sonnes handicapées, gérés par des organismes non
gouvernementaux;

e) des dispositions favorisant la création par et pour
des personnes handicapées de coopératives, éven-
tuellement ouvertes aux travailleurs en général, et
leur développement;

f) une aide appropriée du gouvernement visant a
encourager ’établissement, par des personnes han-
dicapées et pour elles, d’ateliers de production du
type petite industrie, coopératif ou autre (éventuel-
lement ouverts aux travailleurs en général) et leur
développement, a condition que ces ateliers satisfas-
sent a des normes minimales définies;

g) la suppression, par étapes si nécessaire, des entraves
ou obstacles d’ordre physique ou architectural et sur
le plan des communications qui empéchent
d’arriver et d’accéder aux locaux affectés a la forma-
tion et a Pemploi des personnes handicapées,
comme d’y circuler; la prise en considération de
normes appropriées dans les nouveaux batiments et
installations publics;

h) dans tous les cas ou cela est possible et approprié, la
promotion de moyens de transport appropriés a des-
tination et au départ des lieux de réadaptation et de
travail, compte tenu des besoins des personnes han-
dicapées;

i) un encouragement a la diffusion d’informations sur
les exemples de cas d’insertion effective et réussie de
personnes handicapées dans I’'emploi;

j) Texemption des taxes ou autres impositions inté-
rieures de quelque nature qu’elles soient, pergues
lors de 'importation ou ultérieurement sur des arti-
cles, des matériels et des équipements de formation
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déterminés, nécessaires aux centres de réadaptation,
aux ateliers, aux employeurs et aux personnes han-
dicapées; et sur les aides et dispositifs déterminés
nécessaires pour permettre aux personnes handica-
pées d’obtenir et de conserver un emploi;

k) Paménagement d’emplois a temps partiel et d’autres
arrangements, adaptés aux capacités des différentes
personnes handicapées qui ne peuvent dans 'immé-
diat et ne pourront peut-étre jamais occuper
d’emploi a plein temps;

) des activités de recherche et I’application possible
des résultats obtenus a divers types d’invalidité, en
vue de favoriser la participation des personnes han-
dicapées a une vie active normale;

m) une aide gouvernementale appropriée en vue d’éli-
miner les risques d’abus dans le cadre de la forma-
tion professionnelle et de ’'emploi protégé et de faci-
liter le passage au marché libre de I’emploi.

12. Lors de I’élaboration de programmes tendant a
I'insertion ou & la réinsertion des personnes handica-
pées dans la vie active et dans la société, toute les formes
de formation devraient &tre prises en considération;
celles-ci devraient comprendre selon le cas la prépara-
tion et la formation professionnelles, la formation
modulaire, la formation aux activités quotidiennes,
I’alphabétisation et la formation dans d’autres
domaines touchant a la réadaptation professionnelle.

13. Pour assurer I'insertion ou la réinsertion des
personnes handicapées dans la vie active normale et
partant dans la société, il faudrait prendre en considé-
ration le besoin de mesures spéciales de soutien incluant
la fourniture d’aides, d’appareils et de services perma-
nents aux personnes, en vue de permettre auxdites per-
sonnes handicapées d’obtenir et de conserver un emploi
convenable et de progresser professionnellement.

14. Les mesures de réadaptation professionnelle
pour les personnes handicapées devraient faire ’objet
d’un contrdle de suivi en vue d’en évaluer les résul-
tats.

II1. PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE

15. Les services de réadaptation professionnelle
dans les zones urbaines aussi bien que rurales et dans les
collectivités isolées devraient &tre organisés et conduits
avec la plus grande participation possible de la collec-
tivité, notamment avec celle des représentants des orga-
nisations d’employeurs, de travailleurs et de personnes
handicapées.

16. La participation de la collectivité a I’organisa-
tion de services de réadaptation professionnelle a
I’intention des personnes handicapées devrait étre faci-
litée par une action d’information du public soigneuse-
ment planifiée en vue:

a) d’informer les personnes handicapées, et si néc_es—
saire leur famille, de leurs droits et de leurs possibi-
lités dans le domaine de ’'emploi;

b) de surmonter les préjugés, les informations erronées
et les attitudes qui font obstacle a 'emploi des per-
sonnes handicapées et a leur insertion ou réinsertion
dans la société.

17. Les dirigeants et les groupes de la collectivité, y
compris les personnes handicapées et leurs organisa-
tions, devraient coopérer avec les services publics com-
pétents de santé, de bien-&tre, d’enseignement et de tra-
vail ainsi quavec d’autres services publics intéresses
pour déterminer les besoins des personnes handicapées
dans la collectivité et veiller a ce que, dans tous les cas
ou cela est possible, une place leur soit faite dans les
activités et les services ouverts a tous.

18. Les services de réadaptation professionnelle et
d’emploi des personnes handicapées devraient étre
intégrés dans le développement de la collectivité et, s’il
y a lieu, bénéficier d’une aide financiére, matérielle et
technique.

19. Les actions engagées par les organismes béné-
voles qui peuvent faire état de résultats particuliére-
ment satisfaisants dans des activités visant a offrir des
services de réadaptation professionnelle et & faciliter
I'insertion et la réinsertion de personnes handicapées
dans la vie active de la collecivité devraient étre recon-
nues officiellement.

IV. READAPTATION PROFESSIONNELLE DANS LES
ZONES RURALES

20. Des efforts particuliers devraient étre consentis
pour fournir des services de réadaptation profession-
nelle aux personnes handicapées vivant dans les régions
rurales et dans les collectivités isolées au méme niveau
et dans les mémes conditions que dans les régions
urbaines. Le développement de ces services devrait
faire partie intégrante des politiques générales de déve-
loppement rural.

21. A cette fin, des mesures devraient &tre prises,
lorsqu’il y a lieu, pour:

a) désigner les service de réadaptation professionnelle
existant dans les régions rurales ou, a défaut, les ser-
vices de réadaptation professionnelle existant dans
les régions urbaines, comme centres pour la forma-
tion du personnel de réadaptation qui sera affecté
aux régions rurales;

b) créer des unités mobiles de réadaptation profession-
nelle pour desservir les personnes handicapées
vivant dans les régions rurales et pour faire office de
centres de diffusion d’informations sur les possibi-
lités de formation et d’emploi des personnes handi-
capées dans les régions rurales;

¢) former aux techniques de la réadaptation profes-
sionnelle les spécialistes du développement rural et
du développement communautaire;

d) fournir des préts, des dons ou des outils et du maté-
riel pour aider les personnes handicapées vivant
dans des communautés rurales a créer et a gérer des
coopératives ou a s’établir a leur propre compte dans
la petite industrie, Pagriculture, I’artisanat ou
d’autres activités;

e) intégrer I'aide aux personnes handicapées dans les
activités générales de développement rural exis-
tantes ou prévues;

f) faciliter Paccés des personnes handicapées a un loge-

ment situé a distance raisonnable de leur lieu de
travail.

V. FORMATION DU PERSONNEL

22. Outre les conseillers et les spécialistes en
matiére de réadaptation professionnelle, qui ont été
expressement préparés a leur tache, toutes les autres
personnes s’occupant de la réadaptation professionnelle
des personnes handicapées et du développement de
possibilités d’emploi devraient bénéficier d’'une forma-
tion ou d’une orientation portant sur les questions de
réadaptation.

23. Les personnes affectées a des taches d’orienta-
tion professionnelle, de formation et de placement des
travailleurs en général devraient posséder une connais-
sance suffisante des incapacités et de leurs effets inva-
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lidants ainsi que des services d’appui existants pour
faciliter I'insertion d’une personne handicapée dans la
vie sociale et économique active. Des possibilités
devraient é&tre offertes a ces personnes pour leur per-
mettre de mettre a jour leurs connaissances et d’étendre
leur expérience dans ces domaines.

24. La formation, les qualifications et la rémunéra-
tion du personnel affecté a des tiches de réadaptation et
de formation professionnelles des personnes handica-
pées devraient étre comparables a celles des personnes
assumant dans le domaine de la formation profession-
nelle générale des tiches et des responsabilités simi-
laires; les possibilités de carriére devraient étre compa-
rables pour ces deux groupes de spécialistes et les trans-
ferts de personnel entre la réadaptation professionnelle
et la formation professionnelle générale devraient étre
encourages.

25. Le personnel de la réadaptation professionnelle,
des ateliers protégés et des ateliers de production
devrait, dans le cadre de sa formation générale, rece-
voir, §’il y a lieu, une formation a la gestion d’un atelier
ainsi qu’aux techniques de production et de commer-
cialisation.

26. Lorsqu’il n’est pas possibie de disposer de per-
sonnel de réadaptation professionnelle diment formé
en nombre suffisant, des mesures devraient étre prises
en vue de recruter et de former des aides et du personnel
auxiliaire de réadaptation professionnelle. Ces aides et
personnels auxiliaires ne devraient pas étre employés en
permanence a la place d’un personnel diiment formé.
Lorsque cela est possible, des mesures devraient étre
prises pour poursuivre leur formation, de maniére a les
intégrer pleinement dans le personnel formé.

27. Lorsqu’il y a lieu, la création de centres régio-
naux et sous-régionaux de formation de personnel de
réadaptation professionnelle devrait étre encouragée.

28. Les personnes affectées & des tiches d’orienta-
tion professionnelle, de formation professionnelle, de
placement et d’aide a ’emploi des personnes handica-
pées devraient avoir une formation et une expérience
appropriées qui les sensibilisent aux problémes et aux
difficultés de motivation que les personnes handicapées
peuvent rencontrer et qui, dans les limites de leurs
compétences, leur permettent de répondre aux besoins
en résultant.

29. Lorsqu’il y a lieu, des mesures devraient étre
prises pour inciter les personnes handicapées a suivre
une formation au travail de réadaptation profession-
nelle et pour faciliter leur accés a I’emploi dans le
domaine de la réadaptation.

30. Les personnes handicapées et leurs organisa-
tions devraient &tre consultées lors de la mise sur pied,
de I’exécution et de ’évaluation de programmes de for-
mation a Pintention du personnel de réadaptation pro-
fessionnelle.

V1. CONTRIBUTION DES ORGANISATIONS
D’EMPLOYEURS ET DE TRAVAILLEURS AU
DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE READAPTATION
PROFESSIONNELLE

31. Les organisations d’employeurs et de travail-
leurs devraient adopter une politique favorisant la for-
mation et I'occupation dans des emplois convenables
des personnes handicapées, sur un pied d’égalité avec
les autres travailleurs.

32. Les organisations d’employeurs et de travail-
leurs, de concert avec les personnes handicapées et leurs

organisations, devraient &tre 4 méme de contribuerala
formulation des politiques concernant I’organisation et
le développement des services de réadaptation profes-
sionnelle, d’effectuer des recherches et de faire des pro-
positions tendant a ’'adoption de textes législatifs dans
ce domaine.

33. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
pri¢, des représentants d’organisations d’employeurs,
de travailleurs et de personnes handicapées devraient
siéger dans les conseils et comités des centres de réa-
daptation et de formation professionnelles utilisés par
les personnes handicapées qui ont a prendre des déci-
sions sur les questions de politique générale et d’ordre
technique, afin de s’assurer que les programmes de réa-
daptation professionnelle correspondent aux exigences
des divers secteurs de I’économie.

34. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
prié, les employeurs et les représentants des travailleurs
de P’entreprise devraient coopérer avec les spécialistes
pour envisager les possibilités d’offrir aux travailleurs
handicapés de entreprise des services de réadaptation
professionnelle et un changement d’affectation, et de
procurer un emploi aux autres personnes handica-
pées.

35. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
prié, les entreprises devraient étre encouragées a créer
ou a gérer leurs propres services de réadaptation pro-
fessionnelle, y compris divers types d’emploi protégé,
en collaboration étroite avec les services de réadapta-
tion, qu’ils soient ou non pris en charge par la collecti-
vité.

36. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
prié, les organisations d’employeurs devraient prendre
des mesures en vue de:

a) conseiller leurs membres sur les services de réadap-
tation professionnelle qui pourraient étre mis a dis-
position des travailleurs handicapés;

b) coopérer avec les organismes et les institutions qui
favorisent la réinsertion des personnes handicapées
dans la vie professionnelle active, en fournissant, par
exemple, des informations sur les conditions de tra-
vail et sur les exigences afférentes aux emplois que
devront exercer les personnes handicapées;

¢) conseiller leurs membres sur les aménagements qui
pourraient étre apportés a 'intention des travailleurs
handicapés aux tiches essentielles ou aux exigences
afférentes a certains emplois appropriés;

d) inviter leurs membres a étre attentifs aux effets que
pourrait avoir une réorganisation des méthodes de
production, de sorte que les personnes handicapées
ne soient pas déplacées par inadvertance.

37. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
prié, les organisations de travailleurs devraient prendre
des mesures tendant a:

a) encourager la participation des travailleurs handi-
capés aux discussions dans Patelier et dans les
comités d’entreprise ou dans tout autre organe repré-
sentant les travailleurs;

b) formuler des principes directeurs concernant la réa-
daptation professionnelle et la protection des tra-
vailleurs devenus handicapés 4 la suite d’une
maladie ou d’un accident, professionnel ou non, et
faire inclure ces principes dans les conventions col-
lectives, les réglements, les sentences arbitrales ou
autres instruments appropriés;

¢) donner des avis sur les arrangements au niveau de
latelier qui affectent les travailleurs handicapés, y
compris 'aménagement des tiches, I’organisation
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spéciale du travail, la formation et ’'emploi a I’essai,
et la fixation des normes de travail;

d) soulever les problémes de la réadaptation profes-
sionnelle et de 'emploi des personnes handicapées
aux réunions syndicales et informer leurs membres,
au moyen de publications et de colloques, des pro-
blémes et des possibilités de réadaptation pro-
fessionnelle et d’emploi des personnes handi-
capées.

VII. CONTRIBUTION DES PERSONNES HANDICAPEES
ET DE LEURS ORGANISATIONS AU DEVELOPPEMENT
DES SERVICES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE

38. Outre la participation des personnes handica-
pées, de leurs représentants et de leurs organisations aux
activités de réadaptation mentionnées aux paragraphes
15, 17, 30, 32 et 33 de la présente recommandation, les
mesures visant a faire participer les personnes handica-
pées et leurs organisations au développement des ser-
vices de réadaptation professionnelle devraient com-
prendre:

a) des dispositions encourageant les personnes handi-
capées et leurs organisations a participer au dévelop-
pement d’activités communautaires visant a la réa-
daptation professionnelle des personnes handica-
pées et favorisant ainsi leur emploi et leur insertion
ou leur réinsertion dans la société;

b) une action appropriée de la part des pouvoirs publics
en vue de favoriser le développement d’organisa-
tions constituées par des personnes handicapées ou
s’occupant d’elles, et leur participation aux services
de réadaptation professionnelle et d’emploi, y com-
pris des mesures visant a offrir aux personnes han-
dicapées des programmes de formation destinés a
leur permettre de défendre leur propre cause;

¢) une aide appropriée des pouvoirs publics a ces orga-
nisations en vue d’élaborer des programmes pour
I’enseignement public qui donnent une image posi-
tive des capacités des personnes handicapées.

VIII. READAPTATION PROFESSIONNELLE AUX TERMES
DES REGIMES DE SECURITE SOCIALE

39. En appliquant les dispositions de la présente
recommandation, les Membres devraient s’inspirer
également des dispositions de I’article 35 de la conven-
tion concernant la sécurité sociale (norme minimum),
1952, de I'article 26 de la convention sur les prestations
en cas d’accident du travail et de maladies profession-
nelles, 1964, et de I'article 13 de la convention concer-
nant les prestations d’invalidité, de vieillesse et de sur-
vivants, 1967, dans la mesure ou ils ne se trouvent pas
liés par les obligations résultant de la ratification de ces
instruments.

40. Dans tous les cas ou cela est possible et appro-
prié, les régimes de sécurité sociale devraient assurer
des programmes de formation, de placement et
d’emploi (y compris d’emploi protégé) et des services de
réadaptation professionnelle, y compris des services de
conseil en matiére de réadaptation, destinés aux per-
sonnes handicapées, ou contribuer a leur organisation, a
leur développement et a leur financement.

41. Ces régimes devraient également prévoir des
incitations pour encourager les personnes handicapées a
chercher un emploi, ainsi que des mesures qui facilitent
le passage graduel vers le marché libre de ’emploi.

IX. COORDINATION

42. Des mesures devraient &tre prises pour veiller,
dans la mesure du possible, & ce que les politiques et les
programmes concernant la réadaptation profession-
nelle soient coordonnés avec les politiques et les pro-
grammes de développement social et économique (y
compris la recherche scientifique et les techniques de
pointe) intéressant I’administration du travail, la poli-
tique générale et la promotion de ’emploi, la formation
professionnelle, I'insertion dans la société, la sécurité
sociale, les coopératives, le développement rural, les
petites industries et ’artisanat, la sécurité et I’hygiéne
du travail, ’'adaptation des méthodes et de 'organisa-
tion du travail aux besoins de 'individu et ’améliora-
tion des conditions de travail.

IMPRIME EN SUISSE (ATA)
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