Testo coordinato del decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12, con la legge di
conversione 23 aprile 2002, n. 73

Art. 3.

Modifiche alle disposizioni in materia di lavoreggolare

(( 1. Alla legge 18 ottobre 2001, n. 383, e sudgeswodificazioni, sono apportate le seguenti niodi#ioni:
a) all'articolo 1:
1) al comma 1, le parole: "30 giugno 2002", sorstigote dalle seguenti: "30 novembre 2002";
2) al comma 2, dopo le parole: "Per il periodongposta”, sono inserite le seguenti: "successivoediay’;
3) al comma 2, lettera a), primo periodo, le partispetto a quello relativo al periodo d'impoptacedente”, sono
sostituite dalle seguenti: "rispetto a quello rigtatl secondo periodo d'imposta precedente”;
4) il comma 2-bis e' sostituito dal seguente:

"2-bis. La contribuzione e l'imposta sostitutivavdte per il primo periodo d'imposta e fino al temmdi presentazione
della dichiarazione di emersione, previste, risgattente, alle lettere a) e b) del comma 2, sceitetnute e versate in
un'unica soluzione, entro il termine di presentagidella medesima dichiarazione ovvero, a partitgredetto

termine, in sessanta rate mensili, senza interessi"
5) al comma 2-ter, il primo periodo e' sostituitd deguente:

"Per le violazioni concernenti gli obblighi di donentazione, registrazione, dichiarazione di inaitivita', commesse
nel primo periodo d'imposta agevolato fino allaadditpresentazione della dichiarazione di emersinoe si applicano
le sanzioni previste ai fini dell'imposta sul vaaggiunto (IVA), a condizione che il versamentiidgosta sia

effettuato entro il termine previsto per il versameedovuto in base alla relativa dichiarazione ateilVA";
6) al comma 4, le parole: "30 giugno 2002", ovungoerrono, sono sostituite dalle seguenti: "30aratre 2002";
7) dopo il comma 4 €' inserito il seguente:
"4-bis. | lavoratori che aderiscono al programmandersione e che non risultano gia' dipendentimelienditore sono
esclusi, per il periodo antecedente nonche' gaeiinio di emersione, dal computo dei limiti numedi unita’ di
personale previsti da leggi e contratti collettiviavoro ai fini dell'applicazione di specifichenmative ed istituti, ad
eccezione delle disposizioni in materia di licenmati individuali e collettivi. L'adesione da padel lavoratore al
programma di emersione di cui al presente artidodmnite sottoscrizione di specifico atto di coraaione, ha efficacia
novativa del rapporto di lavoro emerso con effdtifla data di presentazione della dichiaraziorentirsione e
produce, relativamente ai diritti di natura rettilaa e risarcitoria per il periodo pregresso, ffieti conciliativi ai sensi
degli articoli 410 e 411 del codice di procedundlej dalla stessa data si applicano gli istitatbeomici e normativi
previsti dai contratti collettivi nazionali di laxm di riferimento”;
8) il comma 7 e' sostituito dal seguente:

"7. Per intensificare I'azione di contrasto allemmia sommersa, il CIPE definisce un piano straamid di
accertamento, operativo dal 6 maggio 2002, conal@sono individuate le priorita’ di interventmodinato ed
integrato degli organi di vigilanza del settore fik di acquisire elementi utili all'attuaziond geano, I'Agenzia delle
entrate invia una richiesta di informazioni ai setgigndividuati sulla base dei dati in possessiss@itema informativo
dell'anagrafe tributaria e previdenziale, dei sttjgestori di servizi di pubblica utilita', deigistri dei beni immobili e
dei beni mobili registrati e degli studi di settofale richiesta €' finalizzata anche all'acquisizi di ulteriori elementi
di carattere generale correlabili alle irregolaiil rapporto di lavoro e non preclude I'adesiangrogrammi di
emersione";

b) dopo l'articolo 1, €' inserito il seguente:

"Art. 1-bis (Emersione progressiva). - 1. In altgiva alla procedura prevista dall'articolo 1,iglprenditori presentano
al sindaco del comune dove ha sede l'unita’ preduttntro il 30 settembre 2002, un piano individud emersione
contenente:

a) le proposte per la progressiva regolarizzazezhadeguamento agli obblighi previsti dalla norwaatiigente per
I'esercizio dell'attivita’, relativamente a matatieerse da quelle fiscale e contributiva, in urigmo non superiore a

diciotto mesi, eventualmente prorogabile a ventimoanesi in caso di motivate esigenze;
b) le proposte per il progressivo adeguamentoddidlighi previsti dai contratti collettivi nazionali lavoro in materia
di trattamento economico in un periodo comunquesuperiore al triennio di emersione;
¢) il numero e la remunerazione dei lavoratori shietende regolarizzare;
d) I'i'mpegno a presentare una apposita dichiarazibemersione successivamente alla approvazidrmat® da parte
del sindaco.
2. Per la presentazione del piano individuale dérsione, gli imprenditori che intendono consenfamonimato
possono avvalersi delle organizzazioni sindacalddeori di lavoro o dei professionisti iscrittilaglbi dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commercialdei consulenti del lavoro, che provvedono alesentazione del



programma al sindaco con l'osservanza di misuneeid@d assicurare la riservatezza dell'imprendsgi@sso.
3. Se il piano individuale di emersione contienepaste di adeguamento progressivo alle disposizientontratti
collettivi nazionali di lavoro in materia di trattento economico, il sindaco sottopone la questidparere della
commissione provinciale o regionale sul lavorogaoiare, di cui all'articolo 78, comma 4, della led®®8 dicembre
1998, n. 448, e successive modificazioni, oveuissit La commissione esprime il parere entro qaingiorni dalla
ricezione della richiesta; decorso tale termirsritlaco procede, comunque, ai sensi del comma 5.
4. 1l sindaco approva il piano individuale di emeng nell'ambito delle linee generali definite @dPE, secondo
guanto stabilito dal comma 1 dell'articolo 1. léfatto esercita la funzione di coordinamento elaigia.

5. Il sindaco approva il piano di emersione entrargntacinque giorni dalla sua presentazione, @rexeéntuali
modifiche concordate con l'interessato o con i setigdi cui al comma 2, ovvero respinge il pianessb. Con il
provvedimento di approvazione del piano, il sinddigpone, contestualmente, anche in deroga al@siEoni vigenti,

la prosecuzione dell'attivita'.

6. Il sindaco o l'organo di vigilanza delegato fieai, entro sessanta giorni dalla scadenza deineéfissati, 'avvenuto
adeguamento o regolarizzazione agli obblighi ptesialla normativa vigente, dandone comunicazidliateressato.
L'adeguamento o la regolarizzazione si consideranatti gli effetti, come avvenuti tempestivameatdeterminano
I'estinzione dei reati contravvenzionali e dellezani connesse alla violazione dei predetti olilig
7. La dichiarazione di emersione e' presentata éf30 novembre 2002 e produce gli altri effetéyisti dall'articolo
1%
¢) all'articolo 3, comma 1, le parole: "di cuiaiticolo 1 e degli altri modelli di dichiarazionesgono sostituite dalle
seguenti: "di cui agli articoli 1 e 1-bis e dedtriamodelli di dichiarazione".

2. Per i soggetti che hanno presentato la dichimmazli emersione prima della data di entrata gore della legge di
conversione del presente decreto resta fermaitazpine del regime di incentivo fiscale per ilipdo d'imposta in
corso alla data di entrata in vigore della citetgge n. 383 del 2001, e per i due successivi; pediesimi soggetti si
applicano le disposizioni di maggiore favore reatecommi 2-bis, 2-ter e 4-bis dell'articolo 1lddégge n. 383 del
2001, introdotte con il comma 1, lettera a), delsente articolo.

3. Ferma restando l'applicazione delle sanzioniigt®, I'impiego di lavoratori dipendenti non risuiti dalle scritture o
altra documentazione obbligatorie, €' altresi' fjuoon la sanzione amministrativa dal 200 al 400cpato
dell'importo, per ciascun lavoratore irregolard,abesto del lavoro calcolato sulla base dei vigeatitratti collettivi

nazionali, per il periodo compreso tra l'iniziol&lno e la data di constatazione della violazione.
4. Alla constatazione della violazione procedon@gdani preposti ai controlli in materia fiscat@ntributiva e del
lavoro.

5. Competente alla irrogazione della sanzione aistrétiva di cui al comma 3 e' I'Agenzia delle ater Si applicano
le disposizioni del decreto legislativo 18 dicemb®87, n. 472, e successive modificazioni, ad eonezlel comma 2
dell'articolo 16.))

Riferimenti normativi.

- Si riporta il testo dell'art. 1 della legge 18obtre 2001, n. 383, recante "Primi interventi peitancio dell'economia”,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 24 ottobre 2001248, cosi' come modificato dal presente duico
"Art. 1 (Dichiarazione di emersione). - 1. Gli ingmditori che hanno fatto ricorso a lavoro irregejaron adempiendo
in tutto o in parte agli obblighi previsti dallameativa vigente in materia fiscale e previdenziglessono farlo

emergere, tramite apposita dichiarazione di emeesida presentare entro il (( 30 novembre 2002, ))
con indicazione, oltre al numero e alle generai¢a’lavoratori emersi, del relativo costo del lava misura non
inferiore a quanto previsto dai contratti collattiazionali di lavoro di riferimento. Il Comitatotierministeriale per la
programmazione economica (CIPE), sentite le orgamipni sindacali e di categoria, approva i prograut
emersione di cui all'art. 2, comma 4.
2. Per il periodo di imposta (( successivo a quglio
in corso alla data di entrata in vigore della pnéséegge, e per i due periodi successivi, la digzione di emersione
costituisce titolo di accesso al seguente reginieagintivo fiscale e previdenziale:
a) gli imprenditori che, con la dichiarazione di abcomma 1, si impegnano nel programma di emees&
conseguentemente, incrementano il reddito impanitithiarato (( rispetto a quello relativo al sedbmperiodo
d'imposta precedente, )) hanno diritto, fino a corenza del triplo del costo del lavoro che harattofemergere con la
dichiarazione, all'applicazione sull'incrementestedi unimposta sostitutiva dell'imposta sul ieddelle persone
fisiche (IRPEF) e dell'imposta sul reddito dellesome giuridiche (IRPEG), con tassazione sepaisiatto al
rimanente imponibile, dovuta in ragione di un'atitaudel 10 per cento per il primo periodo di impgstel 15 per cento
per il secondo periodo di imposta e del 20 percest il terzo periodo di imposta.
L'imposta regionale sulle attivita' produttive (IRAnon e' dovuta fino a concorrenza dell'incremeeiaeddito
imponibile dichiarato. Per il secondo ed il terayipdo di imposta, nel calcolo dell'incentivo sirté conto delle
eventuali variazioni in diminuzione del costo deldro emerso. Sul maggiore imponibile previdenazialativo ai
redditi di lavoro emersi dichiarati, e consegueaite dichiarazione di emersione, si applica unardmuione
sostitutiva, dovuta in ragione di un'aliquota dglef cento per il primo periodo, del 9 per centoipgecondo periodo e



dell'll per cento per il terzo periodo, e, ai fieil'assicurazione contro gli infortuni sul lavarde malattie
professionali, si applicano tassi di premio ridatipettivamente del 75 per cento per il primo grted 70 per cento per
il secondo anno e del 65 per cento per il terzaann
b) i lavoratori che, parallelamente, si impegnaabpnogramma di emersione sono esclusi da coniohaz
previdenziale e, sui loro redditi di lavoro emessiapplica una imposta sostitutiva delllRPEF, tassazione separata
rispetto al rimanente imponibile, dovuta in ragiahein‘aliquota del 6 per cento per il primo antel)'8 per cento per il
secondo anno e del 10 per cento per il terzo anno.
(( 2-bis. La contribuzione e l'imposta sostituttl@/ute per il primo periodo d'imposta e fino ahtare di presentazione
della dichiarazione di emersione, previste, risgattente, alle lettere a) e b) del comma 2, sceitetnute e versate in
un'unica soluzione, entro il termine di presentagidella medesima dichiarazione ovvero, a partitg@redetto
termine, in sessanta rate mensili, senza interessi.
2-ter. Per le violazioni concernenti gli obblighiddhcumentazione, registrazione, dichiarazionadio attivita',
commesse nel primo periodo d'imposta agevolatodil@odata di presentazione della dichiarazionentérsione, non si
applicano le sanzioni previste ai fini dell'impostd valore aggiunto (IVA), a condizione che il s&mento dell'imposta
sia effettuato entro il termine previsto per ils@mento dovuto in base alla relativa dichiarazemmsuale IVA. ))

Per il medesimo periodo non si applicano le sangimviste per le analoghe violazioni in materiangfposte sui redditi
e di imposta regionale sulle attivita' produttive2 quelle previste per I'omessa effettuazione dielaute e dei relativi
versamenti dovuti fino alla data di presentazioekaddichiarazione di emersione.

3. Per gli imprenditori, su specifica richiestagdlahiarazione di emersione vale anche come pramhstoncordato
tributario e previdenziale, se presentata primbimielo di eventuali accessi, ispezioni e verifich della notifica
dell'avviso di accertamento o di rettifica.

In questo caso, fino a concorrenza del costo defrtaoggetto della dichiarazione di emersione diiemditore dichiara,
per ciascuno dei periodi precedenti, il costo debto irregolare utilizzato. Per ciascuno di qupstiodi il concordato
si perfeziona con il pagamento di un'imposta adstd dell'lRPEF, dell'lRPEG, dell'IRAP, dellimgassul valore
aggiunto (IVA) e dei contributi previdenziali e pieassicurativi con tassazione separata rispettonaihente
imponibile, dovuta in ragione di un‘aliquota def& cento del costo del lavoro irregolare utilteza dichiarato, senza
applicazione di sanzioni e interessi. Per ciasaleyi stessi periodi, sul presupposto della swessist dei requisiti di
legge, il concordato produce effetti preclusivicanatici degli accertamenti fiscali relativi alliatta’ di impresa e
previdenziali, fino a concorrenza del triplo destmdel lavoro irregolare utilizzato. Il pagamed#dlimposta
sostitutiva puo’ essere effettuato in unica sohej@ntro il termine di presentazione della did@amne di emersione,
con una riduzione del 25 per cento, ovvero in vgratitro rate mensili a partire dal predetto termgamza applicazione
di interessi. Con l'integrale pagamento sono estitglitti di cui agli articoli 4 e 5 del decretegislativo 10 marzo
2000, n. 74, il delitto di cui all'art. 37 dellagge 24 novembre 1981, n. 689, nonche' i reati aswénzionali e le
violazioni amministrative e civili connessi alleolazioni fiscali e previdenziali relative all'esatza del lavoro
sommerso. In caso di rateazione, sono sospesnirtiedi prescrizione degli illeciti di cui al pres& comma.

4. | lavoratori delle imprese che aderiscono agpammi di emersione possono, parallelamente, estheg loro debiti
fiscali e previdenziali, connessi alla prestazidnkavoro irregolare, per ciascuno degli anni afteridono
regolarizzare, mediante il pagamento di una camtidne sostitutiva, con tassazione separata respetimanente
imponibile, dovuta in ragione di L. 200.000 per bgnno pregresso, senza applicazione di sanzioteeessi. ||
pagamento e' effettuato nei termini e con le mealali cui al comma 3. E precluso ogni accertaméstale e
previdenziale sui redditi di lavoro per gli anngotarizzati. | lavoratori possono, a domanda, ticoe la loro
posizione pensionistica relativamente ai periodadoro pregressi effettuati presso l'impresa dlesgnta la
dichiarazione di emersione alla quale appartengdlaadata del 30 novembre 2002. La ricostruziohe,avviene
esclusivamente mediante contribuzione volontaniggrata fino ad un massimo del 66 per cento deitda a carico
del datore di lavoro dal fondo di cui all'art. Slddegge 23 dicembre 2000, n. 388, consente diiegdino ad un
massimo di sessanta mesi, periodi contributivieditymesi ogni dodici mesi di lavoro svolto prekssuddetta impresa
a far data dal 30 novembre 2002. La ricostruziomeae alla fine di ogni periodo lavorativo di dodinesi.

(( 4-bis. I lavoratori che aderiscono al progranthamersione e che non risultano gia' dipenderiitidprenditore
sono esclusi, per il periodo antecedente nonchél sennio di emersione, dal computo dei limitimerici di unita' di
personale previsti da leggi e contratti collettiviavoro ai fini dell'applicazione di specifichenmative ed istituti, ad
eccezione delle disposizioni in materia di licenmati individuali e collettivi. L'adesione da padel lavoratore al
programma di emersione di cui al presente artidodmnite sottoscrizione di specifico atto di coraaione, ha efficacia
novativa del rapporto di lavoro emerso con effdtifla data di presentazione della dichiaraziorentirsione e
produce, relativamente ai diritti di natura rettilaa e risarcitoria per il periodo pregresso, ffieti conciliativi ai sensi
degli articoli 410 e 411 del codice di procedundlej dalla stessa data si applicano gli istitatbeomici e normativi
previsti dai contratti collettivi nazionali di laxm di riferimento. ))

5. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 4 noaplicano con riferimento al lavoro irregolare paés dai soggetti
richiamati all'art. 62, comma 2, del testo unictiedienposte sui redditi, di cui al decreto del Rideste della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917.



6. Restano fermi, in alternativa, per gli interéissaegimi connessi ai piani di riallineamentdriieutivo e di emersione
del lavoro irregolare, di cui all'art. 5 del decrétgge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, coniffeationi, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, agli articoli 75 e 78adielgge 23 dicembre 1998, n. 448, e successivédficamioni, all'art.
63 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e suceessddificazioni, e all'art. 116 della legge 23attitore 2000, n. 388.
(( 7. Per intensificare I'azione di contrasto etli@omia sommersa, il CIPE definisce un piano stliaario di
accertamento, operativo dal 6 maggio 2002, conal@sono individuate le priorita’ di interventmodinato ed
integrato degli organi di vigilanza del settore fik di acquisire elementi utili all'attuaziond geano, I'Agenzia delle
entrate invia una richiesta di informazioni ai setgigndividuati sulla base dei dati in possessiss@itema informativo
dell'anagrafe tributaria e previdenziale, dei sttjgestori di servizi di pubblica utilita', deigistri dei beni immobili e
dei beni mobili registrati e degli studi di settofale richiesta €' finalizzata anche all'acquisizi di ulteriori elementi
di carattere generale correlabili alle irregolasil rapporto di lavoro e non preclude I'adesiangrogrammi di
emersione. ))

8. Le maggiori entrate derivanti dal recupero dicbemponibile connessa ai programmi di emersione esclusione di
quelle contributive, affluiscono al fondo di cuf'ait. 5 della legge 23 dicembre 2000, n. 388. @ecreto del Ministro
dell'economia e delle finanze, di concerto coniihistro del lavoro e delle politiche sociali, etelgninata la quota
destinata alla riduzione della pressione contnlautal netto delle risorse destinate all'integnagidel contributo
previdenziale dei lavoratori che si impegnano megpammi di emersione ai sensi del comma 2, letigrdel presente
articolo, in misura non superiore al 66 per cergitadquota residua rispetto alla contribuzione glenziale versata, e
agli oneri concernenti la eventuale ricostruzioattadloro posizione previdenziale relativamente aghi pregressi, ai
sensi del comma 4 del presente articolo, nei lidatle risorse all'uopo disponibili presso il fondon lo stesso decreto
€' inoltre determinata la misura del trattamentvigienziale relativa ai periodi oggetto della dichzione di emersione
in proporzione alle quote contributive versate zeeoneri aggiuntivi a carico della finanza pubhli€an uno o piu’
decreti del Ministro dell'economia e delle finamzaltresi' determinata la quota residua del ptedendo destinata al

riequilibrio dei conti pubblici. | commi 2 e 3 dalit. 5 della citata legge n. 388 del 2000 sonogdu.

8-bis. Il Ministro dell'economia e delle finanzeopede annualmente, sentite le organizzazioni saldacli categoria,
ad una verifica dei risultati del processo di efiogrs in base al numero degli imprenditori e deotatori che si sono

avvalsi delle disposizioni per incentivare I'emens dell'economia sommersa, alla differenziazicgi dtessi per il

settore di attivita' e ubicazione dei relativi ideamenti produlttivi e, per i lavoratori, alla rigprea anzianita'
contributiva, nonche' delle conseguenti maggiotnista derivanti dal recupero di base imponibile".

- Per opportuna conoscenza si riporta il testdatell78, comma 4, della legge 23 dicembre 199848, recante
"Misure di finanza pubblica per la stabilizzazian® sviluppo”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dicembre 1998,
n. 302, supplemento ordinario:

"4. A livello regionale e provinciale sono istiteljtpresso le camere di commercio, industria, art@fo e agricoltura,
commissioni con compiti di analisi del lavoro irodgre a livello territoriale, di promozione di catiorazioni ed intese
istituzionali, di assistenza alle imprese, finaditezin particolare all'accesso al credito agevokdta formazione ovvero
alla predisposizione di aree attrezzate, che stijutontratti di riallineamento retributivo anchigaverso la presenza
di un apposito tutore. A tale fine le commissioaspono affidare l'incarico di durata non superagpiindici mesi,
rinnovabile una sola volta per una durata non sopea quella iniziale e comunque non oltre il 3dechbre 2003, a
soggetto dotato di idonea professionalita’, prgerere favorevole espresso dal Comitato di cupadroa 3 che
provvede, altresi', a verificare e valutare pedadiente Il'attivita' svolta dal tutore, segnaland@sio alla rispettiva
commissione per I'adozione delle conseguenti détemioni; per la relativa attivita' e' autorizzédsspesa di lire 5
miliardi per ciascuno degli anni 2001, 2002 e 2GQ8lora la commissione non sia costituita od aptera
all'affidamento dell'incarico e all'adozione di ogtira relativa determinazione provvede direttateénComitato di cui
al comma 3. Le commissioni sono composte da quintgenbri: sette, dei quali uno con funzioni di pdesite,
designati dalle amministrazioni pubbliche aventnpetenza in materia, e otto designati, in manierégtica, dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e ld@oratori comparativamente piu’ rappresentatilgpgno nazionale.
Le commissioni, nominate dal competente organmredée, possono avvalersi di esperti e coordinpesiguanto
concerne il lavoro irregolare, con le direzioniyireiali del lavoro, tenendo conto delle disposizidi cui all'art. 5,
legge 22 luglio 1961, n. 628, e dell'art. 3 delrdtm-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertdn,modificazioni,
dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Qualora amtranno dalla data di entrata in vigore dellagméslegge non
siano state istituite le predette commissioni, peale il Ministro del lavoro e della previdenza sdej ove i competenti
organi regionali non abbiano provveduto entro &xagibrni dall'invito rivolto dal Ministro.".

- Siriporta il testo dell'art. 3 della sopra ctdgge 18 ottobre 2001, n. 383, cosi' come maddiclal presente
articolo:

"Art. 3 (Disposizioni di attuazione). - 1. Con detr interministeriale sono determinati forma e eanto della
dichiarazione di emersione di cui agli articoli 1-bis e degli altri modelli di dichiarazione, irodo da garantire
I'applicazione dellincentivo fiscale a tassazisaparata in caso di cumulo tra redditi agevolatlédredditi, nonche'
le modalita' di pagamento delle imposte e delldgrdgmzioni sostitutive di cui all'art. 1, commi 2,e 4. Con lo stesso

decreto sono approvate le istruzioni sulle modalit@aresentazione delle dichiarazioni predettalie attivita'



amministrative idonee a garantire adeguate fornmadecipazione delle organizzazioni sindacali eatiégoria al fine
di favorire I'emersione dell'economia sommersa.

2. Le imposte e le contribuzioni sostitutive di allfart. 1, commi 2, 3 e 4, non sono comunque @nsgbili e non sono
deducibili ai fini della determinazione di alcumapiosta, tassa o contributo. Per l'accertamentisdassione, il
contenzioso e le sanzioni si applicano, in quantamatibili, le disposizioni previste per le imposte redditi.

3. L'imposta sostitutiva di cui all'art. 1, commdettera a), non genera credito di imposta in fawael socio, ai sensi

dell'art. 14 del testo unico delle imposte sui reddi cui al decreto del Presidente della Repidzb22 dicembre 1986,

n. 917, e successive modificazioni.

4. Con decreto del Ministro dell'economia e dehaifize, sentita la Conferenza unificata di cuagll'8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono deterraif@tegolazioni contabili degli effetti finanzigrér lo Stato, le
regioni e gli enti locali, conseguenti all'attuarmodel presente capo.

5. Le disposizioni del presente capo concernentirgirenditori si applicano, in quanto compatibéiche ai titolari di
redditi di lavoro autonomo.".

- Siriporta il testo dell'art. 16, comma 2, detdxo legislativo 18 dicembre 1997, n. 472, recébisposizioni
generali in materia di sanzioni amministrative leeviolazioni di norme tributarie, a norma dell'@t comma 133, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662", pubblicato nebaZetta Ufficiale 8 gennaio 1998, n. 5, supplemendinario:

"2. L'ufficio o I'ente notifica atto di contestan® con indicazione, a pena di nullita’, dei fattiiluiti al trasgressore,

degli elementi probatori, delle norme applicate,adigeri che ritiene di seguire per la determiaa delle sanzioni e
della loro entita’ nonche' dei minimi edittali pigtvdalla legge per le singole violazioni. Se lativazione fa

riferimento ad un altro atto non conosciuto nedvito dal trasgressore, questo deve essere allalfjatto che lo
richiama salvo che quest'ultimo non ne riprodueaiitenuto essenziale.".

L egge 4 novembre 2010, n. 183
Art. 4.

(Misure contro il lavoro sommerso)

1. All'articolo 3 del decreto-legge 22 fehbr&2002, n. 12,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 a@@002, n. 73, e
successive modificazioni, sono apportate le segoedificazioni:

a) il comma 3 e' sostituito dal seguente:

«3. Ferma restando l'applicazione delle sanz@ai previste
dalla normativa in vigore, in caso di impmedi lavoratori
subordinati senza preventiva comunicazionandiaurazione del
rapporto di lavoro da parte del datore di lavorioaip, con la sola
esclusione del datore di lavoro domestico, silieppaltresi' la
sanzione amministrativa da euro 1.500 a eur®@QIR per ciascun
lavoratore irregolare, maggiorata di euro 150 piscuna giornata
di lavoro effettivo. L'importo della sanzione e'@a&o 1.000 a euro
8.000 per ciascun lavoratore irregolare, maggiotdateuro 30 per
ciascuna giornata di lavoro irregolare, nel casouinl lavoratore
risulti regolarmente occupato per un periodo latigo successivo.
L'importo delle sanzioni civili connesse all'evagalei contributi
e dei premi riferiti a ciascun lavoratore ioége di cui ai

periodi precedenti e' aumentato del 50 per cento»;
b) il comma 4 €' sostituito dal seguente:
«4. Le sanzioni di cui al comma 3 non trovaqplicazione
qualora, dagli adempimenti di carattere contributprecedentemente
assolti, si evidenzi comunque la volonta'ndin occultare il
rapporto, anche se trattasi di differente qualficae»;
¢) il comma 5 e' sostituito dal seguente:

«5. All'irrogazione delle sanzioni amministrativiecdi al comma
3 provvedono gli organi di vigilanza che effettuaaccertamenti in
materia di lavoro, fisco e previdenza. Auwricompetente a
ricevere il rapporto ai sensi dell'articolo #iélla legge 24
novembre 1981, n. 689, €' la Direzione prowle del lavoro



territorialmente competente».

2. Al comma 2 dell'articolo 9-bis del decreto-ledgeottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legfenovembre 1996,
n. 608, dopo il secondo periodo e' inserito il sade: «Nel settore
turistico il datore di lavoro che non sia in possedi uno o piu’
dati anagrafici inerenti al lavoratore puiotegrare la
comunicazione entro il terzo giorno swste a quello
dellinstaurazione del rapporto di lavorpurche' dalla
comunicazione preventiva risultino in maniénaquivocabile la
tipologia contrattuale e l'identificazione del gedsre di lavoro».
3. Al comma 7-bis dell'articolo 36-bis del decorttgge 4 luglio
2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalégge 4 agosto
2006, n. 248, introdotto dall'articolo 1, comma %lla legge 24
dicembre 2007,n. 247, la parola: «constatatesostituita dalla

seguente: «commesse».



