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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 150)
SUR L’ADMINISTRATION DU TRAVAIL,
1978

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par le
Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 2 l'article 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre 4 exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier. »

En annexe au présent formulaire de rapport, on trouvera le texte d’'une recommandation, dont les
dispositions complétent celles de la présente convention. L’adjonction du texte de cette recommandation
au formulaire de rapport a pour seul but d’aider 4 une meilleure compréhension des exigences établies
dans la convention et d’en faciliter I’application.

Le gouvernement n’est soumis & aucune obligation de fournir dans son rapport sur I’application de la
convention des informations relatives aux mesures qu’il pourrait avoir prises pour donner suite a la
recommandation en tant que telle mais, s’il estime utile de fournir dans son rapport, a titre d’informations
pratiques, de telles indications, celles-ci pourraient permettre une appréciation plus précise du degré
d’application de la convention et des problémes que cette application peut avoir soulevés.

GENEVE
1980



B B
RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I'Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . ... .........
am............,parlegouvernementde. ............,surles
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR L’ADMINISTRATION DU TRAVAIL, 1978

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . ... ... .........

L. Priere de donner la liste des lois et des reglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions
de la convention. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., # moins que ces
textes n’aient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priere de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réeglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Priere de donner, pour chacun des articles suivants de la convention, des indications détaillées sur les
dispositions des lois et reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures prises par les autorités compétentes pour assurer Papplication des dispositions de la
convention. En outre, pri¢re de fournir toute indication spécifiquement demandée ci-aprés sous
différents articles.

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées 2 demander des précisions ou a formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
gouvernement pour régler les points en question.

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) les termes « administration du travail» désignent les activités de ’administration publique dans le
domaine de la politique nationale du travail;

b) les termes « systeme d’administration du travail» visent tous les organes de I’administration publique
responsables ou chargés de I’administration du travail — qu’il s’agisse d’administrations ministérielles
ou d’institutions publiques, y compris les organismes para-étatiques et les administrations régionales
ou locales ou toute autre forme décentralisée d’administration — ainsi que toute structure
institutionnelle établie en vue de coordonner les activités de ces organes et d’assurer la consultation et
la participation des employeurs, des travailleurs et de leurs organisations.

Priére de fournir des indications détaillées sur les caractéristiques institutionnelles du systéme
d’administration du travail tel qu’il existe dans votre pays.

Article 2

Tout Membre qui ratifie la présente convention peut déléguer ou confier, en vertu de lalégislation ou
de la pratique nationales, certaines activités d’administration du travail 4 des organisations non
gouvernementales, notamment des organisations d’employeurs et de travailleurs, ou — le cas échéant —
a des représentants d’employeurs et de travailleurs.

Si la législation ou la pratique nationales le permettent, priere d’indiquer quelles sont les activités
d’administration du travail qui seraient éventuellement déléguées ou confiées a des organisations non
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gouvernementales, notamment des organisations d’employeurs et de travailleurs ou, le cas échéant, a des
représentants d’employeurs et de travailleurs. Priére également d’indiquer la nature de ces organisa-
tions.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la présente convention peut considérer certaines activités, relevant de sa
politique nationale du travail, comme faisant partie des questions qui, en vertu de la législation ou de la
pratique nationales, sont réglées par le recours a la négociation directe entre les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs.

Priére d’indiquer, le cas échéant, les activités relevant de la politique nationale du travail, lesquelles sont
considérées comme faisant partie des questions qui sont réglées par le recours d la négociation directe entre
les organisations d’employeurs et de travailleurs.

Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, de facon appropriée aux conditions
nationales, faire en sorte qu'un systeme d’administration du travail soit organisé et fonctionne de fagon
efficace sur son territoire, et que les taches et les responsabilités qui lui sont assignées soient conve-
nablement coordonnées.

Pri¢re d’indiquer les mesures prises pour faire en sorte que le systéeme d’administration du travail
fonctionne de facon efficace et que les tiches et les responsabilités qui lui sont assignées soient conve-
nablement coordonnées.

Article 5

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des dispositions adaptées aux
conditions nationales en vue d’assurer, dans le cadre du systtme d’administration du travail, des
consultations, une coopération et des négociations entre les autorités publiques et les organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives ou — le cas échéant — des représentants
d’employeurs et de travailleurs.

2. Danslamesure oli cela est compatible avec la 1égislation et la pratique nationales, ces dispositions
devront étre prises aux niveaux national, régional et local ainsi que des divers secteurs d’activité
économique.

Priére d’indiquer les mesures prises, conformément a la législation et a la pratique nationales, aux
niveaux national, régional et local, ainsi que des divers secteurs d’activité économique, en vue d’assurer les
consultations, la coopération et les négociations prévues par le présent article.

Article 6

1. Les organes compétents au sein du systéme d’administration du travail devront, selon le cas, étre
chargés de la préparation, de la mise en ceuvre, de la coordination, du controdle et de I’évaluation de la
politique nationale du travail, ou participer a chacune de ces phases, et étre, dans le cadre de
I’administration publique, les instruments de la préparation et de I’application de la législation qui la
concrétise.

2. 1ls devront notamment, tenant compte des normes internationales du travail pertinentes:

a) participer a la préparation, a la mise en ceuvre, a la coordination, au contréle et a I'évaluation de
la politique nationale de I'emploi selon les modalités prévues par la législation et la pratique
nationales;

b) étudier d’'une maniére suivie la situation des personnes qui ont un emploi, aussi bien que des
personnes qui sont sans emploi ou sous-employées, au vu de la législation et de la pratique nationales
relatives aux conditions de travail, d’emploi et de vie professionnelle, appeler I’attention sur les
insuffisances et les abus constatés dans ce domaine et soumettre des propositions sur les moyens d’y
remédier;

c) offrirleurs services aux employeurs et aux travailleurs ainsi qu’a leurs organisations respectives, dans
les conditions permises par la législation ou la pratique nationales, en vue de favoriser, aux niveaux
national, régional et local ainsi que des divers secteurs d’activités économique, des consultations et
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une coopération effectives entre les autorités et organismes publics et les organisations d’employeurs
et de travailleurs, ainsi qu’entre ces organisations;

d) répondre aux demandes d’avis techniques des employeurs et des travailleurs, ainsi que de leurs
organisations respectives.

Priere de fournir des indications détaillées sur la maniére dont il est donné effet aux différentes
dispositions du présent article.

Article 7

Si les conditions nationales I'exigent pour satisfaire les besoins du nombre le plus large possible de
travailleurs et dans la mesure ou de telles activités ne sont pas encore assurées, tout Membre qui ratifie la
présente convention devra encourager I'extension, le cas échéant progressive, des fonctions du systeme
d’administration du travail de fagon a y inclure des activités qui seront exercées en collaboration avec les
autres organismes compétents et qui concerneront les conditions de travail et de vie professionnelle de
catégories de travailleurs qui, aux yeux de la loi, ne sont pas des salariés, notamment:

a) les fermiers n’employant pas de main-d’euvre extérieure, les métayers et les catégories analogues de
travailleurs agricoles;

b) les travailleurs indépendants n’employant pas de main-d’ceuvre extérieure, occupés dans le secteur
non structuré tel qu’on I'entend dans la pratique nationale;

c) les coopérateurs et les travailleurs des entreprises autogérées;
d) les personnes travaillant dans un cadre établi par la coutume ou les traditions communautaires.

Priere d’indiquer si, en raison de ce que les conditions nationales Iexigent, le systeme d’administration
du travail couvre également les travailleurs qui, aux yeux de la loi, ne sont pas des salariés, et notamment
ceux mentionnés aux alinéas a)a d) du présent article. Dans la négative, priére d’indiquer si le gouvernement
considére que les conditions nationales requiérent lextension progressive des fonctions du systéme
d’administration du travail pour les y inclure, et les mesures prises a cet effet.

Article 8

Dans la mesure ou la législation et la pratique nationales le permettent, les organes compétents au
sein du systeme d’administration du travail devront participer a la préparation de la politique nationale
dans le domaine des relations internationales du travail et a la représentation de I’Etat dans ce domaine
ainsi qu’a la préparation des mesures qui doivent étre prises a cet effet a I'’échelon national.

Priere d’indiquer les organes du systéeme d’administration du travail qui ont compétence pour exercer
les fonctions visées par les dispositions de cet article ainsi que de fournir des informations de caractére
pratique sur le role de tels organes.

Article 9

En vue d’assurer une coordination appropriée des taches et des responsabilités du systeme
d’administration du travail, de la maniére déterminée conformément a la législation ou 2 la pratique
nationales, le ministére du Travail ou tout autre organe semblable devra avoir les moyens de vérifier que
les organismes para-étatiques chargés de certaines activités dans le domaine de I’administration du
travail et les organes régionaux ou locaux auxquels de telles activités auraient été déléguées agissent
conformément a la législation nationale et respectent les objectifs qui leur ont été fixés.

Priere de fournir des indications détaillées sur les moyens dont dispose le ministére du Travail ou tout
autre organe semblable pour s’assurer que les organismes para-étatiques et les organes régionaux et locaux
visés par les dispositions du présent article agissent conformément a la législation nationale et respectent les
objectifs qui leur ont été fixés.

Article 10

1. Le personnel affecté au syst¢éme d’administration du travail devra étre composé de personnes
convenablement qualifiées pour exercer les fonctions qui leur sont assignées, ayant acces a la formation
nécessaire a I'exercice de ces fonctions et indépendantes de toute influence extérieure indue.
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2. Ce personnel bénéficiera dustatut, des moyens matériels et des ressources financiéres nécessaires

a lexercice efficace de ses fonctions.

Priére de fournir des indications détaillées sur le recrutement du personnel de I'administration du

travail, sa composition, son statut et ses conditions de service, ainsi que sur sa formation.

Priére de décrire également les moyens matériels et les ressources financiéres mis a la disposition de ce

personnel pour U'exercice de ses fonctions.

III.

IVv.

VL

Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication de la convention. Dans I'affirmative, priére de fournir
le texte de ces décisions.

Priére de fournir, en outre, toutes observations générales jugées utiles sur la maniére dont la
convention est appliquée en communiquant, par exemple, des extraits de tous rapports ou autres
informations périodiques présentés par les principaux organes de Padministration du travail et visés
au paragraphe 20 de la recommandation n°® 158. Pri¢re également de fournir des informations sur
toutes difficultés d’ordre pratique éventuellement rencontrées dans Iapplication de la conven-
tion.

Si votre pays a recu assistance ou conseil dans le cadre d’un projet de coopération technique dont
Pexécution était confiée au BIT, priere d’indiquer les mesures affectant I'organisation et le
fonctionnement de ’administration du travail prises en conséquence. Pri¢re d’indiquer en outre tous
facteurs qui auraient empéché ou retardé Padoption de ces mesures.

Pri¢re d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation.

Priere d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractéere général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur 'application
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous
jugerez utiles.

i L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations

représentatives reconnues telles aux fins de Iarticle 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»
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ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 158)
SUR L’ADMINISTRATION DU TRAVAIL, 1978

I. DIsPOSITIONS GENERALES

1. Aux fins de la présente recommandation:

a) les termes « administration du travail» désignent les
activités de I'administration publique dans le do-
maine de la politique nationale du travail ;

b) les termes «systéme d’administration du travail »
visent tous les organes de I'administration publique
responsables ou chargés de 'administration du travail
— qu’il s’agisse d’administrations ministérielles ou
d’institutions publiques, y compris les organismes
para-étatiques et les administrations régionales ou
locales ou toute autre forme décentralisée d’adminis-
tration — ainsi que toute structure institutionnelle
€établie en vue de coordonner les activités de ces
organes et d’assurer la consultation et la participation
des employeurs, des travailleurs et de leurs organisa-
tions.

2. Tout Membre peut déléguer ou confier, en vertu de
la l€gislation ou de la pratique nationales, certaines
activités d’administration du travail & des organisations
non gouvernementales, notamment des organisations
d’employeurs et de travailleurs, ou — le cas échéant — 2
des représentants d’employeurs et de travailleurs.

3. Tout Membre peut considérer certaines activités,
relevant de sa politique nationale du travail, comme
faisant partie des questions qui, en vertu de la Iégislation
ou de la pratique nationales, sont réglées par le recours a
la négociation directe entre les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs.

4. Tout Membre devrait, de fagon appropriée aux
conditions nationales, faire en sorte qu’'un systéme
d’administration du travail soit organisé et fonctionne de
facon efficace sur son territoire, et que les taches et les
responsabilités qui lui sont assignées soient convenable-
ment coordonnées.

II. FONCTIONS DU SYSTEME NATIONAL
D’ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Normes du travail

5. (1) Les organes compétents au sein du systeme
d’administration du travail devraient — en consultation
avec les organisations d’employeurs et de travailleurs et
selon les modalités et dans les conditions prévues par la
législation ou la pratique nationales — participer active-
ment & la préparation, au développement, a I’adoption, a
I'application et au réexamen des normes du travail, y
compris les lois et les réglements pertinents.

(2) Ces autorités devraient, dans les conditions per-
mises par la législation ou la pratique nationales, offrir
leurs services aux organisations d’employeurs et de
travailleurs en vue de promouvoir la réglementation des
conditions d’emploi par voie de négociation collective.

6. Le systtme d’administration du travail devrait
comprendre des services d’inspection du travail.

Relations professionnelles

7. Les organes compétents au sein du systéme d’ad-
ministration du travail devraient participer 2 la détermi-
nation et a I'application des mesures qui peuvent étre
nécessaires pour assurer aux employeurs et aux travail-
leurs le libre exercice du droit syndical.

8. (1) 1 devrait exister des programmes d’adminis-
tration du travail, visant & promouvoir, & établir et a
maintenir des relations professionnelles, qui, dans le
respect du droit d’organisation et de négociation collec-
tive, favorisent une amélioration constante des condi-
tions de travail et de vie professionnelle.

(2) Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient contribuer 3 ’amé-
lioration des relations professionnelles en créant ou en
renfor¢ant les moyens de fournir des services de consul-
tation aux entreprises, aux organisations d’employeurs et
aux organisations de travailleurs qui les requiérent, selon
des programmes établis sur la base de consultations avec
ces organisations.

9. Les organes compétents au sein du systéme d’ad-
ministration du travail devraient promouvoir le dévelop-
pement et I'utilisation les plus larges des procédures de
négociation volontaire.

10. Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient, en cas de conflit
collectif, étre en mesure de fournir, avec 'accord des
organisations d’employeurs et de travailleurs intéres-
sées, des moyens de conciliation et de médiation adaptés
aux conditions nationales.

Emploi

11. (1) Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient étre responsables
de la préparation, de I'administration, de la coordina-
tion, du controle et de I'évaluation de la politique
nationale de I'emploi, ou participer a I'exercice de ces
fonctions.

(2) Unorgane central du systéme d’administration du
travail, déterminé conformément & la Iégislation ou  la
pratique nationales, devrait étre chargé de prendre les
mesures d’ordre institutionnel propres a assurer la
coordination des activités des divers organismes ou
autorités s’occupant des divers aspects de la politique de

I’emploi, ou y é&tre étroitement associé.

12. Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient coordonner les
services de I'emploi, les programmes de création et de
promotion de I'emploi, d’orientation et de formation

rofessionnelles et les régimes de prestations de chdma-
ge, ou participer a une telle coordination; ils devraient
€galement coordonner ces divers services, programmes
et régimes avec la mise en ceuvre de la politique générale
de I'emploi, ou participer a une telle coordination.

13. Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient é&tre chargés de
mettre au point des méthodes et des procédures desti-
nées a assurer la consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs, ou — le cas échéant — des
représentants d’employeurs et de travailleurs, sur les
divers aspects de la politique de I'emploi ainsi que le
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développement de leur participation a I’application de
cette politique, ou d’encourager la mise en ceuvre de
telles méthodes et procédures.

14. (1) Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient &tre responsables
de la planification de la main-d’ceuvre ou, lorsque cela
n’est pas possible, participer au fonctionnement des
organismes de planification de la main-d’ceuvre, 2 la fois
eny étant institutionnellement associés et en fournissant
des conseils et des informations techniques.

(2) Lesdits organes devraient participer a la coordi-
nation et a I'intégration des plans concernant la main-
d’ceuvre dans la planification économique.

(3) Is devraient encourager, avec le concours éven-
tuel des autres autorités et des organismes publics
compétents, une action concertée des employeurs et des
travailleurs concernant les politiques d’emploi a court et
a long terme.

15. Le systeme d’administration du travail devrait
comprendre un service public et gratuit de I'emploi et en
assurer un fonctionnement efficace.

16. Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devraient, 1a ou la 1égislation
ou la pratique nationales le permettent, avoir la respon-
sabilité de la gestion de fonds publics destinés notam-
ment a lutter contre le sous-emploi et le chomage, a
assurer une répartition régionale de I'emploi mieux
équilibrée ou a faciliter ’emploi de certaines catégories
de travailleurs, notamment par des programmes d’em-
plois protégés, ou partager cette responsabilité.

17. Les organes compétents au sein du systeéme
d’administration du travail devraient, selon les modalités
et dans les conditions déterminées par la 1égislation ou la
pratique nationales, participer a la mise au point de
politiques et de programmes complets et concertés de
mise en valeur des ressources humaines, incluant notam-
ment J'orientation et la formation professionnelles.

Recherche en matiére de travail

18. La réalisation de travaux de recherche constitue
une fonction importante du syst¢me d’administration du
travail qu’il devrait entreprendre lui-méme et encoura-
ger en vue d’atteindre ses objectifs sociaux.

ITI. ORGANISATION DU SYSTEME NATIONAL
D’ ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Coordination

19. Le ministére du Travail, ou tout autre organe
semblable déterminé par la iégislation ou la pratique
nationales, devrait prendre ou susciter des mesures
visant a ce que le systéme d’administration du travail soit
représenté de maniere appropriée dans les organismes
administratifs et consultatifs ou s’effectuent la collecte
des informations, les échanges de vues, la préparation et
la prise des décisions et ol les mesures d’application dans
le domaine de la politique économique et sociale sont
élaborées.

20. (1) Chacun des principaux services de I’adminis-
tration du travail compétents dans les domaines men-
tionnés aux paragraphes 5 a 18 ci-dessus devrait soumet-
tre des informations ou des rapports périodiques concer-

nant ses activités au ministere du Travail ou a I'organe
visé au paragraphe 19, ainsi qu’aux organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs.

(2) Ces informations ou rapports devraient avoir un
caractére technique, comprendre des statistiques perti-
nentes et indiquer les difficultés rencontrées et, si
possible, les résultats obtenus, de facon a permettre
I’évaluation des tendances actuelles et I'évolution prévi-
sible dans les domaines qui présentent un intérét majeur
pour I'administration du travail.

(3) Le systtme d’administration du travail devrait
évaluer, publier et diffuser les informations de caractére
général sur les questions de travail qu’il pourrait tirer de
I'exercice de ses activités.

(4) Les Etats Membres devraient, en consultation
avec le Bureau international du Travail, s’efforcer
d’encourager la mise au point de modéles appropriés
pour la publication de ces informations afin de faciliter
les comparaisons a I’échelle internationale.

21. Lastructure du systeme national d’administration
du travail devrait étre réexaminée d’une maniére cons-
tante, en consultation avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs les plus représentatives.

Ressources et personnel

22. (1) Des mesures appropriées devraient étre pri-
ses pour que le systtme d’administration du travail soit
doté des ressources financiéres nécessaires et d’un
effectif suffisant de personnel convenablement qualifié
pour promouvoir son efficacité.

(2) A cet égard, les ressources et effectifs devraient
étre fixés en tenant diiment compte:

a) de I'importance des taches a accomplir;
b) des moyens matériels dont dispose le personnel;

c) des conditions pratiques dans lesquelles les diffé-
rentes taches doivent étre effectuées pour obtenir le
résultat escompté.

23. (1) Les membres du personnel de ’administra-
tion du travail devraient recevoir une formation initiale
et une formation complémentaire d’un niveau corres-
pondant a leurs fonctions; il devrait exister des mécanis-
mes permanents pour faire en sorte qu'une telle forma-
tion leur soit accessible tout au long de leur carriére.

(2) Le personnel de services spécialisés devrait pos-
séder les qualifications particulieres requises pour ces
services et les moyens de vérifier ces qualifications
devraient étre déterminés par ’organe approprié.

24. 11 conviendrait d’envisager de compléter les pro-
grammes et les moyens de formation nationaux, men-
tionnés au paragraphe 23 ci-dessus, par une coopération
internationale organisée notamment au niveau régional,
sous forme d’échanges d’expériences et d’informations,
ainsi que de programmes et de moyens communs de
formation et de perfectionnement.

Structure interne

25. (1) Le systeme d’administration du travail de-
vrait normalement comprendre une unité administrative
spécialisée pour chacune des grandes fonctions techni-
ques que la Iégislation nationale confie 4 'administration
du travail.

(2) H pourrait, par exemple, exister des unités admi-
nistratives pour des matieres telles que I’élaboration des
normes relatives aux conditions de travail, I'inspection
du travail, les relations professionnelles, I'emploi, la
planification de la main-d’ceuvre et la mise en valeur des
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ressources humaines, les relations internationales de
travail et, le cas échéant, la sécurité sociale, la 1égislation
sur le salaire minimum et les questions relatives a des
catégories spécifiques de travailleurs.

Services extérieurs

26. (1) Des mesures appropriées devraient étre pri-
ses pour assurer 'organisation et le fonctionnement
efficaces des services extérieurs de I’administration du
travail.

(2) En particulier, ces mesures devraient:

a)

b)

c)

assurer une implantation des services extérieurs qui
réponde aux besoins des diverses régions, les organi-
sations représentatives des employeurs et des travail-
leurs intéressées étant consultées a cet effet;

doter les services extérieurs du personnel, de I'équi-
pement et des moyens de transport nécessaires pour
leur permettre de s’acquitter efficacement des taches
qui leur incombent;;

pourvoir les services extérieurs d’instructions préci-
ses et suffisantes pour éviter que les dispositions
législatives ou réglementaires ne soient interprétées
différemment suivant les régions.



