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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 2)
SUR LE CHOMAGE, 1919

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément 2 I’article 22 de la Constitution de
I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres-s’engage a .
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre & exécution les conventions auxquelles il
a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »

GENEVE
1984



RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de I’article 22 de la Constitution de ’Organisa-
tion internationale du Travail, pour la périodedn . . . . . . . . . . . . .

au. . . ... ...+« . ... .,parlegouvernementde . . . . . . . .

sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LE CHOMAGE, 1919

dont la ratification formelle a été enregistréele . . . .

1. Pritre de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 4 moins que ces textes n’aient
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déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Pri¢re de donner toutes les informations disponibles sur Ia mesure dans laquelle les lois et les réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification
de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Pritre de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures
concernant ’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Pri¢re de spécifier
en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer Papplication, telles que, par exemple, la
définition précise du champ d’application et des possibilités de dérogation figurant dans Ia
convention, les mesures tendant a attirer I’attention des intéressés sur ses dispositions et les
arrangements relatifs 4 I’organisation d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de Papplication des conventions et recommandations
de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou & formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question, ’

Article 1

Chaque Membre ratifiant la présente convention communiquera au Bureau international du Travail &
des intervalles aussi courts que possible, et qui ne devront pas dépasser trois mois, toute information
disponible, statistique ou autre, concernant le chémage, y compris tous renseignements sur les mesures
prises ou i prendre en vue de lutter contre le chomage. Toutes les fois que ce sera possible, les
informations devront étre recueillies de telle fagon que communication puisse &tre faite dans les trois mois
suivant la fin de la période a laquelle elles se rapportent.

Priére d’indiquer les mesures prises pour faire porter effet au présent article.

Article 2

1. Chaque Membre ratifiant la présente convention devra établir un systéme de bureaux publics de
placement gratuit placé sous le contrdle d’une autorité centrale. Des comités qui devront comprendre des
représentants des patrons et des ouvriers seront nommeés et consultés pour tout ce qui concerne le
fonctionnement de ces bureaux.

2. Lorsque coexistent des bureaux gratuits publics et privés, des mesures devront étre prises pour
coordonner les opérations de ces bureaux sur un plan national.

3. Le fonctionnement des différents systémes nationaux sera coordonné par le Bureau international
du Travail, d’accord avec les pays-intéressés.

Priére de donner des renseignements généraux sur le fonctiontiement du systéme de bureaux publics de
placement gratuit, en indiquant la maniére dont les comités mentionnés au paragraphe 1 sont constitués et
désignés, et la méthode adoptée en vue du choix des représentants des patrons et des ouvriers. Priére
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d’indiquer, en particulier, le nembre des bureaux gratuits de placement qui ont été créés, le nombre de
demandes d’emploi qu’ils ont regues, le nombre d’offres d’emploi qui leur ont été signalées et le nombre de
personnes placées par leur entremise.

Si des bureaux de placement gratuit privés existent, priére de donner des renseignements sur les mesures
prises pour coordonner sur un plan national les opérations de ces bureaux et celles des bureaux publics.

Priére de faire connaitre I'avis de votre gouvernement sur les moyens d’assurer I'application du dernier
paragraphe de Particle 2, a savoir la coordination par le Bureau international du Travail du fonctionnement
des divers systémes nationaux, d’accord avec les pays intéressés.

Article 3
Les Membres de I’Organisation internationale du Travail qui ratifieront la présente convention et qui
ont établi un systéme d’assurance contre le chdmage devront, dans les conditions arrétées d’un commun
accord entre les Membres intéressés, prendre des arrangements permettant 4 des travailleurs ressortissant a

’un de ces Membres et travaillant sur le territoire d’un autre de recevoir des indemnités d’assurance égales
a celles touchées par les travailleurs ressortissant & ce deuxiéme Membre.

Si un systéme d’assurance contre le chémage est en vigueur dans votre pays, priére de donner des-
renseignements sur les arrangements conclus avec d’autres Membres en vertu du présent article et d’annexer
au rapport le texte de ces arrangements, & moins qu’ils n’aient déja été communiqués au Bureau international
du Travail.

Priére de fournir des renseignements sur les négociations engagées avec d’autres Membres qui ont ratifié
la convention en vue de réaliser le commun accord prévu par le présent article, et sur I'étar actuel des
pourparlers.

Priére d’indiquer également si, en I'absence méme de tels arrangements, les dispositions en vigueur dans
votre pays prévoient I’égalité de traitement pour les travailleurs nationaux et étrangers en matiére d’assurance
contre le chémage. \

Priére d’indiquer, le cas échéant, les pays dont les nationaux jouissent de I’égalité des droits prévue par
cet article.

II Pri¢re d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois et réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contréle de cette application
est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur ’organisation et le fonctionnement des
services d’inspection.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives 4 Papplication de la convention. Dans Paffirmative, pri¢re de fournir le texte de ces
décisions.

V. Pri¢re de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en donnant,
par exemple, des extraits de rapports officiels et tous autres renseignements concernant Papplieation
pratique de la convention. Priére de fournir en particulier tous renseignements jugés utiles au sujet du
placement des travailleurs employés dans des entreprises de spectacles. (Cette derniere demande est
formulée en exécution de deux décisions du Conseil d’administration en date des 77 juin et 10 octobre
1930, comme suite 2 un veu de la Commission consultative des travailleurs intellectuels.)

VL. Pritre d’indiquer 4 quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément 2 P’article 23, paragraphe 2, de-la Constitution de
POIT *. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée 3 des organismes autres que celles-ci, priére de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation.

Pri¢re d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit A propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur P’application pratique des dispositions de 1a convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, priére de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous Jugerez utiles.

* L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est dinsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations’
représentatives reconnues telles aux fins de ’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22. »




