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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 122)
SUR LA POLITIQUE DE I’EMPLOI, 1964

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé
par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a 'article 22 de
ta Constitution de VOIT dont {a teneur est la suivante: «Chacun des Membres s'engage a présenter
au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre 4
exécution les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier».

Le gouvernement peut estimer utile de consulter les textes figurant en annexe de la recommandation
(n” 122) sur la politique de I'emploi, 1964, et de la recommandation (n°® 169) sur la politique de 'em-
ploi {dispositions complémentaires), 1984, dont les dispositions complétent la convention et peuvent
aider 4 une meilleure compréhension des exigences qui y sont établies et en faciliter I'application.

Voir également la Déclaration de principes et le Programme d’action adoptés en juin 1976 par la
Conlérence mondiale tripartite sur 'emploi, ia répartition du revenu ¢t la division internationale du
travail dont les textes figurent au Bulletin officiel du BIT, vol. LX, 1977, séric A, n° 2.

De nombreux aspects d’une politique active de I'emploi peuvent dépasser la compétence immédiate
du ministére responsable des questions de travail, de sorte que la préparation d’un rapport complet
sur la convention peut nécessiter la consultation d’autres ministéres ou agences gouvernementales
concernds, tels que ceux responsables de la planification, des affaires économiques et de la statistique.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premier rapport b} réponses aux questions du formulaire de rap-
port sur I'application pratique de la convention
5%l g’agit du premier rapport de votre gouvernement (par exemple: informations stalistiques, résultats
faisant suite & I'entrée en vigueur de la convention dans d’inspections, décisions judiciaires ou administra-
votre pays, des informations complétes doivent &tre tives), ainsi que sur la communication de copies
données sur chacune des dispositions de Ia convention du rapport aux organisations représentatives des
et sur chaque question du formulaire de rapport. employeurs et des travailleurs et sur des observa-
tions éventuelles recues de ces organisations;
Rapports subséquents ¢) réponses aux commentaires des organes de contrdle:
le rapport doit contenir une reponse a tout coni-
Dans les rapports subséquents, des informations de- mentaire de ta Comumission d’experts pour I'ap-
vront étre données notamment sur les points suivants; plication des conventions et recommandations ou
de la Commission de la Conférence sur appli-
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres cation des normes concernant ’application de la

affectant application de la convention; convention dans votre pays.




Article 22 de la Constitution de POy T

Rapport pour la période du an -

présenté par le gouvernement de

relatif a la

CONVENTION (N° 122)
SUR LA POLITIQUE DE EMPLOI, 1964

(ratification enregistrée le )

I. Priére de donner la liste des plans et des programmes de développement et des principaux textes
de lois, réglements administratifs, etc., contenant des dispositions spécifiques ayant pour objet une
politique active visant 4 promouvoir le plein-emploi, productif et librement choisi. Priére d’annexer
au rapport des exemplaires desdits plans, lois, etc., 2 moins que ces textes n’aient déja été commn-
nigués an Bureau international du Travail.

Pri¢re d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, si des politiques ou des
mesures ont été adoptées en vue de permettre la ratification de la convention ou comme consé-
quence de cette ratification.

I1. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles swivants de la convention
sur les dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes
autres mesures concernant Papplication de chacun de ces articles. En outre, priére de fournir toute
indication spécifiquement demandée ci-aprés sous différents articles,

Si la Commission d’experts ou la Commission de Papplication des conventions et recommanda-
tions de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une observation
sur les mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements deman-
dés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les
points en question.

Article 1

1. En vue de stimuler la croissance et le développement économiques, d’élever les niveaux de
vie, de répondre aux besoins de main-d’eeuvre et de résoudre le probléme du chémage et du sous-
emploi, tout Membre formulera et appliquera, comme un objectif essentiel, une politique active
visant & promouvoir le plein emploi, productif et librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre a garantir:
a) qu’il y aura du travail pour toutes les personnes disponibles et en quéte de travail;
b) que ce travail sera aussi productif que possible;

¢) quily aura libre choix de 'emploi et que chaque travailleur aura toutes possibilités d’acqueérir
les qualifications nécessaires pour occuper un emplei qui lui convienne et d’'utiliser, dans cet
emploi, ses qualifications ainsi que ses dons, quels que solent sa race, sa couleur, son sexe, sa
religion, son opinion politique, son ascendance nationale ou son origine sociale.

3. Ladite politique devra tenir compte du stade et du niveau du développement économique
ainsi que des rapports existant entre les objectifs de 'emploi et Ies autres objectifs économiques et
sociaux, et sera appliquée par des méthodes adaptées aux conditions et aux usages nationaux.

Pricére d'indiguer comment une politique active visant & promouveir le plein emploi, productif et
librement choisi, a été formulée dans votre pays. Priére d’indiquer, en particulier, & quelles occasions
cette politique a été introduite et de spécifier les textes qui ont définie.

Priere de fournir des informations sur la situation, le niveau et les tendances de l'emploi, du ché-
mage et du sous-emploi dans votre pays, tant sur le plan global qu'en ce qui concerne des catégories
parficulieres de travailleurs comme les femumes, les jeunes, les travailleurs dgés et les handicapés.






_ 4 -

Priére d’indiguer de queile marniére les représentants des milieux intéressés sont consultes au sujet
des politiques de Uemploi, sagissant tant des consuliations avec les représentants des organisations
d'employeurs et de travailleurs que des consultations avec les représentants des autres secteurs de la
population active, tels que les personnes occupées dans le sectewr rural et le secteur informel. Priére
également d’indiguer si des procédures formelles de consultation ont é1é instituées dans ce bul.

I11. Priére d’indiquer & quelle autorité on a quelles autorités est confiée Papplication des politiques,
des plans et des progranimes mentionnés ci-dessus.

1V. Priére d’iudiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication de la convention. Daus Paffirmative, priére de four-
nir le texte de ces décisions.

V. Si votre pays a re¢u une assistance ou des conseils dans le cadre du Programme mondial de Pem-
ploi ou d’autres projets de coopération technique de YOI'T, priére d’indiquer I’action entreprise
en conséquence. Pri¢re d’indiquer également tous facteurs qui auraient empéché ou retardé cette
action.

VI. Priére de communiguer (daus la mesure ol ces informations n’ont pas déja été fournies dans les
questious précédentes) des exemplaires ou des extraits des rapports, études et enquétes, données
statistiques, etc., gui ont trait A des sujets tels que le volume et la répartition de la main-d’euvre;
la nature, Pampleur et les tendances du chémage et du sous-emploi; les projections de la main-
d’zuvre; les revenus et la pauvreté; le changement technologique; et I'impact des mesures de
politique économique et sociale sur Pemploi.

VII. Priére d’indiquer a quelles nrganisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie
du présent rapport a été communiquée, conformément a article 23, paragraphe 2, de la Consti-
tution de POIT". Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives
des employeurs et/fou des travailleurs, ou si elle a é&té communiguée @ des organismes autres que
celles-ci, priére de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans
votre pays qui expliqueraient cette situation.

Priére d’indiquer si vous avez regu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelcongues, soit de caractére général, soit 4 propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Fapplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priére de communiquer ces observations, en y joiguant telles remarques que vous
jugerez utiles.

' Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu; «Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur générat
en application des articles 19 et 22»,
























ANNEXE 11

RECOMMANDATION (N° 169) CONCERNANT LA POLITIQUE DE L’EMPLOI
(DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES), 1984

.................................................

I. PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE
DE L’EMPLOI

1. La promotion du plein emplol productif et
librement choisi prévue par la convention et la recom-
mandation sur la politique de 'emploi, 1964, devrait
étre considérée comme le moyen d’assurer dans la pra-
tique la mise en ceuvre du droit au travail.

2. La pleine reconnaissance par les Membres du
droit au travail devrait étre liée a la misc en ceuvre de
politiques économiques et sociales ayant pour but de
promouvoir le plein emploi productif et librement
choisi.

3. La promotion du plein emplol productif et
librement choisi devrait constituer la priorité des poli-
tiques économiques et sociales des Membres et, 14 on
cela est approprié, de leurs plans visant 4 satisfaire
les besoins essentiels de la poputation, et devrait faire
partie intégrante de ces politiques et de ces plans.

4. Les Membres devraient accorder une attention
particuliére aux moyens les plus efficaces d’accroitre
Pernploi et fa production et élaborer des politiques,
ef, 14 ou cela est approprié, des programmes visant 4
encourager I'accroissement de la production des biens
et services essentiels ¢t leur juste distribution, ainsi
quiune juste répartition des revenus dans toul le pays,
afin de satisfaire les besoins essentiels de la popula-
tion, conformément a la Déclaration de principes et
au Programme d’action de la Conférence mondiale de
I'emploi.

5. Conformément a la pratique nationale, les poli-
tiques, plans et programmes visés aux paragraphes 3
et 4 de la présente recommandation devraient étre for-
mulés et mis en ceuvre en consultation et coopération
avec les organisations d’employeurs et de travailleurs
et les autres organisations représentatiives des per-
somnnes intéressées, spécialement celles du secteur rural
qni sont visées par la convention et la recommanda-
tion sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975.

6. Les politiques économiques et financiéres, tant
au niveau national gqu’international, devraient refléter
la priorité & accorder aux objectifs mentionnés aux
paragraphes 3 et 4 de la présente recommandation.

7. Les politiques, plans et programmes mention-
nés aux paragraphes 3 et 4 de la présente recomman-
dation devraient viser a éliminer toute discrimination
et & assurer a tous les travailleurs ’égalité de chances
et de traitement dans I'accés & U'emploi, les conditions
d’emploi, les salaires et les revenus, ainsi que I'orien-
tation, la formation et la promotion prolessionnelles,

8. Les Membres devraient prendre des mesures
pour combattre efficacement 'emploi illégal, ¢’est-a-
dire celui qui ne satisfait pas aux exigences de la législa-
tion, de la réglementation et de la pratique nationales,

9. Les Membres devraieut prendre des mesures
pour permettre le transfert progressif des travailleurs
du secteur informel, 14 ou il existe, au secteur formel.

10. Les Membres devraient adopter des politiques
et prendre des mesures qui, tout en tenant compte de
la législation et de la pratique nationales, devraient:
a) faciliter Pajustement aux changements structurels

aux niveaux global et sectoriel et au niveau de I'en-

treprise ainsi que le réemploi des travailleurs qui
ont perdu leur emplol 4 la suite de changements
structurels et technologiques;

b) sauvegarder I'emploi ou faciliter le réemploi des
travailleurs affectés en cas de vente, de transfert, de
fermeture ou de déplacement d’une société, d'un
établissement ou d’un équipement.

I't. Conformément a la législation et 4 la pratique
nationales, les méthodes de mise en ceuvre des poli-
tiques de U'emplol pourraient comprendre la négocia-
tion d’accords collectifs sur des questions qui ont une
incidence sur 'emplei, telles que:

e) la promotion et la sauvegarde de 'emploi;

b} les conséquences économiques et sociales de la
restructuration et de Ja rationalisation de branches
d’activité économique ainsi que d’entreprises;

¢) lamenagement et la réduction du temps de travail;

d) la protection de groupes particuliers;

e) I'nformation sur les questions économiques et
financieres et I'emploi.

12. Les Membres devraient, aprés consultation
des organisations d’employeurs et de travailleurs,
prendre des mesuies efficaces pour inciter les entre-
prises mnltinationales & entreprendre et 4 promouvoir
en particulier fes politiques de Femploi énoncées dans
la Déclaration de principes tripartite sur les entreprises
mnltinationales et la politique sociale, 1977, et pour
faire en sorte que les effets négatifs des investissements
des entreprises multinationales sur I'emploi soient
évités et que leurs effets positifs soient stimulés.

13. Eu égard a Tinterdépendance croissante de
I'économie mondiale, les Membres devraient, outre
les mesures adoptées au niveau national, renforcer la
coopération internationale en vue d’assurer le succés
de la lutte contre le chémage.

1I. PoLITIQUE DEMOGRAPHIQUE

14. (1) Tout en veillant a ce qu’il existe suffi-
samment de possibilités d’emploi, les politiques de
développement et d’emploi pourraient, lorsque cela
est approprié et conforme a la 1égislation et a la pra-
tique nhationales, comprendre des politiques et des
programmes démographiques visant a assurer la pro-
motion du bien-&tre familial et de la planification fami-
liale par des programmes d’information et d’éducation
volontaire portant sur les questions démographiques,

(2) Les Membres, en particulier les pays en déve-
loppement, pourraient, en collaboration avec les orga-
nisations non gouvernementales tant nationales qu’in-
ternationales:

a) s attacher davantage dans leurs politiques et pro-
grammes démographiques a sensibiliser les parents
d’aujourd’bui et ceux de demain aux avantages de
la planification familiale;















