RAPPORTO DEL GOVERNO ITALIANO SULL'APPLICAZIONE DELLA
CONVENZIONE N. 144 /1976 (CONSULTAZIONI TRIPARTITE).

(Anno 2024).

In merito all'applicazione, nella legislazione e nella pratica, della Convenzione in esame, si
comunica che nel periodo intercorso dall'invio dell'ultimo rapporto non sono intervenute
variazioni di particolare rilievo rispetto a quanto gia comunicato.

Pertanto, in riferimento ai quesiti di cui all'articolato della Convenzione, si comunica
quanto segue.

Articolo 1

Le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori piu rappresentative a livello nazionale
sono quelle riportate nel decreto di costituzione del rinnovato Comitato Consultivo
Tripartito OIL del 12 ottobre 2022 (all.1) Sara cura di questo ufficio inviare il nuovo
decreto.

Articoli 2 e 3

Si rinvia a quanto gia comunicato nel precedente rapporto del 2021.

Articolo 4

Nello svolgimento delle consultazioni sulle questioni di cui all'articolo 5 della Convenzione
la Segreteria tecnica garantisce il supporto amministrativo necessario.

Articoli 5 -6

Dall'invio dell'ultimo rapporto (ottobre 2021) ad oggi, le organizzazioni dei datori di lavoro
e dei lavoratori sono state consultate su tutte le questioni di cui al paragrafo 1 dell’articolo
5 della Convenzione in esame.

Si riportano, di seguito, le riunioni del Comitato tenutesi nel periodo sopra indicato e gli
argomenti discussi in ciascuna riunione:

25 ottobre 2021

e approvazione del verbale dell’'ultima riunione, tenutasi in modalita virtuale, in data 18
maggio 2021;



* 343" Sessione del Consiglio d’Amministrazione del’OIL (1° novembre - 13 novembre
2021);

* 109" Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro (seconda parte, 25 novembre

- 11 dicembre 2021);

e varie ed eventuali.

10 marzo 2022

* approvazione del verbale inerente all’ultima riunione del Comitato tripartito, tenutasi in
data 25 ottobre 2021;

* 344" sessione del Consiglio d’Amministrazione del’OIL (14 marzo — 26 marzo 2022);

e varie ed eventuali.

23 maggio 2022
e approvazione del verbale relativa alla riunione del 10 marzo 2022;

* 110" Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro (27 maggio - 11 giugno 2022);
discussione sugli aspetti organizzativi connessi alla partecipazione italiana e sulle tematiche
all’ordine del giorno;

* 345" Sessione del Consiglio d’Amministrazione dell’OIL (13 giugno 2022);

e varie ed eventuali.

26 ottobre 2022

e approvazione del verbale relativo all’'ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 23
maggio 2022;

* 346™ sessione del Consiglio d’Amministrazione del’OIL (31 ottobre - 10 novembre
2022);

e varie ed eventuali.

7 marzo 2023

* approvazione del verbale relativo all’'ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 26
ottobre 2022;

* 347" sessione del Consiglio d’Amministrazione dell’OIL (13 - 23 marzo 2023);



e varie ed eventuali.

29 maggio 2023

* approvazione del verbale relativo all’ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 7
marzo 2023;

* 111" sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro (5 - 16 giugno 2023):
discussione sulle tematiche di cui all’agenda della Conferenza. Si rinvia ai dossier pubblicati

sulla dedicata pagina web del’OIL.
* delegazione italiana e aspetti organizzativi connessi alla partecipazione;

e varie ed eventuali.

24 ottobre 2023

* approvazione del verbale relativo all’ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 29
maggio 2023;

* 349" sessione del Consiglio d’Amministrazione del’OIL (30 ottobre — 9 novembre
2023);

* 349" sessione speciale bis e fer del Consiglio d’Amministrazione dell’OIL (rispettivamente
10 e 11 novembre 2023);

e varie ed eventuali.

28 febbraio 2024

* approvazione del verbale relativo all’'ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 24
ottobre 2023;

* 350" sessione del Consiglio d’Amministrazione del’OIL (4 marzo - 14 marzo 2024);

e varie ed eventuali.

28 maggio 2024

* approvazione del verbale relativo all’ultima riunione del Comitato, svoltasi in data 28
febbraio 2024;

* 112" sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro (3-14 giugno 2024);



* delegazione italiana tripartita ed aspetti organizzativi connessi alla partecipazione alla
Conferenza;

* varie ed eventuali.

Il presente rapporto ¢ stato inviato alle organizzazioni datoriali e sindacali di cui all’elenco

allegato (AlL 2).

ALLEGATI

1.Decreto del rinnovato Comitato Consultivo Tripartito OIL del 12 ottobre 2022.

2.Elenco delle organizzazioni datoriali e sindacali alle quali ¢ stato inviato il presente
rapportto.



