Convention (n° 111) concernant la discrimination (mploi et profession), 1958

Demande directe 2006/77

Italie (ratification: 1963)

1. Article 1 de la convention. Interdiction de la disgination.
Législation. La commission prend note du rapport complet du gmement
ainsi que des annexes comprenant des dispositiongles informations
statistiques. Elle prend note aussi de la commtioitade la Coordination
nationale des femmes de la Confédération italiatesesyndicats de travailleurs
(CISL). La commission note avec intérét I'adoptaun décret |égislatif h145 du
5 mai 2005, lequel transpose a la législation nat@la Directive du Parlement et
du Conseil A2002/73/CE en matiére d’égalité de traitementeele#ts hommes et
les femmes en ce qui concerne I'accés au travdd,farmation, a la promotion
professionnelle et les conditions de travail, qoifia la législation en matiere
d’égalité dans le monde du travail et comble ure\ad matiére de harcelement. A
ce propos, elle note que la CISL indique que lan@osusmentionnée deéfinit
mieux la discrimination directe et indirecte etrantuit le harcelement dans le
systeme légal italien.

2. Article 2. Egalité de chances et de traitement f@goport a la race ou
'ascendance nationale.La commission note qu’en application de I'arti¢lelu
décret législatif 1215 il a été créé en novembre 2004 un Office paur
promotion de I'égalité de traitement et I'élimiratide la discrimination fondée
sur la race et l'origine ethnique (UNAR). Cet offi@a pour mandat de vérifier
I'efficacité des instruments de protection, de poaroir I'égalité de traitement
pour éliminer toute forme de discrimination fondgar la race ou l'origine
ethnique, et de sensibiliser I'opinion publique dintégration raciale. La
commission note aussi que, selon les nouvellewosdispns, la personne qui se
considére victime de discrimination peut agir estige de facon individuelle ou a
travers des associations ou entités qui ceuvrerst ldatomaine de la lutte contre
la discrimination. L'UNAR fournira une assistancemédiate aux personnes qui
se considerent victimes d’une telle discriminateries accompagnera dans leur
action devant la justiceLa commission prie le gouvernement de la tenir
informée des actions concrétes menées par 'TUNARdant la période couverte
par le prochain rapport et des résultats qu’il ateimus, ainsi que de la nature et
de lissue des affaires de discrimination fondéer dun des motifs prévus par
les décrets, soumises a une juridiction ou régl@as voie de conciliation.

3. La commission note que, selon le rapport du gmement, des actes de
discrimination ont été commis a I'égard de jeunegramts, en particulier
marocains, et qu’il ne s’agit pas de cas isolésdisarimination augmente dans
les petites et moyennes entreprises et elle est gdkvée dans le secteur de la
restauration (52,2 pour cent de discrimination) daas le commerce (33,8 pour
cent). La commission prend note de la senterfd9378 de mai 2005 de la
Cinquieéme section pénale de la Cour de cassatibnamfirme la condamnation
prononceée par la cour d’appel de Turin, selon |hgleterme «marocain», méme
s'il se référe a une personne de cette originet, e injurieux dans le contexte
ou il a été prononcé et constitue une indicationdderimination racialeLa
commission prie le gouvernement de continuer derfaudes informations sur
les mesures prises pour favoriser I'acces a I'emptes migrants d'origine
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marocaine, de Rom et d’autres minorités ethniqudssar leur impact dans la
pratique.

4. Egalité de chances et de traitement des hommessetethmes. Selon
l'article 7 du décret Iégislatif®196/2000, I'administration publique doit préparer
des plans triannuels pour promouvoir I'accés desnfes dans les secteurs ou
elles sont sous-représentées. Dans le contexteeskau des conseilleres en
matiere d’égalité, un groupe de travail a été daréspour effectuer une recherche
comprenant le recensement des types de plans adppté 'administration
publigue aux niveaux régional, provincial et comm@duha commission prie le
gouvernement de fournir les résultats de cette é&ug compris dans la mesure
du possible des précisions sur les mesures prisessde cadre des plans, leur
impact, les progrés obtenus ainsi que les obstactrontrés.En relation avec
le point 5 de la précédente demande directe, landssion note que le groupe de
travail susmentionné menera des recherches syrditrdes récentes réformes du
marché du travail en termes d’égalité de chancee étaitement et pour garantir
gue les femmes ne sont pas désavantagées en dasteur sexe dans les
conditions de leurs contrat®riere de fournir cette étude avec le prochain
rapport.

5. Travailleurs avec des responsabilités familialeka commission note
que larticle 9 de la loi h53 du 8 mars 2003 introduit la flexibilit¢ dans le
horaires de travail, particulierement en ce quiceone la garde des enfants. Des
subsides ont été établis pour les entreprises dpptant des mesures telles que:
a) permettre aux parents qui travaillent de bénéficdes horaires flexibles;
b) offrir de la formation pour faciliter la réinsentiales travailleurs apres le congé;
et c) consentir au remplacement du travailleur autonauedu titulaire de
I'entreprise en congé parental par un autre treailautonome ou entrepreneur.
En 2001-2004, 342 projets ont été présentés etodb6été admis pour
financement. Elle prend note aussi du fait quelda grande partie de ces projets
faisait recours a la flexibilité dans le but de dbar les responsabilités familiales
et le travail.La commission prie le gouvernement de continuer fdernir des
informations a ce sujet.

6. Harcelement sexuel.La commission note que le décret |égislatif
n° 145/2005 susmentionné unifie la protection deisarimination fondée sur le
sexe et en relation avec le harcélement seRr@re de fournir des copies des
décisions judiciaires relatives au harcelement seku Priére de donner
également des renseignements sur l'application desles de conduite en
matiere de harcelement sexuel applicables aux em@to du ministere du
Travail ainsi que du ministere de I'Intérieur.
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