RAPPORTO DEL GOVERNO ITALIANO SULL’APPLICAZIONE DELLA
CONVENZIONE N. 105/1957 SULL’ABOLIZIONE DEL LAVORO FORZATO.

In merito all’applicazione, nella legislazione nazionale e nella pratica, della
Convenzione n. 105/1957, non essendo intervenute variazioni di particolare rilievo rispetto
a quanto comunicato negli ultimi rapporti del Governo italiano, si rimanda a quanto in
essi riportato.

Domanda diretta della Commissione di esperti

Per quanto riguarda, in particolare, la domanda diretta, formulata dalla
Commissione di esperti, si forniscono gli aggiornamenti sulle attivita svolte dal Governo,
al fine del completamento formale della procedura di emendamento degli articoli 1091 e
1094 del codice della navigazione.

Come gia riportato nella risposta alla domanda diretta della Commissione di
esperti, contenuta nell"ultimo rapporto (2008), si ribadisce che lo schema di modifica degli
articoli in esame, gia predisposto, prevede la depenalizzazione in illeciti amministrativi
dei casi di diserzione o di inosservanza di un ordine da parte di un componente
dell’equipaggio, mantenendo la fattispecie di reato (punita con la reclusione),
esclusivamente nei casi in cui dal fatto derivi un pericolo per la vita o per l'incolumita fisica
delle persone a bordo, ovvero per la sicurezza della nave o dell’aeromobile.

A tale riguardo, si comunica che, di recente, in una riunione tenutasi presso il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, € stato acquisito il parere positivo di tutte le
Amministrazioni interessate (Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, Ministero della

Giustizia, Ministero del Lavoro e delle politiche sociali), sullo schema di modifica di cui
trattasi.

Attualmente, si e dato avvio alla successiva procedura (formale), finalizzata,
all’inserimento del precitato schema di modifica nel primo strumento legislativo utile.

A conclusione della predetta procedura, si provvedera ad informare codesto
Ufficio.

Per quanto concerne la segnalazione formulata dalla Confederazione Generale
Italiana del Lavoro (CGIL), in relazione anche alla Conv. 105, si rimanda a quanto
rappresentato nel rapporto sulla Convenzione n. 29.

Il presente rapporto e stato inviato alle organizzazioni datoriali e sindacali di
cui all’elenco allegato.
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