Convention (n° 183) sur la protection de la materné, 2000

Demande directe 2005/76

Italie (ratification: 2001)

La commission prend note du premier rapport comguei par le
gouvernement sur I'application de la conventionuetsaurait gré d’apporter les
compléments d’informations nécessaires en ce quiezoe les points suivants.

Article 2, paragraphe 1, de la conventiorLa commission note I'introduction
par la loi ¥ 30 du 14 février 2003 et le décret législafif2@6 du 10 septembre
2003 de nouvelles formes de travail regroupées deus/ocable «travall
parasubordonné», qui obéissent a un régime juedigropre, notamment en
matiere de protection de la maternité. Tout en nmiokaxtension récente a ces
catégories de travailleuses de certaines mesurgsotiection de la maternité, la
commission souhaiterait que le gouvernement foseniavec son prochain rapport,
des informations complémentaires en ce qui concégaedifférents types de
relations de travail qu’englobent, dans la pratiqles formes de travall
parasubordonné, et précise les droits corresporwahtacune de ces formes, eu
€gard a la protection de la materniteé.

En outre, la commission prend note des informatiostatistiques
communiquées par le gouvernement relatives a l'eim¢és femmes en ltalie
indiguant, entre autres, le nombre total de fememployées (travail dépendant
et indépendant). Elle saurait gré au gouvernemertodtinuer a communiquer a
'avenir ces informations, tout en y ajoutant desmkes statistiques relatives au
nombre de femmes qui sont employées dans le cadrehdcune des formes
atypigues de travail dépendant.

Article 3. La commission note les dispositions du décraslétf n® 151 de
2001 portant texte unifié en matiére de protectieda maternité et de la paternité
visant a protéger la santé des travailleuses. Etlehaiterait recevoir des
informations complémentaires concernant, d’'une, past modalités d’évaluation
des risques pour la santé et la facon dont ledta¢sdes évaluations sont portés a
la connaissance des travailleuses intéresséesaatredpart, la consultation des
organisations représentatives des employeurs etrdesilleurs aux fins de la
détermination et/ou de la révision de I'annexe Bcdetexte fixant la liste des
agents et conditions de travail comportant un esganitaire et, de ce fait,
interdits aux femmes enceintes et a celles ayamuahées.

Article 5. La commission note, aux termes de larticle 17(2) decret
législatif rf 151 susmentionné, que, sur présentation d’un ficattimédical
délivré a cet effet, les services d’inspection daistere du Travail sont en droit
d’'ordonner, au cours de la grossesse, linterdictitadmettre une femme au
travail en cas de graves complications de la gsssselorsqu’il existe des
conditions de travail préjudiciables a la santéladéemme et de son enfant ou
lorsqu’une travailleuse accomplissant un travailsidéré comme dangereux ne
peut étre transférée a un autre poste. Elle croib@re savoir que, lorsqu’il
subsiste des risques pour la sécurité et la samé dravailleuse ayant accouché,
le congé de maternité semble pouvoir étre proraggy'a un maximum de sept
mois aprés I'accouchement par la Direction prowtecdu travail, sur saisine de
'employeur. La commission prie le gouvernementsgécifier le texte normatif
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prévoyant un tel congé supplémentaire, aprés lageédu congé de maternité, en
cas de risque pour la santé de la mere et celkodenfant. Elle rappelle qu'en
vertu de cette disposition de la convention I'octltun congé supplémentaire
succédant a la période du congé de maternité edéiesur simple présentation
d’'un certificat médicaktablissant une maladie, des complications ousgue de
complications liees a la grossesse ou a I'accouehem

Article 6, paragraphe 5.La commission saurait gré au gouvernement
d’'indiquer, compte tenu de la multiplicité des éifnts régimes et conditions
requises pour bénéficier des prestations de madeen espéces, si les critéres
d’éligibilité sont, dans la pratique, réunis pardende majorité des femmes
auxquelles la convention est applicable. Priereaemuniquer des informations
statistiques concernant le nombre de femmes emgdogans chaque catégorie, y
compris dans le cadre de formes atypiques de trdgpendant, ainsi que la part
de femmes qui percoivent des prestations en espé@es chacune de ces
catégories pendant la période examinée.

Article 8, paragraphe 1.La commission prend note des dispositions du
décret |égislatif f151 concernant I'interdiction du licenciement desailleuses
durant la grossesse et jusqu’a I'obtention de I'dgel an par I'enfant. Elle note,
en outre, que cette interdiction n’est pas appleabx travailleuses domestiques,
pour lesquelles une convention collective de 2004vait toutefois une telle
interdiction du licenciement, a compter du début ke grossesse jusqu’a
lachévement du congé postnatal obligatoire, saofirpjuste motif. La
commission saurait gré au gouvernement de préa@seladite convention
collective est applicablerga omnesc’est-a-dire a I'ensemble des travailleuses
domestiques. Elle attire en outre I'attention dungonement sur le fait que la
convention prévoit, outre la période de la grossesselle du congé de maternité,
gue l'interdiction du licenciement doit égalementtpr sur une période suivant le
retour de congé de la femme, & déterminer par déslédion nationale. La
commission espére, par conséquent, que les mesukesssaires seront
prochainement prises afin d’'étendre la périodeég@s en ce qui concerne les
employées domestiques d’'une maniere conforme @nhzention.

Article 9, paragraphe 1 La commission note que le décret législatififl

de 2001 établit I'égalité des chances entre homehsmnmes en matiere d’emploi
et précise que la grossesse ne saurait constitiiesaurce de discrimination en
matiere d’acces a I'emploi. La commission saurgétay gouvernement de fournir
des informations concernant le respect de ces sligpes dans la pratique et
d’'indiquer le nombre de cas ou des plaintes ontpeur fondement une
discrimination du fait de la maternité, tout engisant les réparations et sanctions
imposées aux cas de non-respect de ce principe.

Article 9, paragraphe 2 La commission note qu’en vertu de l'article 3(1)
du décret législatif h151 les discriminations fondées sur le sexe, emuie
concerne l'acces a I'emploi, sont interdites, natant lorsqu’elles se manifestent
a travers des références a I'état de grossesse lBamesure ou la convention
requiert I'existence d’unénterdiction du test de grossesse a I'embauche ou de
I'exigence d’un certificat attestant ou non dedtéde grossesse, sauf pour certains
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travaux déterminés, la commission saurait gré awegmement d’indiquer les
mesures prises ou envisagées en vue d’introduieetelle interdiction expresse
des tests de grossesse a I'embauche.

PointV du formulaire de rappart La commission saurait gré au
gouvernement de fournir & I'avenir avec ses ragpoes informations relatives a
la maniére dont il est donné effet a la conventians le pays, notamment au
moyen de données statistiques relatives au nongbcertraventions constatées et
de sanctions imposées en cas de violation dessreglelicables en matiere de
protection de la maternité.
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