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The ComTtiee nofes the deizlec reples provices r tne
Gavernments report rece ved 7 Decerher 2009 (o the maters
raisec i ils 2007 angervalion

Aticies iand Zof 'ne Convenhon Employmen! policy
measures faren n response to the giohal crisisiThe Commitiee
nztes that Ine unempicyment rale rese from z low of 6 percent e
2007 1o B Z per centin 2028 more than 2 200,002 parsons were
seeking employment in the frsi fnmester of 2010, 1 milicn
perscrs in the Soutr. more than 820,000 perscns in the North
and some 440,000 persors ir Ine Centre according to the data
published by ISTAT. Employment has decreased the most in the
manufaclunng sector, wheh accounted for 60.€ per cent of the
total net employmen: losses from
Luly-September 2306 to the same perod of 2009 Otner badly
aHected sectors include wholesale and retail trade real estate,
rental an0 busness services, Folels, restaurants and construction
Three stimalus packages were implemented by the Governmen:
since the stan of the cris's The largest component (around 38 per
cent) of the 2005 oullay of the combined Nalizn fiszal stimulus
packages was suppor for business i Ine form of increases
access lo cecdit and subsiies The next largest tem was
investment in irfrastructure projects (23 per cent). Twenty per
zent of the resources were devoted {6 ncome suppont measures,
wile the remaining 16 per cert was allocated to improve the
funclicnng cf Ihe lanour markel, including traming, |20 search
assistance &1d subsidized reduclans in working hours. The
Govemmen! 1ndicales Ihat. amorg the measures teken in
resporss to the g'obal crisis contained in Decree-Law Ne 185 of
28 November 2006, those regarding employment include
faziliating the employment of individuals benefiting from income
sJppon mezhanisms anticipaing the re-employment of workers
benefiing from the Cassz integrazions Guadagni {CI3) (Wage
Guararles Furd), strerglrenirg job-securty agreements; and
stimulating se!-employment. Labour maket measures focused on
the mechanisms which ensure income suspen in sase of risk of
Jnemployment. The Governmenl lemporanly brozsened the
coverags o' some of the ewsling mechamisms, namely the
scheme to peclect workers income in firms thregtened wath
franc.gl difficulties cue 1c the cnsis or restructuning, by providing
unemploymert benefils end mablity allowances At the eng ¢f
2009, more tran 35,050 enlzrprises involving 250,000 workers
were expecied |3 use those mechansms In Janaary 2008,
applicaticns for Lnemployment terefits and mobilty allcwances
rcreased gy 44.Zpet cent compared wih 2008 reaching
PEC 000 persors The Government also repete that in the
framework. o the gloal crisis, varous agreements with the sccial
panrers sigred at (ke regiorel level were emed af facltating the
access lo crect of enterprises reducing weking time and
breadering the coveraze of mcome suppen mechanisms The
Committee invites the Government to provide information in
its next report on how the policies designed and the
programmes impiemented will translate into productive and
lasting employment opportunities for the unemployed and
other categories of vulnerable workers affected by the global
crisis. It requests the Government to provide information on
the effects of the measures adopted to close the gap
between the various regions of the counlry as to the levels of

employment

L@ commiss:on prend note des reconses délz llées faurmies dans
le recyo™ ¢y gouverrement recu er zecemhse 2006 aux questions
soulsvees dans son coservaticr de 2507

Ancles 1e! zde fa convention. Mesures de Iz poltique de I
EMpio: PSES &N rEponse & fa crise mond'ale La commission note
JuE e teux de chdmage esi monle de & pour cent en 2007 &
8.2 pour cent en 2008 plus de 2 200 092 persannes recherchaient
un emplor au cours du premier trmestre de 2010, donl 1 million
dans te sud. plas de 8C0 000 dans le rerd ef cuelgue 440 000 dans
le cenre selon les données putliées par 1ISTAT. Er. outre, lemploi
@ surtoul baissé dans |industie manufacturiére, qu 2 totalsé
605 poor cenl du total net ges pedes demplois enlre
juille:-septembre 2008 et 12 méme période de Z00%. Les autres
secleurs touchés comprennent notamment le commerce oe gros el
de cetal limmobilier, les services de location el d'affaies. les
hétels, tes restaurants et le batment. Trois paguets de simulaticn
orl é1€ mis en @uvie par le gouvernement depuis le oebJt de Iz
cnse. La plus grance partie (autour de 38 pour cent) ges dépenses
de 2009 des paguets ftaliens reuris de stimulation fiscale etait
destingz & soutenir les entreprises scus la forme d'un 2scés acery
au cedt el aux subventions. S'ensul [investissement dans les
projets d'inf-astruciure (23 pour cent) Z0 pour cerl des ressources
etaient glioues zux mesures d aide au revenu, alors que les 19 Eour
cent restants visaient l'amélioration du fonctionnemer! du marshé
du lravail el notamment Iz formatior, |'2ide a Iz recherche d'emploi
el les reductons subventionnées de la durée du vevail Le
pouvernemenl indigue gQue, parmi les mesures prises pour
repondre & la crise mondiale prevues dans le décret-lo: no 185 du
2E novembre 2008 figuren: celles relztives & |emploi dans le but,
natamment, de facilier l'emplol des personnes qui bénéficient des
mécamsmes daide au revenu, prévoir le réemploi des travailleurs
benéhizian: ag la Casse infegrazicne Gusdagni (CIG) (Fonds de
garantie Cu salaire). et renforcer les accords relatifs & la sécurité de
l'emploi et stmuler le travail indépendant. Les mesures cu marché
du travall onl mis I'accent sur les mécarisTes qui assuren! une
aide gu revenu en cas de risque de chémage Le gouvernement a
Elarg provisorement la couverlure de ceraine mécanismas
exstanls, & saver le régme de protection du raveru des
travalleurs cans les enireprises menacées de aifficultés financieres
dues 2 la crise cu 2 la resiructuration les prestatiors de chomage
e! les allocations de mobiité. A 12 fn og 2006, on ¢'sllendail & ce
que plus de 3€ 000 entreprises occupant 280 000 travalleurs aient
recoJrs & ces mécanismes En janvier 2009, les demandes de
presialions de chimage et o zllocaions de mobifité o zugmenle
de 442 pour cerd fpar rappon 2 200FE el onl concetné
750 00C sersormes. L& gouvememen! signale par alleurs que,
dans le cadre ge ia crise mondiale, z Hersn's accords avec les
penerares sotiaux conclus au nveau regional visaient & faciliter I
BICES J8S eNWreprises au Crécl A rédurre |z durée du taval & a
elargr lz couverre ces mécansmes cacde au ravere. La
commission invite le gouvernement i fournir dans son
prochain rapport des informations sur la maniére don! Jes
politiques éiaborées et les programmes mis en uvre se
traduiront en possibilités d'emplois productifs et durables
pour les personnes au chémage el les autres catégories de
travaileurs vulnsrables touchés gar la crise mondiale. Elle
demende au gouvernement de communiquer des informations
sur les effets des mesures adcptées pour supprimer |'écar
entre les differentes régions du pays av regard des niveaux de



Qirer 'abour marke! measures In reply 1o prevous commerts
on aryis 1o temparary enc pan-time employmert conracts the
Soyernment INDIcalEs 113!, ACS0rAING to the legisiatior applicatle
sinze 2001 2 'emporary employment contrac! cannot excees 3€
months. A2t No. 247 of 24 December 2007 emended the crevious
lecsighion ¢ wpose 2 permanent employment contract efer
3§ syccessive morths of wotk unde’ contracts for 2 speciled
renod of me The only exception provaed for in Azt ho. 247 s
the possitlty of & single “urther renewal of up 1o eight montks
subject 1o certain cordilons The Committee invites the
Government to provide information in its next report on the
jmpact of new legisiation regulating the limitation of
temporary employment contracts in  satisfying the
employment needs of workers whose contracts of

employment have ended.

Youth employment [Tne Government ind cated n is report that
it launched the plan of azior Italia 2020, which 1s mainly dasigned
to laciltate the ertry nto tre labour market cf young persens
unger 25 years Thie piar among others ams lo siengther
sareel service NeiwCoUks in high schacls and universities, enhance
vocalional tanng  training  withn  the  workplace  ane
apprenliceshic; promote cortuous learning. and stimulate an
offer of universities in hine vt the labour market nzeds. Following
the distributan of the funcs from the Youth Pelicy Fund for the
period 2007-0E1o regions, provinces and muncipalties,
tramework agreemenis wete signed wih all regions «n orcer 1o
stimulate creativily entrapreneurship and employment of young
persons while fosterng regicnzl produttivily and creating stable
arg gueltatve employment Varicus olher initiat:ves were carried
cut especzlly to promzte entrepreneurship among youth and 1o
foster youth employment The Commitlee nctes thal the youth
unemployment rate between 2007 and 2002 rese by almost £.5
oper cent points for & total of 26.3 per cent In its 2010 General
Survey corcering employment instruments, the Commitlee noted
that there was a crowng problem of unemployment zmong
educated workers, particularly young university graduates who
are unable o find secure employment commensurale with their
skill level. Tws 15 an issue for agvanced marke! eccnomies as well
as developing countnes Mot only are their skills underutilized but
this patierr of casual jobs can prove detnmental to therr lifetime
career progression (see pacagraph 800 of the 2010 Ceneral
Survey). The Committee invites the Governnmient to continue
to provide defailed information in its next report on the
efforts made to improve the employment situation for young
persons and the results achieved in terms of job creation
and sustainable employment as a result of programmes

adopfed.

Wamer and cther specific calegoies of vulnerable wirrers
Tne Government ndcaied in fs report that M ristenal Decree of
12 November 2008 gentified the regions in wh 2n the employment
ra¢ for women was less 1han 20 par cent o' mers of 1N which the
unzmployment rate for women was more than 10 per cent of
mens  The Government alec ndcateo thal the Programme of
Action ‘or the Re.emplcyment cf Vilnerzble Woreers (PARIL,
a'Tez gt 1s employ ng vulnerable werkers, was contaued and
gnharcea The dredt beneficanes of he progtamme are workers
benelting “rcm ncome support or other berells Inked to

r2s of wotkers ancluting

urempizymen: and paficular zaege
¥2u1g 02SIrS women and workers over S0vsars cid PARI
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I'emploi.

Autres mesures relates gu marche du travan En repanse aLx
commerlares anteriears concernznt ‘es hmiles imposees aux
contrats de raval emporares et & temps parie! le gouvernement
ndaue que selon la lég:siation applicatle depuis 2001 ladurée d
Jn contrat de trzvail temperare ne peu! dépasser trente-sx mois.
Far alleurs |z lor no 247 ou 24 décembre 2007 3 rmodifie la
législatcn precédente en prévoyant l'obligatior de conclure un
cortral de travall permanent aprés trente-six mois conséculifs de
travail accompl cans le cadre de contrats & durée ceterminge. L
seule excedtion prévue dans Iz lor susmenliznnée consiste dans la
possidiité dun renduvellement ulidrieur unique pour une période
maximur de huit mois, sous réserve de certanes conditions. La
commission invite le gouvernement & communiquer dans son
prochain rapport des informations sur l'effet de la nouvelie laj
imposant des limites aux conlrats de travail temporaires pour
répondre aux besoins d'emploi des travailleurs dont les
conlrats de travail ont pris fin.

Emplor des jeures Le godverrement indique dans son rappar
cull a lzncé le plan d'azton laiie 2020, qui est prnzipalement
gestine & facilier lentrée sur Iz marché au travail des jeunes de
mcing de 25 ans. Ce plan vise nolamment 2 renforcer les réseaux
dJorientzlion de carrieres gans les ecoles secorcarss et les
universités, ameliorer la formation professionnelle. |z formation sur
le tas el lapprentissage, et promouvoir | apprentissage continu et
inciter les universités & proposer des filéres en fonction des
beszins du marché du travail. 4 la sute de la distribution dans les
régions ies provinces el les municipailés des fonds & partir du
Fonds de promolon de l'emploi des jeunes pour la pénode
2007-08 des accords-cadres ont &té signés avec toutes les régions
en vue de stimuler 1a créatvité lesprit d'entreprise et l'emploi des
jeunes tcut ern encourageant l2 productvité oans les 1égons € en
créanl des emplos stables el de qualté. Différentes aufres
iriliatives onl é1€é merées, en pariculier pour promouvor lesprit d°
enyrepnse parmiles jeunes el favoriser leur emplon La commission
note gue le taux de chémage des jeures a augmenté d'environ
55 psa cent entre 2007 et 2009 pour atieindre un fotal de
253 pour cent Dans son élude d'ensemble de 2010 sur les
instrumants relatifs & lemglo, la commission avail noté que le taux
de chomage des trevalleurs diplomés est wes élevé,
particuliérement auprés oes jeunes dipldmeés. qu: ne trouven! pas
ur emplor correspordant & lewr nivezu de compétence. Cete
proclématzue louche auss: bien les pays en développement que
les pays industnalsés dans lesouels les compélences de ces
jeLres dipldmés sont scus-utlisees el se relrouven: & azcepler
oes posles occasionnels Ure lelle situation peut avor un impacl
préjad ziable sur 13 progress on dune carniére professionrelie (voir
raragr. 800 de l'étude densemole de 2210) La commission
invite le gouvernement a continuer & communiquer dans son
prochain rapport des informations délaillées sur les efforts
déployés pour améliorer la situation de I'emploi des jeunes et
sur les résultats rézlisés en termes de création d'emplois et d'
emplois durables 3 Iz suite des programmes adoptés.

Les femimes el izs auires calegones de Wavalleurs volnarabies.
Le gourErnsment ind cue Sans son raopen que le cecret mimistens
du 3 rovemere 2008 a idertfié les régions dans lesjualiss e taux

emplai ces femmes estinferzur 2 20 pour cent par raopor & celui
s nommes ou dans lesguelles le taur de cnimage des femmes
t supénieur 2 10 pour cent par rapport 2 celsi CEs nomTeES. L€
uvermeTer! mdique auss: que le Programme caziior pour le
£2 225 tavellieurs valneraoles (PARI) gestre g resmpioyer
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30 .ure 2009 more thar 18 0CC woreers were employec in the
‘ramewot of FAR| The Committee invites the Government to
provide ir its next report information on the impact of PARI
and other measures designed to encourage and support the
employment of women and other specific wvulnerable
categories of workers such as older workers.

foucaticne’ &nd tramirg cohciesdn s 2010 General Survey
sorzerning employment instruments the Commillee noted that
the -eform of the educalicn system introduced Ly Act No. 133 of
2008 15 eimez a: the rationgl and effective use of funds ging
pnorty to Ihe nlarring anc mplzmentation of @ new terniorial
governance of eaucatior and raning It also notec inal o order
1z glign traming mere closely to the needs excressed in the labour
ma.'ir:?t the systemn of higher lechmical eduzaton and tramirg 18
being reorcanized lo ofier hgher techn:cal specialization &s an
gllerrative to unwersity swdes (see paragraphs 120 eno 583 ¢f
tne ¢010 General Survey) The Government i its repor provides
informatior on training policies a7d inter-professional jort funds
Tre Commitee notes the Gevernment's stalement (ngizating that
investing in human capita’ s |kely to increase productivity ana
reduce the nisk of unemploymert The interiprofessional joint
funds, which are established by employers’ and wecrkers'
orgenizations through specific agreements are mechanisms for
drancing compzany sectoral and regioral training plans that
enlerprises dezide 1o run for ther owr employees. For the paricd
2004-CE. nter-professona joint funds for continuing training
approved more  than €000 lrainng  plans  involving
35,000 enterprises ard almost 764 000 workers. The Committee
would appreciate receiving information on how the
educational and lraining measures are coordinated with
employment policies. It would also welcome information on
how the regional authorities and the social partners
participate in the design and implementation of training
policies and programmes.

ocperafivesiThe Commttee recalls that in te 2010 Gereral
Survey concerning employment instumens it noled thal the
ccoperative legislation in laly offers 2 good example in terms of
innovatior and development (se¢ paragraphs 464, 474 and 478 of
the 2010 Gereral Survey) The Committee invites the
Government to provide in its next report information on the
measures taken to promote productive employment through
cooperatives in line with the Promolion of Cooperatives
Recommendation, 2002 (Nc 183)

benehiciares creits du coogramme sont Ies travadleuts qu
touthen ung zide aJ revenu cu daures presiglions hées au
chémage et les categones patculeres de travaileurs y compris
les eunes les femmes gt les bravailleurs de plos de 50 avs. Le
FAR1 se nase su* les plans ge formator ndvausile e lzs mesures
gincializn écorsmique aux entreprices disitant réemplayer les
bénéficiares du programme 2irs qu'aux individus Sui choisissent
le trzvail ndependart Le PAR| z @&t mis en ceuvie dans
"€ regons Apartr du 30 jur 2009 plus de 18 000 travailleurs ont
&le embauches cans le cadre du FARI La commission invife fe
gouvernement & fournir dans son prochain rapport des
informations sur l'incidence du PARI el des autres mesures
destinées 2 encourager et soutenir I'emploj des femmes ef des
autres catégories vulnérables de travailleurs telles gue les
travailleurs ageés.

Poitiques d'éducation &l Je formation Oane son éwde d
ensemole de 2010 sur les instruments relatifs 2 lemploi la
commissior aval noté quen hale la refcrme du systéme d
educaton, Introduite par la lo no 133de 2008, wise un usage
ravonnel et efficace des fonds axés sur la planificatior et la mise en
®Jvre June nouvelle gestion lemitoriale de léducation el de la
formation. Elle avait egzlement ncté que. en vue daligner plus
gtroilement la formaton sur les bescins exprimés su’ le marché du
ravall, le systéme de formation et d'enseignement technique
supérieur es! réorganisé pour devenir uné filére de spécialisation
technique plus poussée comme solution de remplacament & |
universié (voir paragr. 12C el 583 de '¢lude d ensemple de 2010},
Par ailleurs le gouvernemenl foumit dans son rappor des
informaticns sur les politques de formation &t les fonds eommuns
interprofessionnels Lz commission nole, d'aprés la décizration du
gouvvernement quiinvestir dans le capial humain c'es! améliorer la
praduchvité el réduire le nsque de chomage. Les fonds communs
interprofessionnels, établis par les organisations d'empioyeurs et
de lravalleurs dans le cadre dazzcords parculiers, sont des
mécarismes destinés 2 financer des plans de formation aux
riveaux de lentreprise du secleur el de la région, que lss
entreprses dacident de gérer pour leurs propres travailleurs. En ce
gu: cenceme la periode  2004-2008. les foads communs
interprefessionnels affectas 2 la formation cortinue ont approuvé
Flus de € 000 plans de formalon touchant 35 000 entreprises et
presque 764 000 travaillzurs. La commission voudrail recevair
des informations sur fa maniére dont les mesures d'éducation
et de formation son! coordonnées avec les politiques de I'
emploi. Elle se félicite également des informations sur la
maniére dont les aulorités régionales el les partenaires
sociaux participent & la conceplion et & la mise en ceuvre des
politigues et programmes de formation.

Coopératves La commission rappelle gue dans son étude d
ensemtle de 2010 sur les instruments relatfe a lempion, elle avait
rclé gue la législation sur les coopératives er ltalie cftze un bon
exemple en lermes dnnovahsn et de développement (voir
tatagr. 484, 4746l 478 d2 |éwde denzemble de 2010 La
commission invite le gouvernement & fournir dans son
prochain rapport des informations sur les mesures prises pour
promouvcir 'emploi productif dans le cadre des coogératives,
conformément & la recommandation (no 193) sur la promation
des coopératives, 2002.



