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Decreto n. 87/2022

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

VISTO l'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede
che le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita,
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTO il verbale del 14 marzo 2022 della Commissione di valutazione per |I'esame delle
candidature pervenute per la designazione della/del consigliera/e di parita effettiva e supplente
della Provincia di Forli-Cesena;

VISTO il decreto n. 29 del 23 marzo 2022 del Presidente della Provincia di Forli-Cesena, con cui la
dott.ssa Carla Castellucci e la dott.ssa Novella Castori sono state designate, rispettivamente,
consigliera di parita effettiva e consigliera di parita supplente della stessa Provincia di Forli-Cesena;

ESAMINATI i curricula della dott.ssa Carla Castellucci e della dott.ssa Novella Castori, dai quali si
desume che le stesse sono in possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni da
svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali e alle esperienze maturate;

CONSIDERATO che la dott.ssa Carla Castellucci ha gia ricoperto l'incarico di consigliera di parita
effettiva della Provincia di Forli-Cesena dal 7 dicembre 2016 ad oggi e che, ai fini della durata
complessiva del mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 si
computano “tutti i periodi svolti in qualita di consigliera e consigliere, sia effettivo che supplente,
anche non continuativi e anche di durata inferiore a quattro anni”;
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VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni
consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, recante disposizioni sul
rilascio di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri di
parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta;

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, presentate dalla dott.ssa Carla Castellucci
e dalla dott.ssa Novella Castori, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui al decreto
ministeriale del 10 luglio 2014;

VISTE altresi le dichiarazioni da parte delle stesse di aver preso cognizione del suddetto decreto
del 10 luglio 2014, nonché di accettarne e rispettarne le disposizioni;

ACQUISITA in data 21 aprile 2022, a seguito di richiesta di integrazione, la documentazione
completa e necessaria ai fini della nomina;

RITENUTA l'opportunita di procedere alla nomina delle consigliere di parita effettiva e supplente
della Provincia di Forli-Cesena

DECRETA

Articolo 1

1. La dott.ssa Carla Castellucci, nata a Forli I’'11 marzo 1947, e la dott.ssa Novella Castori, nata a
Forli il 4 marzo 1960, sono nominate rispettivamente consigliera di parita effettiva e consigliera di
parita supplente della Provincia di Forli-Cesena.

2. In considerazione dei periodi gia svolti dalla dott.ssa Carla Castellucci nella medesima funzione,
il mandato della consigliera di parita effettiva, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni, ha durata fino al 6 dicembre 2024, mentre il
mandato della consigliera di parita supplente ha durata di quattro anni a decorrere dalla data del
presente decreto.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezione pubblicita legale.

Roma, 9 maggio 2022
(Firmato)
Andrea Orlando



Carla Castellucci

carla.castellucci4Zergmail.com

Riconoscimenti
Onorificienza di Cavaliere al merito della Repubblica Italiana conferita il 27.12.2010

Obiettivi

Impegno nel sociale

Lavorare per le pari opportunita

Rimozione delle discriminazioni

Promozioni di azioni positive in ambito lavorativo

Qualifica aftuale
Consigliera di Parita per la Provincia di Forli Cesena dal 7.12.2016
con nomina del Ministro del Lavoro

Istruzione
e Universita degli Studi di Bologna
Laurea in Scienze politiche ad indirizzo amministrativo
Conseguita il 16.12.1985 con votazione di 99/110
o Diploma di Ragioniere e perito commerciale
Conseguito il 28.7.1967 con votazione di 7/10

Esperienze professiondli

e Credito Romagnolo di Forli

Dipendente con contratto a termine dal1.7.1968 al 30.9.1968 con qualifica di
impiegata di concetto

e Amministrazione Provinciale di Forli
Dipendente con contratto a termine per vari e brevi periodi, in sostituzione di
personale assente, nell’anno 1969

e INAIL assunta in data 1.3 1970 per concorso pubblico con qualifica di impiegata
di concetto. Dimissionaria il 30 Novembre 2010
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Competenze
In ambito INAIL, dopo il periodo in cui ha svolto il lavoro di impiegata

amministrativa, ha dal 1985 ricoperto le seguenti qualifiche e mansioni:

o Funzionario di vigilanza dal 1985 al 1997. La funzione prevedeva il controllo
esterno delle aziende del territorio per la verifica della regolarita amministrativa,
per il controllo del lavoro nero, per I'applicazione regolare dei contratti di lavoro,
degli orari di lavoro, degli infortuni e delle malattie professionali

o Responsabile delle Aree assicurative e Vigilanza della sede INAIL di Rimini dal
1997 al 15.4.1999

e Vincitrice di concorso pubblico per Dirigente nell’anno 1999

e Dirigente della sede INAIL di Forli e Cesena dal 16.4.199 al 15. 7.2001

e Dirigente della sede INAIL di Reggio Emilia e Guastalla dal 16.7.2001 al

31.7.2003
e Dirigente della sede INAIL di Bologna Imola e Casalecchio dal 1.8.2003 al

30.9.2007
e Dirigente della sede INAIL di Forli e Cesena dal 1.10.2007 al 30.11.2010 (data del

pensionamento)
Durante il periodo lavorativo in ambito INAIL ha ricoperto anche i seguenti incarichi:

e Docente nazionale per la formazione dei neo-funzionari di vigilanza
e Componente della Commissione per I'abilitazione alla professione di

Consulente del Lavoro
e Docente per I'Universita di Bologna-Facolta di Giurisprudenza al Master

“Sicurezza sul lavoro 2005”

Ha partecipato come relatore a innumerevoli convegni e tavole rotonde tra cui:
-Stress da lavoro correlato: conoscere, valutare, migliorare
-Malattie professionali nel comparto agroalimentare

‘Sicurezza sul lavoro con particolare riguardo alla tipologia degli infortuni di

“genere”

-Modelli di gestione della sicurezza sul lavoro
-Lavoro nero

-Sicurezza sul lavoro e andamenti infortunistici
-Sicurezza sul lavoro e molestie sessuali

-Donne e lavoro: le possibilita di genere nella nostra provincia
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Ha partecipato e frequentato numerosi corsi di Formazione tra cui:

-Empowerment: potenziare le persone e sostenere la leadership a livello individuale
e di gruppo (organizzato dal CUG dell’Universita di Bologna)

-Forum TuttoLavoro (organizzato da IPSOA)

- Corso di diritto antidiscriminatorio organizzato dalla Associazione Forense di

Bologna.

-Partecipazione a corsi presso la SDA Bocconi sulle materie di “problem solving”,

“leadership”, “manegement”, “gestione delle risorse”, ecc.

Ha partecipato ultimamente ai segg. Convegni e Seminari

“La democrazia & donna” organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
- “Politiche di conciliazione e Welfare aziendale” organizzato da Lavorosi con il

patrocinio del CNEL

- “Workshop di “scambio di buone prassi nelle azioni positive” organizzato
dalla Provincia autonoma di Trento

- “Jl mercato del lavoro e le donne. Salute e sicurezza, lavoro e famiglia”

FORUM PA 2018

- “L’ottica di Genere nel mondo del lavoro. Missione possibile” organizzato da
Regione Emilia-Romagna

- “D.Lgs. 231/2001 un’opportunita di sviluppo per I'azienda nel rispetto della
legalita”. Relatore dott.Raffaele Guariniello

- “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto alla violenza di
genere, nonche in tema di protezione civile e di commisssariamento delle
province”: organizzazione Centro Donna del comune di Forli

Ha partecipato attivamente con la Prefettura alla stesura del protocollo d'intesa “La
promozione del benessere e della salute della donna nel mondo del lavoro”
sottoscritto da pit1 Soggetti Istituzionali coordinati dalla Prefettura di Forli-Cesena.

In particolarmente ne ha curato personalmente la parte riguardante gli infortuni sul
lavoro,” La Banca dati al femminile” elaborando indagini statistiche per evidenziare
le patologie delle lavoratrici, monitorandone I’ andamento nel tempo e
puntualizzando le modalita di accadimento degli infortuni e delle tecnopatie.
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Ha svolto in qualita di libero professionista attivita di Formazione in tema di
sicurezza sul lavoro a neo- lavoratori e di aggiornamento a lavoratori dipendenti,
per la formazione specifica di RLST, di RSPP, di Preposti, e ha svolto attivita di

Consulenza per incentivi sulla Sicurezza e Prevenzione infortuni.

Ha ricoperto dal 2010 al 2011, la carica di Presidente dell’Ass.ne FIDAPA
(Federazione internazionale Donne Arti Professioni ed affari); & stata componente del
Comitato direttivo della stessa Ass.ne che si occupa del miglioramento delle
condizioni femminili, di sostegno alle problematiche di genere e di promozione di
attivith finalizzate alla conoscenza e sviluppo dello status e della condizione della

donna in linea con i diritti umani fondamentali.

Per FIDAPA ha ricoperto in ambito distrettuale la carica di Tesoriera Distrettuale e
di Revisore dei Conti per il Distretto Nord-Est.

Ricopre attualmente in ambito distrettuale la carica di responsabile della

Commissione “Violenza”.

Attivitd come Consigliera di Parita

In relazione alle attivita specifiche di Consigliera di Parita ha partecipato in ambito
regionale alla stesura di “linee guida sulle discriminazioni in ambito lavotativo” e sui
“diritti e doveri della lavoratrice in maternita e puerperio”. Le edizioni sono state
curate dalla rete della consigliere dell’Emilia Romagna (coordinate dalla Consigliera
di Parita Regionale) e dall'Ispettorato Interregionale del Lavoro del Nord-Est.

Sul territorio provinciale con riferimento al “controllo dei fenomeni discriminatori in
ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita” sono state espletate le

seguenti attivita:

~N.82 Tentativi di conciliazione extra giudiziale (conciliazione di tempi di vita e di
lavoro, molestie sessuali, vilolenze verbali, trasformazioni di rapporti di lavoro,

discriminazioni dirette, ecc).

-Attivita di verifica delle “quote rosa” nelle Giunte degli enti locali, e nei
CdA/Collegi Sindacali di societa quotate e a controllo pubblico.
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_Verifica dei Piani di “azioni positive” presentati dagli enti pubblici territoriali e

formulazione di parere.
-Sottoscrizione di accordi, protocolli e progetti

-Partecipazione Istituzionale a Commissioni, Comitati, Conferenze Stampa, Reti a

livello locale

In fede

Carla Casteﬂl.}cqil& LQ&\ ﬂ@\/\ U/{,{,W .

Forli 28.12.2021
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DAL &LD12006 AD DGGH
REGIONE EMiLIA-ROMAGNA
SHRVIED FSTIRLGOIONE, DIRITTO ALLD STUDH B ORaamiSm INTER MEDSD

FUNTHIMARID AMMINISTRATIVO CONTABELE, NSTACCATO PRESSO LA PROVINGIA D
FORLCESHNA. RESPONSADILE UFFICT “CONTROLL DI GESTIONE™ § “CONTROLLI
RENDICONTUALI™, Dal 17 MAGGIO I019 RESPONSADILE DELLA POSIEIONE
OHGANGEEATIVA DI DIREAIONE  ISTRULIONE, DIRITTO  ALLO STUDMD  E
ORGANIESMO INTERMEDIO, FarnD CAM ALLA SUDDETTA AREA:

Lificie lyiryzione ¢ Diritle allp Shedio:

Surctont previste dall'art 139 Dles 1298 ¢ dally L36I01d per lisinecione
sevondariy superiore, dalls rormative regronall in materia finalizzale allo ninhgppo od
alla gualiffeasiong del servizl sdweativi per §'infansia pubblicl @ privas, munchéd alf
svifupee of dmterventi @ fovore del divitio olfo smdio e afl apprendimenta. T
prrticadare

sevwipl welicadivi per (Cinfangia [pasticolarmenie portantl nell ‘ambite delle polinci
il conciliaziomel,

diritte alle stindio e afl spprendimenio;

programungziong ferritoriole dell 'offerie of Beruzipne sd i materic of orlentumnenis,
attivite cowresse o progent previnclall rivelll all‘innovazione defle merodolpeie
didhaitiche weile scuole of compefenza per fevorive il mecesso megll wtidi & prevemiveg |
Jenomeni ofi alsbamifono scolantion. Riemrans in particolars o fale amblio (e intcintive
ment! od oppetta i spporte ol intepracione deghl olnel disobili yecomds (o
L JOWR2, fo peiluppo ded processl edireorivi ¢ df inserimento degll sfudenni

Nell'ambite della snddema arfivitd sl eoldemsione wma pluraling o snivieg csplesare
awche in recoorde con e consigliera di pariss provieciale:

o Azfond & sensibiliczazions rivolle agll studentistdentesse frequentaan fe
setiele praviviclall swud fewed defla colfura della poried di genere. of conirasio
apli steveniipd culineall ¢ per Porientomento defle rapozze verso fo sfuffo
delle STEM (Scienze, Tecnologin, Ingegneria, Matematica);

& Laborator] pev la forntastane def docent] salle iemiatiche il peners ¢ pov bi
siiluppa di i didaitica barovaiiva

{Th. parsicolore mell wnibde delle sddeite anivird some slad prodowt, fn reccorde con
gl endl &1 Lp. @ be sewole, dug divtintl cotaloghi, per le seiole medie inferion ¢ sowale
nredle superiovd. Nell'ombiio del suddem] caralopli somo stad messi o dispasizions
defle sowole leboratori STEAM & diversa dorria Sono stafl realizzail sewsbwari
STEAM rivolrl af duconss; faboratort STEAM rivoltd @ docestl ¢ stwdenti xone stalf
realizoan] apche in ovcasions del vari Sulond delf orivnemento). Tyfine well ambine o)
un gruppe interseiforiale provinciale ¢ in sirefte rocoords con I derriforie e o
consighiera of paritd fro sesfenufe ba parfecipazione defla Provincle of FC i qualii
i erie copofita af bonde reglomnale & cond alfe DGR 12422009, Nell‘sceaniome souo
sietl  pestitf | cowtari con | component dells  commisefone provinciale
concerfazione, di cul & parte la consigliera di poritd, appositanrente inferpeliat pii
verlve wl find detle rilevigione del fubbivognd territoriall ¢ dells messs @ punto degh
obicrivl stratepicy el progetio ohe (v Provincia imtendeva condidere sni bandiy
repionale. I progetio e wivte 0 colnmvolpisenio of wn ample rete territoriale ed &
risicfiote approveis ¢ feanglate dolte Begione Emilin-Rowvagon. Umn wlieriare
Iniportainte aftfvitd reslizzate nell'arhite dell Ufficio Isirnzione ¢ dinme aifo smdio @
shata fe siipuie dell"“Acoardo of Collnborazfone o sesfegue del propeife ol aperfura
el comwliie Salesinme “Draelll” di Farll allacceglivirze o sindenieing fivord sede
Srequentant! gl boitud secondard di 1l grodo deffe Provincia #i Forll-Cesena.
LA ccerdo, che ha vitte # colmwlgimento of won plaralits & sopgeni kimziosall
minr el feredtordo, fea | guall onche b congiglicen of paeiid, ba perisieow fn rinoecivne
wnnal dtserintinashone N peere da senipre presenle mel inaiire conleste of Biraziong
secowdaria superiere, defernrirate dallo preseaz fine o seffembre 2021 ol terrivario
provimciale ol struttnre comvitiuall sole per wndent & sexse mavehile. L'Accords ha
gurindl contribaie o gealffcare N sistewsa provieciole dell"offerma & Birwziooee
secondaria creands gurindi Je condiziond, afffinche fn icelts defle opporiumisg of
fntri plame superiere Sla alfe portade dF fudf & df fuive ¢ affinche ogul glovape, di fcito
minschile ¢ femuminile, possa fare fo propeia scelte ndlvideando fo scuola megiiy
rispondente alle proprie aipiraziond ed of propri talenti. Infine o novembre 2021 &
sttt saffoscnifa "“docerde guadeo per o sviluppo & wna rele ferriianinde
Indelitimziopale per orfeniamcnie el pervitorle defla Provincly il Forll-Cesenag
mesio o punfo sell ‘ambito deil*Ufficlo ferugione e diritio affe studio, af quale o
wderite aeclhe b Consigliers Provinclale & Paricd, ffnalizzats, tra Valtra, o fovocing
Kt coltuea delle pari opporminlin ael coteste edicative ¢ formative
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aitivitg ol controlle gestfoviale, amminiirative, fecmico ¢ fmanziacis, finalizzste o
gorantgre Ugfffcace ¢ correffe wilfizon del ford] comuritand, collaboramde con fa
Regione nelfa messa o punto di procedure per prevenire, individiare ¢ rettificare lo
evernwali irrepolaritd che 5l postono manifestare mel corso dell'attuazione degli
infervensi coflmancian con i Fondo Sociale Evropes o alivi fondi pebblic Tra e
Sunzioni ff controlfy anche guelle correlae af rispetto da parte degli entl o fp. dei
principd i trasparenza ¢ pari oppartunitd neila selezione degli wtenti. Di particolare
rilfeve some lwoltre le atfvivd fimalizzate alla getione ¢ al controlle del trocind
Jormativi ¢ delle ateivitd formative legate olls sicirezza nel monido del lavora,
Nell'mmbire defli*Organime fntermedio ¢ staty date inolire cormtivning o leberator
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lavoraiive delle persowe N esecugiowe penale, attraverse Vapprovagione ¢ o
sottoserizione mel settembre 2021 i fre imporfanti profocolll intese (aveiatisi
el amma JO0E &bl Tnreree df vt progeite Egquall, oike haune wisto ladecfone & wnn
pluralivd & soggerti toitazionall ¢ of lmprese del wereitorio. Nell ‘ambita off guesta
specifica tipofegia oF azione seno state curaie dolla soffoscrifte fe relasfoni
inferbmrgionall ¢ Fallarpamente del poriner in queste nltime apnnalivg ol TNARL
el wife Consigliera Provimclnde i parin.

Si vegralano infine le segwernti wlierior] funsioni
«Componenle Supplenie del Comitate o) Serveglionta per la Programmazions FSE
21 4-2020.

«Componente del gruppo df lvore Antfccorrizione, Btitiite dol Segratario Geseraly
della Provincta di Forll-Cesena con disposizione me, 43907 del 14052013,
«Componente effetiive defl CUG defla Provincia oi Forfi-Cesema nel perviodo
2102012 ¢ 20082019,

Componente def grupps df kevaro inteluimcfonale, designate a lvello reglonale, por
de potitiche sulla disahiling

Camponenre def grappe of fovors GLIF oo H"l‘.-'m:'ll Scodmonicer Territeriode
per linserimente scolastice deghi alunni con disabilit.
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Provancia di Forli-Cesena Pinzza Morgagni 9 Forli
Servizio lstnuzione, Formazione e Politiche attive del lavoro
Funzlonario ammdnisirativo’coniabile

Resporsabile  LUFFRCD  “PAMIFICAZIONME  INTERVENTI  DF  FORMAZIONE
PROFESSICONALE UTEMZE SYANTAGGIATE £ FEMMINILL AZICRI D8 STETEMA™

Funzioni: pianificazione ¢ gestione i iwierventl di formaziswe
professionale ¢ JOF arfoni & alstema  garegrazione ol imceniivi affe
imprese¢ per [‘gssungione ol faice deboll o divabili; progeni
comunitar! o npazionall a forte valemze (anovariva, Accords oy
gooperazions, protocolll infesa o alirl docementi o caretters

negoziale.

CONTRIBUTT ALLA PARTECIPAZION! DA PARTE DELLA PROVINCIA DY
FORLI-CESENA A PREMI E CONCORS] NAZIONALI EREGIONALL

»  Awin 2010 partecipaziony gf concarre “Call Doses PA 2010 - Progermi
Pari Opportunita”, wse'imizioiive dell'Ouvrvatoric donme nelfa PA
promossa da furwro@femminile ¢ do INAIL e finalizzate a raccogliere,
vilariztare ¢ divulgare azion] concrele volte o sostenere la canciliatione
tra tempi off vita @ tewspd di favers. Lo pariecipazione ha comportata if
riconmscinrenio formale da parte delle giwrio dell'mnovanivied e deila
gualitd al progetto previnelale “Conciliazione ira tempi di vita @ temp|
di lovore del dipendesii provineiall”, com contesinale (nyerimenio delfo

sfessn progefie nel  porfale  www, domespa forempa, it mella  sexione
dedicas alfe “awove praticle ™ s fewa of pari apporfinin,

o 20N partecipazions ol “Premio PA Aperta 2010%, iniziotfva o
Savare della culira dellinclisions delle categorie deboll o ivantageioie
prowosza o Fondazione ASPNI Cwlus (Avviosenie ¢ Sviluppo of
Progerti per rideree 'Handicap mediamte Uinformarica) con i contributo
i FORUM P4 Viecite dells menzione o'osove nells cateporia
Formesione. Nl progetto presemtaio € state il risultalo of un
Sinanziamento FSE dal titalo “If progeite IRIDE: fermagione an line per
elftadiod strowieri™. La premiazione & avvimita @ Bologma dwramte '8
moirg-convegas  Rosioadle o "HANDImatica®,  manifeitaione
patractaate anche dal Minitiero delle Parl Opprortanind,

s [5/062010 partecipasione of "Premio speciale e-inclusion della Regione
Emilia-Rontagme® ¢ winchia del primo premin sclla  éafeporio
stranteritinmigrati apparienente alla tpalogia df azione Foreiezione I
progefie presentatn & stato [ rirftare df we fiparziamento FSE ol titalo
"TRIDE: farmazione on fing per wtepll extracoumwmitari® La premimsiong
2 avvemuie o Riminl duranre o VT edizions del Premifo E-GOV "Stimolf
per wma Pubblica Amminisirazione del Fwtoro®,
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Proviacia di Forfi-Cesena. Piszea Morgagni 9 Forli

Servizio Istruziome, Formazione ¢ Politiche smive del lavoro

Funzionario amministrative/contabile

Responsabile UFRciD) FORMAZIONE PER UTENZE FEMMINILI E SVANTAGEATE. AZIONE
D SISTEMA. PARI OPPORTUNITA'

SHESSE 4 PUNTD DELLE  LINEE DN SVILCPPO DEGLI INTERVENT! O FORMAINONE
PROFESSIONALE £ DELLE AZIONT D SEFTEMA FINALIZTATE A GARANTIRE LO SFILLPPG ED L
CONSDLAENTD OF ALPRESE FEMMINILY, A MODIFICARE L ORCANETATIONE DL LarDig
ED A SPERIMINTARE NUEWE FRASS PER FAFDRIRE L4 OOWCILMZNONE ST CITANG v
PANTICOLARE | SECUENTT PROGETTT IV &HONT DV SISTEMS, COOORDINATT  Builla
SOTTOSCRITTA ED AFFIDATT 1Y GESTIONE, TRAMITE PROCEDURA DAPPALTO O [N AVVISO
PURALED, A SOCTETA ESTERNE 51 SEGNALAND [N PARTICOLARE LE SEGUENTT AZiond of
SIETEMA:

*RICERCA DI SFONDO SUL TELELA VORE, ANNG 20012002,
“SE LE DONNE RISCOPRONO L'AFPENNING ANNO 2002726004,

sVALUTAZIONE DELLE POLITICHE FORMATIVE SECONDO UNOTTICA DI
GENERE ANNG 2003/ 2004

«DOMING [ FORMAZIONE ALLA RETE ANTIVIOLENZA SU DONNE E MINORI
ANNG 200172003

«DOMING If: INNOVAZIONE DELLE RETT ANTIVIOLENZA E DE! SERFIZI DONNE
E MINORT ANNO 20057007

FLESSIBILITA LAVORATIVA E BILANCIKD DI GENERE NEL MOVIMENTO
COOPERATIVO DELLA PROVINCIA [ FORLILCESENA ANNO 2004,

*DONNE IN SERVIZIO CIVILE NAZIONALE,

“INTERVENTT ORGANIZZATIV] PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPIDI VITA E £
LAVOROD IN FORMULA SERVIZI ANNG 2005/2006,

¢ WLIMANAGER E CONCILIAZIONE: AZION! INTEGRATE PER 1A
CONCILIAZIONE NELLA SOSTITUZIONE DELIA LAVORATRICE AUTONCMA.
RiF. PA 2004-2000FC;

$CONCILI-AZION] RIF. FA J008-3%FCY

*STRADA 53: PERCORSI PER LA CONCILIAZIONE LAVORO-FAMIGLIA RIF. PA
J03-HYFC & 2003/ 1 17FC;

of L JOB-SHARING TRA FLESSIBILITA' E CONCILIAZIONE RIF. PA 2002-2048FC;

®  Stesura del capitolato ¢ gestione del contramo d"appalto per "smivazione dello
“Sporicllo Donna all‘interno ded Centri per 'impicgo™, finalizzato a favorire
la conoscenza dei diritti delle donne nel mondo del lavoro ¢ & rimuovene, in
raccondo con | consigliera di paritd, be eventuali discnminaziond di genere;

o Stesura del Capitolato ¢ Gestione del progelio “Intrepide”, [nalizesto o
favorire  inserimento  lsvorative delle domne in condizioni di desagio
all’intemo del monds del lavoro, pitraverss inserimento delle shesse in
percorsi formathi o di trocinke formativo, associsto o on voucher di
concilirione



*Dolnida=8) o0 31 Juglic 1999

= Moime 8 mdinzn del dalone o ong IAL lsiituta Addediriments Lavosator|
Castrocars Terme (FC)

» Tipa di asenda o setion
* Tipo di impiego Docents
TPrcipak st s ferpomit ATTIVITA Df DOCEMZA Df LINGUA TEDESCA E ATTIVITA DI SOSTEGMD AGLD ALIMNMI
Difabigl fal 1™ GENMARS PPN AL 30 Gilices [000 INSTACCATA PRESSD LA MOVINCIA
bi- ForiJ-CESERA PER ATTIVITA 0 RICERCA E DI ASSISTEMZA TECMICAT E
AMMINISTRATTV A

ARTICOLI E REPORT CURATI DALLA SOTTOSCRITTA.

+Anne 2002 “1 Fondo Soclale Baropeo come Matlore & sviluppo e di innovazions della
Formazione Professionale™, all'intermo del testo “Esperienze, opporiunit ¢ confronio
s aleune linee & politica sttiva del Bavoro™, a cura & Gallo & Calzolnti Editori,

*Anno 2003; "Il contributo delle azionl di sistema, le esigenze cul vogliono
tispondere.,... E altri imerventi & sostegno dello sviluppo occupaziosale™, stampato
dalla Provincia di Forll-Cesena & supporio del sisiema forimativo,

+Anno 205: Guida al Tirecinkd Formativo e di Orientamento, Prima & Seconds parne,
starmpato dalla Provincia & Forll-Cesenn a sspporio del distema Fusrmmaliva,

=Anno 2006: “La sfida dell'integrazione nells fulurs programmazions comumtana”,
wlamjata dalla Provineis & Foll-Cewnn 8 upporno del sjatema fonmalive

Paging é - Cutticuum sise o
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sISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Dake (da - a)

* Name e tipo di istituto o
itruzions o lermasons
Principas materie | abilith

professional oggeito deflo studio Formuzrane on line framie la piatigfarme Self’ sid e della:

»  protesions del daf personoli
o sicurezss informatics ¢ minacee provenstenl] dol web
ANND 2019

®  Formazione on fise, irowvite fa piostgfore Self delfn Regéomne Emifia-romagmes
“La mesva disciplieg in fema ol prodeziong ol donl persanl],

% Formuazsony an (e, irawiite la prlonaforma Self defli Regioe Emifia: Romusgen
“La sicwrezza infformratica ™

s SEMINARIO i selfo "Per un sivtema territorinfe df servizl educativl of
qualiti diffusa ¢ sostenibile”™, organizzoto dal Convune di Forli in dota 21
iz 249

ANNG 204

& CIORNATA FORMATIVA: “GDPR: element) il novitd & obferciv dello Rijformo ™
teminta do AQN 1. p o presse la Provincig df Forli-Cesena in date 29 marze 2018,

ANND 2017

#  (IORNATA FORMATIVA “La pestione del procedimen) oovsimisiranivd @ fa
anifcorruzione”, iemde de Cambro siudi Emtl focall, preso g
Provincia df Forli-Cesena mel prese of genmave 2047,

»  GIORNATA FORMATIVA: Trasparemco e Diritio di accesso”, svoliaxi # 2
Jebbraio 2007 presio [ sede defla Provincia & Forli-Cesena;

* GIORNATA FORMATIVA “L'applicazione megli Enti Locali in materia of
friuparess @ preveicione dells corruzione o correlazione oo Te meove
disparicioni ool codlive  dell Amminirirasione  digiale ",  orgoniziate  da
Accidemia par Fowtonomis preseo ( Comune df Cesena o data 2374 12007;

ANND 014

®  SEMINARIG [N STUDKY: [ Piowo Trieesole per fo prevenziowe deffa
corrizione. monieragrio e apgiormomienin Le moviig dol 2008 fn msieria df
rodazione ¢ whitleblowing. Lo legge onticorrnzione n. 682015 N Prmo
mazionole amficormzione 205", temwto dal Dot Riccardo Parum| prewso fa
Provivicia di Fovll-Cesena in diata 31 marzo 2018,

ANND 2013

» PERCORSO FORMATIVO in e-learning: I sivtema Regionale df
Formalizzazions ¢ Cevtificaiong defle Compatenze SRFC, ovganizzane dalle
Reglone Emilio-Romagrd,

s PERCORSO FORMATIVO: Procedimendi amministrativi, Resporsabifity e
"'ﬂ'-l-'-f"h‘-""": anticarncions, ergantzata dalla Provincia di Forli-Cesena ¢ ANCE in daia 10
e febbrato 2015,



* Date (da - o)
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*SEMINARIO “Anmticorrazione megll appalt pubblict: (e modalitd of scelra
del contrarnte”, arganizate dalle Provindla of Forli-Cesena, mell"ambits dil
Piane Trigownede di prevencione della corrwzione,

sIORNATA FORMATIVA “La nmvova  programmazions  commiberio
20042000 fn poditice & coesipne roviole”, orgomisarg do ANCT Emilia-
Rintnaagrd,

SREMINARIG “Norma antfdiscriminaioria sl fovere; quale offfcecia e
efferi™, erganizzate prevw fa Proviocie & Forli-Cevena dall’yfficie delfo
Conipliera o parin;

ANND 202

sSEMINARID = [ compiti del Comitato Unico di Garancia od [ Mebbing
mel pubbiice implego ", organigzain de UPL;

«CORSD “Le movitd recate fn materia i certificasione”, orgonizzato dolla
Provvirelas df Forli-Casena,

*CORSO “Lo sviluppo d wng cwltera deflintegrang e della irasparenza,
Striimenti anfi-corruziome”, orgonizaio dalle Provincia i Fordi-Cesena:

ANND 2011

*SEMINARIC “La sostenibilita sociale negli acquisti pubblic: un percorso
covtdiving ~, ovgemizzaly o fntercent-ER;

sSEMINARIO “Carcere & Jocliione; gaperienze o confPomis dall Ewropa
arganzzore o ISFOL

Intervento af Corso ﬂjﬂm'ﬂmmummmmrm
“PARI OPPORTUNITA E CAMBIAMENTO NEGLI ENTI LOCALI -
DIPES Diportimente dl Istitnglon! pubblicke, Econownia ¢ sochenh —
Universitd  aeghi stedi Romed ¢ SSPAL Scuoda superiore  Pubblice
Amnrimlsirazione, by gualitd df relatrice nella glornars del 14 geanaio 200 ];
CORSD “La Responsabilid dinnanzl olla Corte deil Conti e da Mobbing del
dipendente pohblice ", arpawizzate da ['P;

CORSD  “"LATTRIBUZIONE DEGL!  INCARICHI PROFESSIONALI
ESTERNI DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI™, orgonizmato da UPI;

CORSO "SIMULAZIONE DY PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTD IN
ECONOMIA (Costimo fiduciario art. |23 codice). organizzato da UPY;
CORSO "Regolamenio df esecurione ed aitwazions del Codicr del Comirarti
Pubblici DPR 207700107, organiziote  Regione  Emilia-Romagma,
Ogzservatorin Kepionile dei contrai pubblicl,

CORSO “SIMULAZIONE DI UNA GARA INFORMALE (ART. 57 COMMA 6
COMNCE DE! CONTRATTI, PER L'AFFIDAMENTD DI UN APPALTO,
organizzad oo LR

ANND 200

DIRIGENTUPREPOSTI AREA AMMINISTRATIVA. art. 37 coming 7 del
Dolgs. 8108 & semmii. orgonicate  dall Awweinistrazions Provinciale o

Faorli-Cesena;

LE NOVITA' IN MATERIA Df GESTIONE DEGLI APPALTT DI BENI E
SERVIZI DEFINITE DAL RECOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DE!
CONTRATTI PUBBLICY, organizrato da UPL;

LE PROCEDURE PER LAFFIDAMENTO DEGLE APPALTI DI SERVIZ]
COMPRES] NELL'ALLEGATO IR, ovganizare da UPL;

ESPERTO DI AREA PROFESSHONALE E QUALIFICA, orgamizzate dalle
Regione Enilio-Ranagna, con superantenta defla prova finale ed inzerimentn
nell'apeosiio elenco regionale per Pevercitio del citaio realo,

INTERVENTO FORMATIMG PER LA COONOSCENZA E LE
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PARITA® DI TRATTAMENTO TRA
L'OMINT E DONNE, arpanizzate dafla Provincle &f Forll-Cesena;
PROCEDURE IN ECONOMIA NEL NUOVOD REGOLAMENTO ATTUATIVEG
DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI termto dall'Avwocate Massari
per comio della Provineia di Forli-Cesena.
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CAPACITA E COMPETENZE

Actnie np! conto dela e @ ol
SRR T RGeS saTamanta
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MADRELMGLA

ALTRE LINGLIA

+ Capacith o seftura
* Capacila di scnilura

+» Capacith di esprisanne arale

CaPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Wiveve & lisorane son sl persons; in
ambipnie muficofralke, oocupanda pos
i cul i ComuTCRDone & impodanie @ in
Sfazian B cul i nssediale Imvorens i

Squacks fad a5, cuillra @ Spo), S0

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad g, codinamnin & dmninEiiong
& pevsone. progedt, Blsne; S0f pasio of
favarn, i aifivild of vosontaniato (ad ex
culune @ oo, 8 Ol e

CAPACITA E COMPETENZE

- TECNRCHE

o covpuber, aftvmrralure spaclichs,
macihiee aoc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTIETICHE

likepcy, poriirs, clgagre ace

TRE CAPACITA £ COMPETENZE

Compsfeno non preceteniomania
imdicaly

PATENTE O PATENTI
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IMALIANA

TEDESCO

LT

Capacitd of gestions o proceasi ¢ procedimenti complensi @ o satiors
WREr e,

Comgeenzg defle norme ¢ del peincipali strivmesti ol prograpumasione
enmpriiaria, nazanple ¢ regiovale,

Cupacitd of gestrane @ i canirolle & gentl rizorse Bmanziore, of derivasione
Fapraffwito comesitacie, mesionile, regionle

Copocita of pestiome ¥ refuzion] articolafe anclie eolerne ol ‘enfe, affraverso
fa concertezions con alire lpfuziond (i primiy Cosunl, Reglons, Uficlo
Seplastico Provimciale), con le forze sociall e datoriall,

Caprpcitd i gesmone of of anivitd @ caraitens negosiale ¢ of raccards con il
ferritorio, che sone sfociate anche nello sierwra ¢ softascrizions ol specifici
“Protocelli™ o “Accovdi & copperazipne”, a forte rifevanza per o sviluppo
del terrivario ¢ pev I mieEsa o sistema delle bone pran| sperimenime

GESTHAE E COORDMAMENTD DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE AGLI LFFICIED AL SERVIZIO.

i

ifice, Open Office, mavigasione ln Infernel, gestione posta elettronica, Sifer
Cisteamna iformarive diell Formazione-Emilio-Romagnal

| Dest=tvare tall compelonze & indicars dove #0n0 itale scgaalla. |




ULTERIOR! INFORMAZION:

ALLEGAT) [ Se dal caso, enumerare gl slegall ol CV. |
Copia Documents di identith.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 4452000)

La sottoscrima, Novella Castori, ai sems e per ghl effotil degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 4452000 ¢ consapevole
delle sanzioni penali previsie dall®art. 76 del medesimo D.P R 28 dicembee 2000 nr. 445, nell"ipotesi di falsith o
afti ¢ dichisrazioni mendaci, dichinra che Je informazioni riportate el presente Cummiculum Vitse comspondaono a
wiorith,

DATA 291272021

FIRMA
thm &=

Pagna |1 - Camoulm siae of
[Caslony Nowadla |






