
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADDENDUM ALLA CONVENZIONE 

sottoscritta il 3 luglio 2018 e approvata con DD n. 83 del 04/07/2018 

Per la concessione di un contributo per la realizzazione del  

Progetto “PUOI – Protezione Unita a Obiettivo Integrazione” 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale  

“Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 
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tra 

la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, C.F. (80237250586), domiciliata presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali – Via Flavia, 6 Roma rappresentata dalla dott.ssa Tatiana Esposito, Direttore Generale della 

suddetta Direzione, individuata come Organismo Intermedio (nel prosieguo: “DG Immigrazione”) del 

Programma Operativo Nazionale (nel prosieguo: “PON”) “Inclusione” 

e  

Anpal Servizi s.p.a. (codice fiscale 01530510542), domiciliata in Via Guidubaldo Del Monte 60-00197 

Roma, rappresentata dal prof. Domenico Parisi, Amministratore Unico, in qualità di Beneficiario del 

progetto “PUOI – Protezione Unita a Obiettivo Integrazione”; 

 

di seguito congiuntamente definite le “Parti” 

PREMESSO CHE 

• con D.D. della Direzione Generale dell’Immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del 

Lavoro n. 83 del 04/07/2018 è stata approvata la Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 

03/07/2018 con ANPAL Servizi S.p.A. - FSE PON Inclusione 2014-2020 relativa alla concessione 

di un contributo per la realizzazione del progetto “PUOI Protezione Unita a Obiettivo 

Integrazione”, per un importo pari a euro 15.615.000,00 (CUP I54E18000030006); 

• Il progetto PUOI, Protezione Unita a Obiettivo Integrazione, prevede la realizzazione di 4.500 

tirocini per titolari di protezione internazionale e umanitaria, titolari di permesso di soggiorno 

rilasciato nei casi speciali previsti dal decreto legge 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con 

modificazioni dalla legge 1° dicembre 2018 n. 132, che consentono lo svolgimento di attività 

lavorativa, titolari del permesso di soggiorno per protezione speciale rilasciato ai sensi dell’art. 

32, comma 3 del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25, nonché cittadini stranieri entrati in 

Italia come minori non accompagnati e regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale in 

condizione di inoccupazione o disoccupazione, attraverso il cofinanziamento del Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-20 e del PON Inclusione (FSE) 2014-20; 
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• le attività progettuali hanno avuto inizio il 4 luglio 2018 e la conclusione delle stesse, 

inizialmente fissata a maggio 2020 è stata prorogata una prima volta al 31.12.2020, sulla base 

dell’autorizzazione alla proroga non onerosa concessa con nota del 9 aprile 2019 prot.n. 1270, 

e quindi ulteriormente prorogata al 30 giugno 2021 con nota prot. N. 1551 del 31 marzo 2020, 

a titolo non oneroso; 

• il Codice locale attribuito al progetto è 1158-75_PUOI; 

• il mutato quadro connesso all’emergenza COVID – 19 rende necessarie nuove misure, di 

contrasto della crisi epidemiologica e di risposta ai fabbisogni più avvertiti, quali, in particolare, 

il rafforzamento della capacità operativa, in condizioni di sicurezza, delle strutture e dei soggetti 

chiamati a gestire l’emergenza sanitaria e a contenere la diffusione dell’epidemia tra soggetti 

ad alto rischio di marginalizzazione; 

• il Regolamento (UE) n. 2020/558 del 23 aprile 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 

1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 prevede misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale 

nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19 

(“II pacchetto di misure”); 

• il Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con Legge 24 aprile 2020, n. 27 (“Cura Italia”) 

il cui art. 126 comma 10 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, nel rispetto della 

normativa europea, destinano le risorse disponibili, nell’ambito dei rispettivi programmi 

cofinanziati dai fondi strutturali e di investimento europei 2014/2020, alla realizzazione di 

interventi finalizzati a fronteggiare la situazione di emergenza connessa all’infezione 

epidemiologica Covid-19, comprese le spese relative al finanziamento del capitale circolante 

nelle PMI, come misura temporanea, ed ogni altro investimento, ivi incluso il capitale umano, 

e le altre spese necessarie a rafforzare le capacità di risposta alla crisi nei servizi di sanità 

pubblica e in ambito sociale; 

• il Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito nella legge 17 luglio 2020, n. 77 (“Rilancio”) 

il cui art. 242 (Contributo dei Fondi strutturali europei al contrasto dell’emergenza Covid-19), 

recependo le ultime modifiche al quadro regolamentare comunitario, promuove la 

riprogrammazione dei Programmi dei Fondi strutturali 2014-2020 per le esigenze connesse 

all’emergenza COVID – 19 favorendo l’utilizzo al tasso di cofinanziamento dell’UE al 100% e 

l’impiego delle risorse rinvenienti per la prosecuzione degli investimenti pubblici con finalità 

proprie della politica di coesione previsti da ciascun programma; 
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• la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione ha ritenuto quindi 

opportuno, integrare nel progetto PUOI a valere sul PON Inclusione FSE, misure che permettano 

di rispondere ai fabbisogni afferenti alla fase emergenziale e post emergenziale della pandemia; 

• tali misure si pongono quali completamenti dell’originario progetto PUOI e ne costituiscono 

parte integrante garantendo la massimizzazione dell’efficacia degli interventi originari e di 

quelli ulteriori derivanti dalle nuove esigenze sorte in conseguenza dell’emergenza sanitaria; 

• la DG Immigrazione con nota prot. n. 2237 del 22 maggio 2020 ha invitato ANPAL Servizi a 

presentare specifica proposta di azione complementare a valere sul PON Inclusione FSE 2014-

2020 che permetta di garantire la continuità della relazione tra il destinatario dell’intervento di 

politica attiva e il soggetto promotore del tirocinio e al tempo stesso consenta di migliorare 

l’occupabilità e sostenere economicamente i destinatari, al fine di massimizzare l’efficacia del 

progetto PUOI; 

• Anpal Servizi S.p.A. con nota prot. 3880/2020 del 24 luglio 2020 ha trasmesso una prima 

proposta di azione complementare, rispetto alla quale la Direzione Generale dell’immigrazione 

e delle politiche di integrazione ha risposto con nota prot. N. 3090 del 31 luglio 2020 

formulando alcune osservazioni; 

• Anpal Servizi S.p.A. ha trasmesso con nota prot.00642/2020 del 28 dicembre 2020 allegata al 

presente addendum la progettazione esecutiva del progetto PUOI integrata con l’azione 

complementare, una proposta di proroga delle attività progettuali al 31 dicembre 2021 e il 

budget rimodulato; 

• la documentazione trasmessa con nota prot. 00642/2020 del 28 dicembre 2020 acquisita al 

protocollo con il n. prot. 6642 del 28 dicembre 2020 individua quale importo complessivo per 

la realizzazione dell’azione complementare la somma di  Euro 3.916.817,07 ed evidenzia come, 

per quanto riguarda la quota a valere sul FSE, le economie rilevate sulla dotazione originaria del 

progetto, pari euro 1.615.136,45 siano state destinate a finanziare parte dell'azione 

complementare per il trasferimento ai tirocinanti delle conoscenze necessarie ad affrontare le 

nuove condizioni di lavoro derivanti dall’emergenza Covid-19. Per la realizzazione di tale azione 

complementare viene inoltre richiesto un ulteriore finanziamento FSE pari ad euro 

2.301.680,63; 

• con nota prot. n. 5041 del 29 dicembre 2020 la DG Immigrazione ha approvato la rimodulazione 

progettuale integrata con le linee di intervento complementari; 
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Tutto ciò premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue: 

 
Art. 1  

Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 2 
L’art. 1 della Convenzione approvata con DD n. 83 del 04/07/2018 è modificato come segue: 

ART.1 Oggetto della Convenzione 

La presente Convenzione ha per oggetto il progetto “PUOI – Protezione Unita a Obiettivo Integrazione” 

e disciplina i rapporti tra la DG Immigrazione e Anpal Servizi S.p.A. e le procedure per la realizzazione 

delle attività indicate nella Proposta progettuale e delle azioni complementari introdotte con la 

proposta esecutiva consolidata inviata via PEC il 28 dicembre 2020 e approvata dalla DG Immigrazione 

con nota prot. 5041 del 29 dicembre 2020. 

 

Art. 3 

L’art. 2 della Convenzione approvata con DD n. 83 del 04/07/2018 è modificato come segue: 

ART. 2 Contributo 

Per la realizzazione del Progetto PUOI di cui all’art. 1, è concesso ad ANPAL Servizi S.p.A. un contributo 

pari a euro 17.916.680,63 (diciassettemilioninovecentosedicimilaseicentottanta/63) quale contributo 

sul PON FSE “Inclusione” articolato secondo le voci di budget allegate alla progettazione esecutiva.  

ART. 4 

L’Art. 3 della Convenzione approvata con DD n. 83 del 04/07/2018 è modificato come segue: 

ART. 3 Ammissibilità delle spese e durata delle attività progettuali 

La presente Convenzione sarà efficace tra le parti a partire dalla comunicazione di avvenuta 

registrazione da parte dei competenti organi di controllo. Le attività del progetto originario hanno 

avuto avvio il giorno 4 luglio 2018. La conclusione delle attività è fissata per il progetto nel suo 

complesso al 31 dicembre 2021. 

Potranno, comunque, essere rendicontate tutte le spese sostenute entro e non oltre il 31 luglio 

dell’anno successivo a quello di conclusione del progetto purché direttamente connesse con 

l’esecuzione del progetto. 

L’amministrazione potrà prevedere, anche su richiesta motivata del beneficiario, la proroga del 

termine di rendicontazione finale delle spese compatibilmente con gli obiettivi di spesa previsti dalla 

normativa comunitaria. 
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Art 5  

Restano valide e invariate tutte le altre disposizioni della Convenzione approvata con DD n. 83 del 

04/07/2018 alla quale espressamente si rinvia. 

 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale dell’Immigrazione e delle 

Politiche di Integrazione 
ANPAL Servizi S.p.A. 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Tatiana Esposito 

 
______________________ 

L’Amministratore unico 
Prof. Domenico Parisi 

 
___________________ 

Roma, data della firma digitale  


