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Perché una valutazione controfattuale dei percorsi di 
inclusione dell’ADI?
• Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali è responsabile della valutazione dell’efficacia dell’Assegno di 

Inclusione, operata secondo un progetto di ricerca disegnato inizialmente per RdC e aggiornato per Adi, entrambi 
approvati dal Comitato Scientifico. 

• Il progetto di valutazione è finalizzato a quantificare l’impatto dei percorsi di attivazione previsti dalla norma, ove 
correttamente implementati, sul benessere e le condizioni sociali e lavorative dei beneficiari, attraverso 
l’attuazione di un “esperimento controllato”.

DOMANDE DI RICERCA:
• Qual è l'impatto aggiuntivo sul benessere delle famiglie di una combinazione di sostegno al reddito e 

percorsi di inclusione, rispetto all'erogazione del solo sostegno al reddito?
• Qual è l’impatto di includere condizionalità e un monitoraggio obbligatorio degli impegni nei percorsi di 

inclusione sociale?

Percorso di 
inclusione

sociale

Beneficio 
economico

Assegno di 
Inclusione

FOCUS DELLA 
VALUTAZIONE 
CONTROFATTUALE
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Chi sono i beneficiari dell’esperimento controllato

Nuclei beneficiari ADI che entrano nella misura 
tra Maggio e Luglio 2024 negli ATS che 

partecipano all’esperimento controllato

→ Con Patto di Attivazione Digitale sottoscritto
→ Mai stati beneficiari Reddito di Cittadinanza o con nessuna

Analisi Preliminare avviata in RdC

Nuclei ADI assegnati
all’ATS ma esclusi

dalla sperimentazione
controllata

Nuclei ADI parte della
valutazione su cui misurare

l’impatto del percorso
personalizzato attraverso

deroghe agli obblighi

Selezionati e ripartiti casualmente nei seguenti gruppi:
→ Gruppo di trattamento T2: Presa in carico ADI standard: i nuclei 

sono soggetti a tutti gli obblighi previsti per legge.

→ Gruppo di trattamento T1: nuclei sono tenuti a tutti i passaggi del 
percorso AdI, attuati secondo quanto previsto dalla misura. Tuttavia, 
dopo la finalizzazione dell’Analisi Preliminare, i beneficiari potranno 
sottoscrivere il PaIS o Patto di Servizio Personalizzato per i 
componenti attivabili, e partecipare agli incontri di monitoraggio e 
verifica, ma senza l’applicazione delle condizionalità per il 
mantenimento del beneficio economico.

→ Gruppo di Controllo : Nuclei che ricevono il beneficio economico e 
non partecipano al percorso di inclusione sociale e lavorativa. Nessun 
obbligo di presentazione, sottoscrizione, partecipazione e 
monitoraggio del percorso personalizzato.
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Chi sono i beneficiari dell’esperimento controllato

Gruppo di trattamento T2

Tutti gli obblighi previsti dalle linee guida e dalla 
norma: (1) incontro entro 120 giorni dal PAD 
finalizzato all’avvio dell’Analisi Preliminare (AP) e alla 
sottoscrizione del PaIS, (2) adesione e partecipazione 
al PaIS o PSP, (3) rispetto degli impegni previsti dal 
PaIS o PSP, (4) incontri di verifica impegni e 
monitoraggio ogni 90 giorni (pre e post PaIS).

Percorso di accompagnamento all’ 
inclusione sociale e lavorativa, 
secondo le modalità e tempistiche 
previste dalle linee guida e norma.

Denominazione gruppo Obblighi Percorso con i servizi

Gruppo di trattamento T1

Gruppo di Controllo

Tutti gli obblighi previsti dalle linee guida e dalla 
norma fino alla finalizzazione dell’Analisi Preliminare 
(AP). Successivamente, esclusione applicazione 
condizionalità per mancata sottoscrizione del PaIS o 
PSP, mancato rispetto degli impegni previsti dal PaIS o 
PSP e mancata partecipazione agli incontri (incluso 
monitoraggio ogni 90 giorni)

Nessun obbligo a partire dalla firma del PAD nucleo

Percorso di accompagnamento all’ 
inclusione sociale e lavorativa, 
secondo le modalità e tempistiche 
previste dalle linee guida e norma.

Nessun percorso previsto 
nell’ambito di ADI. Tuttavia, 
attivazione di prestazioni e servizi 
ordinariamente erogati dai Servizi 
Sociali o CPI se richiesti dal nucleo. 
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Firma PAD nucleo e 
avvio primo 

pagamento beneficio 
economico

T1, T2 e Gruppo di 
Controllo

T1 & T2
Ma applicazione delle 

condizionalità solo per il gruppo T2

Analisi 
Preliminare ed 

eventuale Quadro 
di Analisi

Attivazione supporti/servizi sulla base dei bisogni
Definizione degli obiettivi e impegni dei beneficiari

Percorsi di inclusione sociale e 
lavorativa presso i servizi sociali 

o CPI
con verifica degli impegni e 

obblighi e monitoraggio ogni 90 
giorni

T1 & T2

Il percorso di inclusione sociale e lavorativa per i tre gruppi
Avvio componenti
attivabili ai CPI e 
Patto di Servizio
Personalizzato

(PSP)

Patto per 
l’Inclusione Sociale 

presso i Servizi 
Sociali 

Primo incontro
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Firma PAD nucleo e 
avvio primo 
pagamento 

beneficio 
economico

T1, T2 e Gruppo di 
Controllo

T1 & T2
Ma applicazione delle condizionalità solo per il gruppo T2

Analisi 
Preliminare ed 

eventuale Quadro 
di Analisi

Percorsi di inclusione sociale e 
lavorativa presso i servizi sociali 

o CPI
con verifica degli impegni e 

obblighi e monitoraggio ogni 90 
giorni

T1 & T2

Il percorso di inclusione sociale e lavorativa: focus tempistiche
Avvio componenti
attivabili ai CPI e 
Patto di Servizio
Personalizzato

(PSP)

Patto per 
l’Inclusione Sociale 

presso i Servizi 
Sociali 

Primo incontro

entro 120 giorni (sospensione)

entro 60 giorni (linee guida)

entro 120 giorni (linee guida)

Entro 60 giorni

ogni 90 giorni per monitoraggio (sospensione) 
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Comunicazioni ai beneficiari e modifiche piattaforma SIISL
• SIISL WEB aggiornato coerentemente con il percorso previsto dai beneficiari di ciascun gruppo:

• Informativa per ogni gruppo (gruppo T1, T2, C) riguardo l’inclusione in un progetto di ricerca per valutare l’efficacia 
dei percorsi di accompagnamento all’inclusione sociale e lavorativa previsti dall’ADI denominato «Valutazione 
Controfattuale». È specificato che per il progetto sono previste diverse tipologie di percorsi e il gruppo di cui il 
nucleo familiare fa parte (gruppo T1, T2, C) e le relative implicazioni: 
• Gruppo T2: riceverà il contributo economico e parteciperà ai percorsi di attivazione sociale e lavorativa come 

previsto dall’ADI;
• Gruppo T1: riceverà il contributo economico ed è inserito nei percorsi di attivazione sociale e lavorativa previsti 

dall’ADI ma non riceverà sanzioni qualora i componenti del nucleo non riuscissero a rispettare gli impegni 
concordati. È tenuto a presentarsi entro 120 giorni e concludere l’Analisi Multidimensionale. 

• Gruppo C: percepirà il beneficio economico ma non dovrà partecipare ai percorsi di accompagnamento 
inclusione sociale e lavorativa e pertanto non dovrà presentarsi ai Servizi Sociali per le attività previste dalla 
misura;

• Per tutti i gruppi è specificato che verranno contattati successivamente per rispondere a dei questionari.
• I beneficiari del gruppo di controllo e trattamento T1 riceveranno solo notifiche e promemoria coerenti con il loro 

percorso differenziato.
• Il MLPS invierà una lettera cartacea al gruppo di controllo e trattamento T1 e una mail a tutti i gruppi. I messaggi 

principali possono essere consultabili alla pagina dedicata all’Assegno di Inclusione – sezione “i numeri dell’ADI” e sotto 
pagina “Valutazione controfattuale – beneficiari”: https://www.lavoro.gov.it/adi/i-numeri-dell-adi/valutazione. 
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Gestione dei casi della valutazione su GePI
• Ruoli coinvolti qualora ci siano nuclei appartenenti alla valutazione controfattuale:

• Coordinatore per assegnazione casi e casi assegnati
• Case Manager 
• Responsabile registrazione incontri
• Responsabile PUC

• Funzioni aggiunte:
• Icone per ogni gruppo accanto all’identificativo del caso del nucleo con relative descrizioni
• Filtro per la ricerca dei casi della valutazione
• Messaggi ad-hoc riguardo la gestione delle segnalazioni 

➢ Tutte le segnalazioni inviate per il gruppo T1 dopo la finalizzazione dell’Analisi Preliminare, 
potranno essere segnate a sistema ma non avranno effetto sullo stato del beneficio. 

➢ Per il gruppo di controllo, non sarà assegnabile ai CM e non sarà possibile registrare una 
presentazione spontanea. 
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