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MINISTERO dlel LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Dipartimento per le politiche sociali,
del terzo settore e migratorie

Agli Ambiti Territoriali Sociali selezionati
per I'attuazione del progetto di ricerca
per la valutazione controfattuale

dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione

p.c.: Coordinamento delle Regioni
ANCI - Dipartimento Welfare

Oggetto: Progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione. Programmazione prossime attivita di accompagnamento e formazione.

Ai sensi dall’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 4 maggio 2023 convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali & responsabile della valutazione
dell’efficacia dell’Assegno di Inclusione e del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali delle
prestazioni sociali.

La valutazione € operata secondo un progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi
di accompagnamento all'inclusione sociale e lavorativa previsti dalla misura di contrasto alla poverta
nazionale Assegno di Inclusione (ADI), approvato dal Comitato Scientifico di cui all’articolo 10, comma
1-bis, del DL 28 gennaio 2019, n. 4, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 2023, e il cui
aggiornamento é stato adottato con decreto direttoriale n. 402 del 12 dicembre 2023. Il documento di
aggiornamento rivede il progetto di ricerca alla luce dell'introduzione della nuova misura “Assegno di
Inclusione” (ADI).

La DG per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale (Divisione Il), con il supporto della Banca
Mondiale, ha avviato diverse attivita di accompagnamento ai territori sulla presa in carico nell’ambito
della valutazione controfattuale: webinar e comunita di pratica, rivolti ai Case Manager e Operatori degli
ATS, utili a un confronto tra i partecipanti sulle esperienze e problematiche emerse, anche al fine di
affrontare eventuali criticita e proporre soluzioni di supporto specifiche, con particolare riferimento alla
presa in carico.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione I Pec: dginclusione divisione2 @pec.lavoro.gov.it
Mail :_ dginclusionediv2 @lavoro.gov.it

Direzione Generale per la Lotta alla poverta Via Fornovo 8 — 00192 Roma
e per la programmazione sociale Tel 06.46834388
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MINISTERO dlel LAVORO
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Programmazione prossime attivita di accompagnamento e formazione

In continuita con gli incontri tenutesi da gennaio a novembre 2024, si comunica la seguente
programmazione per i mesi di dicembre 2024 — gennaio 2025 fornendo i relativi moduli d’iscrizione
necessari per ricevere il link di accesso:

e Webinar di formazione della valutazione controfattuale: E possibile iscriversi attraverso il
rispettivo link di registrazione:

o Mercoledi 4 dicembre 11-12.30: iscriviti qui
o Mercoledi 8 gennaio 11-12.30: iscriviti qui

e Comunita di Pratica della valutazione controfattuale: puo indicare il partecipante o i
partecipanti ai prossimi incontri della Comunita di Pratica cliccando qui

o Comunita di Pratica dei territori ad alta densita:
= mercoledi 22 gennaio 2025 alle 12
o Comunita di Pratica della valutazione controfattuale delle grandi citta:

= giovedi 23 gennaio 2025 alle 12

o Comunita di Pratica della valutazione controfattuale dei territori a bassa densita:

= venerdi 22 gennaio 2025 alle 12

Per ogni chiarimento relativo alla programmazione degli eventi, si possono utilizzare i contatti
dginclusionediv2@Ilavoro.gov.it e bm valutazione inclusione@worldbank.org.

Si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a tutti gli operatori interessati.

Il CAPO DIPARTIMENTO
Alessandro Lombardi

Siglato
Il Dirigente . ..
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