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Oggetto: Indicazioni operative per la corretta gestione dei beneficiari SFL e ADI. 

 

Facendo riferimento alla nota ANPAL prot. n. 12656 del 05/09/2023, si ricorda che l’aggiornamento di un Patto 

di Servizio sia per i beneficiari SFL, sia per i beneficiari ADI, deve essere registrato inserendo un’attività A05 che 

deve essere correlata al Patto di Servizio stesso mediante l’identificativo presa in carico. 

Di conseguenza il titolo progetto dell’attività A05 deve essere il medesimo di quello del Patto di Servizio, 

ovvero “05 – Presa in carico D.LGS. 150/2015” oppure “08 - Reddito di Cittadinanza”. 

L’assenza di queste condizioni comporta il mancato riconoscimento dell’attività di aggiornamento del Patto di 

Servizio e, per i percettori ADI, provoca la sospensione del beneficio da parte di INPS trascorsi 60 giorni dal 

trasferimento ai Centri per l’Impiego. 

Si rammenta, altresì, la necessità di aggiornare tempestivamente la Scheda Anagrafico-Professionale e di 

accertarsi che l’informazione sia correttamente e tempestivamente trasmessa al Nodo di Coordinamento 

Centrale. 

 

Si sottolinea, inoltre, ai fini del monitoraggio GOL e della corretta gestione dei beneficiari SFL e ADI, 

l'importanza di correlare correttamente, nella Scheda Anagrafico-Professionale, le attività erogate al Patto di 

Servizio, valorizzando opportunamente le voci “identificativo presa in carico” e “tipo progetto”. Tale corretta 

correlazione risulta determinante soprattutto laddove si tratta di attività formative (C07; C11; C12; etc.) utili al 

raggiungimento dei LEP previsti nel programma GOL e nel caso di attività di adeguamento o aggiornamento del 

Patto di Servizio (es. attività A08, A05, etc.) che interessano i percettori SFL e ADI, per non pregiudicarne il 

mantenimento del beneficio. 
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