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Oggetto: Integrazioni alla nota operativa su procedure di servizio per i beneficiari Assegno 

d’Inclusione (AdI) inviati ai Centri per l’Impiego. 

 

 

Il decreto-legge n. 48/2023, all’art. 8, comma 6, prevede tra le cause di decadenza dal beneficio AdI, 

l’ipotesi in cui un componente tenuto agli obblighi di cui all’art. 6 del decreto-legge in parola non si 

presenti presso i servizi sociali o i servizi per il lavoro competenti nel termine fissato, senza 

giustificato motivo. 

In attuazione del dettato normativo, con nota DG PASLIO prot. 7232 del 21/05/2024 sono state 

fornite ai Centri per l’Impiego prime indicazioni operative per la presa in carico dei beneficiari 

dell’Assegno di Inclusione avviati ai Servizi per il Lavoro.  

Ad integrazione delle procedure di servizio già condivise si rappresenta quanto segue. 

In riferimento alle presentazioni trimestrali dei beneficiari di Assegno d’inclusione ai Centri per 

l’Impiego, per aggiornare la propria posizione, in caso d’inadempienza, il beneficio AdI viene sospeso 

per il nucleo di appartenenza, a seguito della segnalazione dell’evento da parte del SIISL (X30 – 

Mancata presentazione ai CPI ogni 90 giorni). Tale sospensione opera fintanto che il SIU non 
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comunica, tramite la SAP, un successivo evento di attivazione del beneficiario AdI svolto nel periodo 

di riferimento.  

Nel caso il SIISL non rilevi la presenza in SAP di un’attività in corso di svolgimento (formazione, 

tirocinio, altra politica attiva comunque denominata), ovvero in stato “10 – terminata” della durata 

di un giorno, svolta nel periodo di riferimento, al fine di evitare sospensioni del beneficio che 

potrebbero protrarsi per un tempo indeterminato, i Centri per l’Impiego, decorsi i 90 giorni previsti 

per aggiornare la propria posizione, convocano il beneficiario dichiarato attivabile al lavoro entro i 

90 giorni successivi alla sospensione. 

In caso di mancata presentazione alla convocazione, senza un giustificato motivo, ricorre quanto 

prescritto all’art. 8 comma 6, lettere a) del decreto-legge n. 48/2023, che prevede la decadenza dal 

beneficio economico per l’intero nucleo di appartenenza.  

In caso di mancata presentazione presso i servizi per il lavoro, analogamente a quanto già previsto 

rispetto alla mancata presentazione alla convocazione finalizzata alla sottoscrizione/aggiornamento 

del patto di servizio, i Centri per l’Impiego trasmettono tramite il SIU l’evento di condizionalità “X28 

- Mancata presentazione alle convocazioni dei servizi competenti”. 

La presente nota è inoltrata alle Regioni e Province autonome con preghiera di massima diffusione 

ai competenti Servizi per l’Impiego. 
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Divisione V               Divisione II 
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Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del 

D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i  

http://www.lavoro.gov.it/

		2026-03-13T09:38:24+0000
	Approvo questo documento


		2026-03-16T07:39:12+0000
	GAETANI ALESSANDRO


		2026-03-16T10:39:15+0100
	Roma
	Segnatura di Protocollo
	Registrazione Informatica: m_lps.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.0005370.16-03-2026




