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per I'attuazione del progetto di ricerca
per la valutazione controfattuale

dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione
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ANCI

Area Welfare e Politiche Sociali,

Attivita produttive Commercio e

Semplificazione amministrativa, Riforme istituzionali
Dipartimento Welfare e Politiche sociali

Oggetto: Progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari dell’Assegno di
Inclusione. Estensione del periodo di osservazione del campione di valutazione e compilazione questionario di fine ciclo.

Ai sensi dall’articolo 11, comma 2, del decreto-legge n. 48 del 4 maggio 2023 convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali € responsabile della valutazione
dell’efficacia dell’Assegno di Inclusione (ADI) e del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni
sociali.

La valutazione e operata sulla base di un apposito progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei
percorsi di accompagnamento all’inclusione sociale e lavorativa, previsti dall’ADI, approvato dal Comitato Scientifico di
cui all’articolo 10, comma 1-bis, del decreto-legge n. 4 del 28 gennaio 2019, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del
decreto-legge n. 48 del 4 maggio 2023, e il cui aggiornamento e stato adottato con decreto direttoriale n. 402 del 12
dicembre 2023. Il documento di aggiornamento ha rivisto il progetto di ricerca alla luce dell’introduzione della nuova
misura dell’Assegno di inclusione.

Il progetto di valutazione e finalizzato a quantificare I’efficacia dei percorsi di attivazione previsti dalla norma,
ove correttamente implementati, attraverso I'attuazione di un “esperimento controllato”, cosi come descritto anche
nel Protocollo d’intesa, pubblicato con Nota n. 8153 del 28 dicembre 2023 nella pagina dedicata all’ADI — sezione “I
numeri dell’ADI” del sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, e sottoscritto da codesti Ambiti Territoriali

Sociali (ATS).
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL
Estensione del periodo di osservazione del campione di valutazione

Si comunica che, qualora i beneficiari del campione di valutazione controfattuale dovessero ripresentare
domanda peririnnovi ADI, a seguito del termine della prima erogazione di 18 mesi, I'inclusione nel gruppo di valutazione
di cui gia fanno parte proseguira anche per il successivo ciclo. Si evidenzia che la continuita del trattamento per ulteriori
12 mesi consentira di osservare gli effetti della partecipazione ai percorsi sulle diverse dimensioni di vita dei nuclei
coinvolti, in un arco temporale pil ampio.

Compilazione del “Questionario di fine ciclo” per i casi inclusi nel campione della valutazione controfattuale

Al fine di raccogliere informazioni aggiuntive sul percorso svolto dai nuclei beneficiari dei gruppi di trattamento
T1 e T2, si chiede ai Case Manager di compilare su GePl un breve questionario di valutazione finale, al termine del primo
e, se previsto, del secondo ciclo ADI.

Le indicazioni operative per la compilazione del questionario sono fornite nell’apposita “Guida modulo di fine ciclo
valutazione controfattuale”, pubblicata sul sito dedicato all’ADI del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nella
pagina “l numeri dell’ADI”.

La compilazione del questionario da parte dei Case Manager consentira una lettura piu approfondita dei percorsi
intrapresi dai nuclei, integrando agli strumenti gia previsti dalle Linee Guida per la definizione dei PalS, anche una
componente di valutazione qualitativa dei Case Manager, ad esempio, sui cambiamenti osservati nel nucleo, il livello di
partecipazione da parte del nucleo, la presenza di incontri e monitoraggi non formali e gli ostacoli affrontati durante il
percorso.

Si sottolinea che le informazioni provenienti dai questionari sono strettamente confidenziali e verranno
analizzate solo in forma anonima.

Confidando nella consueta collaborazione, si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a
tutti gli operatori interessati.
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