MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

NAZIONALE

A-Elem enti retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita [2 zcatti]
TOTALE "a"

B-Oneri agaiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica [n.3)]
Tredicesima mensilita’

Elementa di Perequazione(2)

TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps [31.12%)

Inail (3.1%)
EBM-art.4cenl [0,1%]
TOTALE "C"

Trattamento fine rapporto

Rivalutazione T.F.R.[ 1,922535% ]

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)
Fondo zanitario grandi rischi

COSTO MEDID ANNUD

RETRIBUZIONE MENSILE [A:12]

RETRIBUZIONE DRARIA [(A:12:173)

COSTO MEDIO ORARIO

IRAP [3.9%)

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori at.d.)

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (1)

TOTALE COSTO M. ORARIO - Marche ! 4,73%

TOTALE COSTO M. ORARIO - Lazio | 4,82%

TOTALE COSTO M. ORARIO - Abruzzo - Puglia - Sicilia | 4.82%
TOTALE COSTO M. ORARIO - Calabria - Campania - Molise | 4.97%

OPERAI GENNAIO 2014
Area professionale operativa Area professionale qualificeta
Base | Centrato | Consolidato Base | Centrato | Consolidato
15.106,56 17.021.28 17.860,20 18.165,36 18.925,68 20.349,96
a7 84 326,32 348,00 350,64 384,72 447.00
161,04 167.28 173,52 173,52 192,00 198,24
15.355,44 | 17.513,88 | 18.381,72 | 18.689,52 | 19.502,40 | 20.995,20 |
174,49 199,02 208,88 212,38 22162 238,58
1.279.62 1.459.49 1.531.81 1.557 46 1.625,20 1.749,60
120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
1.574,11 | 1.778,51 | 1.860,69 | 1.889,34 | 1.966,32 | 2.108.18
5.268.48 £.003.79 £.299.44 £.404,30 £.681,22 7.189.77
524,82 538,06 627 51 £37.96 £65,55 716,20
16,93 19,29 20,24 2058 21,47 23,10
5.810,23 | 6.621,14 | 6.947.19 | 7.062,34 | 7.368,24 | 7.929,07 |
1.245,15 1.420,18 1.490 55 1.515 51 1.581.42 1.702,47
95,75 109,21 114,63 116,54 121,61 130,92
58 50 66,78 70,10 71.29 74,35 80,07
105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
24.244.78 | 27.615.30 28.970.48 | 29.451,14 | 30.720.44 | 33.051,51 |
1.279,62 1.459,49 1.531,81 1.557.46 1.625,20 1.749,60
7.40 8.44 8.85 9,00 9,39 10,11
15,08 17,17 18,02 18,32 19,10 20,55
0,58 0,66 0,69 0,70 0,73 0,78
15,66 17.83 18,71 19,02 19,83 21,33
15,42(N] - 15.30(5)]  17.57(N) - 17.46(5)| 18.44[N) - 18,33(5)[ 18.75(N] - 18.64(5)] 19,56(N] - 19.44(5)] 21,05(N] - 20,94(5)
15,78 - 15.49(1] 17,96 - 17.65(1] 18,85 - 18.53(1] 19,17 - 18.34(1] 19,98 - 19.65(1] 21,50 - 21,15(1]
15,79 - 15,50(1] 17,98 - 17.66(1] 18,87 - 18.54(1] 19,18 - 18.85(1) 20,00 - 19,66(1] 21,52 - 21,17(1]
15,79 - 15,36(1] 17,98 - 17.52(1] 18,57 - 18.40(1] 19,18 - 18.72(1] 20,00 - 19.52(1] 21,52 - 21,03(1]
15,81 - 15,37(1] 18,01 - 17.54(1] 18,90 - 18.42(1] 19,21 - 18.73(1] 20,03 - 19.54(1] 21,55 - 21,04(1]

ORARIOD DI LAYORD

Ore annue teariche [40x52.2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie [20 giorni]

festivita' [9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali [0,5%)
diritta alla studio [0,45% )

malattia, infort., maternita' [6% ]
Farmazione D.Lg.vo 81408 [2 qiorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediam ente lavorate

2.088

160
72
32
56
10

125
16

480

1608

NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) é di 200,00 euro per lavoratore.

Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2 co.
28 Legge 92/12).

(1) Ai sensi dell'art. 1 comma 266 della legge 296/2006 e
successive modificazioni - (N) Nord e Centro - (S) Sud e
Isole.

(2) da corrispondere (art.8 del CCNL 19 giugno 2013) in
assenza di contrattazione di secondo livello.



NAZIONALE

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

IMPIEGATI GENNAIO 2014
Area prof.le Direttiva e
Area professionale qualificata Area professionale tecnico e gestionale Gestionale
A-Elem enti retributivi annui Base | Centrato | Consolidato Base | Centrato | Consolidato Centrato
Fetribuzione tabellare 18.165,36 18.925,68 20.349,96 2111664 2334144 26.610,36 26.610,36
Incentivo di modulo 350,64 384,72 447,00 455 52 543,88 704,52 704,52
Aumenti periadici di anzianita [2 zcath) 17352 132.00 198,24 198,24 235,44 28512 285,12
Indennita di funzione 991.56
TOTALE A" 18.689,52 | 19.502,40 | 20.995,20 | 21.770,40 | 24.125,76 | 27.600,00 | 28.591.56
B-Oneri agaiuntivi
Festivita' cadenti zabato & damenica [n.3] 212,38 22162 23858 247,39 274,16 3364 324,90
Tredicesima mensilita' 1.557 46 1.625.20 1.743.E0 1.814.20 201048 2.300.00 238263
Elemento di Perequazione(2] 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
TOTALE "B" 1.889,34 | 1.966,32 | 210818 | 218159 | 2.404.64 | 2.733.64 | 2.82753 |
C-Oneri previd. e assist.
Inps [28.,90%) 5.947 44 £.204.E0 B.676.88 B.92213 7.BE7.29 8.766.42 9.08012
Inail [0.404% ) 8314 96,74 93,34 96,77 107,18 12255 126,93
EBM-art.4cenl (0,1%) 20,58 21.47 2310 23,95 26,53 30,33 31.42
TOTALE "C" 6.051,16 | 6.312,81 | 6.793,32 | 7.042,35 | 7.801,00 | 8.919,30 | 9.238.47 |
Trattamenta fine rapparta 1.51551 1.581.42 1.702.47 1.765,33 1.956,33 2,238,085 231845
Rivalutazione T.F.R.[ 1,922535% ) 116.54 121,61 130,92 135,76 150,44 1721 178.29
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 71.29 74,35 80,07 83,05 91,98 105,16 105,16
Faonda zanitario grandi rischi 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
TOTALE COSTO ANNUO 28.439,46 | 29.665,01 | 31.915,76 | 33.084,58 | 36.635,75 | 41.873,86 | 43.365,06 |
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.557 .46 1.625,20 1.743,60 1.814,20 2.010.48 2.300,00 2.38263
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 9,00 9,39 1011 10,49 11,62 13.29 13,77
COSTO MEDIO ORARID 17,69 18,45 19.85 20,57 22,78 26,04 26,97
IRAP [3.9%) 0,69 072 077 0.80 0.89 1.0m 1.05
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 18,38 1917 2062 21,37 2367 27,05 28,02
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (1) 18.12[MN) - 18.01(5)] 18.91(N) - 18.79(5)]  20,35[N) - 20,24(5)[ 21.09(N] - 20,98(5)]  23.37[N]) - 23.26(5)[ 26.73[N] - 26,62(5) 27 69[N] - 27.58(5)
TOTALE COSTO M. ORARIO - Marche ! 4,73% 18.52-18.21(1) 19,32 - 19,00(1) 20,79 - 20,45(1) 21,54 - 21,20(1) 23.85- 23.49(1) 27,27 - 26.87(1) 28,24 - 27.84(1)
TOTALE COSTO M. ORARIO - Lazio | 4,82% 18,54 -18.22(1) 19,34 -19,01(1) 20,80 - 20,47(1) 21,56 - 21.21(1) 23,87 - 2351(1) 27,29 - 26,89(1) 28,27 - 27.86(1)
TOTALE COSTO M. ORARIO - Abruzzo - Puglia - Sicilia ! 4,82% 18,54 - 18.09(1) 19,34 - 18.87(1) 20,80 - 20,33(1) 21,56 - 21.08(1) 23,87 - 23.37(1) 27,29 - 26,75(1) 28,27 - 27.72(1)
TOTALE COSTO M. ORARIO - Calabria - Campania - Molise | 4,97% 18,57 - 18.10(1) 19,36 - 18.89(1) 20,83 - 20,34(1) 21,59 - 21.09(1) 23,91 - 23,39(1) 27,33 - 26,78(1) 28,31 - 27.74(1)
0ORARIO DI LAVORD NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
D e anhue teoriche [40!'! 52)2] 2088 (D.P.1, visite mediche, ecc.) é di 200,00 euro per lavoratore.
Dre mediam ente non |aV|:||‘ate CDS] suddivisej Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
. . . essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2 co.
ferie (20 giorni) 160 28 Legge 92/12).
festivita' [9 giarni) 72 . .
L. . i (1) Ai sensi dell'art. 1 comma 266 della legge 296/2006 e
festivita' soppresse (4 giorni) 32 successive modificazioni - (N) Nord e Centro - (S) Sud e
riduzione orario contrattuale 56 Isole.
assemblee, permessi sindacali [0,5%) 10 (2) da corrispondere (art8 del CCNL 19 giugno 201) in
diritto allo studio [0452 ] q assenza di contrattazione di secondo livello.
malattia, infort., maternita' [6% ] 125
Formazione D.Lg.vwo 8148 [2 qiorni) 16
Totale ore non lavorate 480
Ore mediamente lavorate 1608




