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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO
AVVISO PUBBLICO

a partecipare a procedura per I'affidamento, in regime di cottimo fiduciario,
ex art. 125 del d.Igs. 163/2006, per I'affidamento di servizi di supporto informatico
presso il data center di Reggio Calabria del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

1) Elementi essenziali della procedura e dell'incarico in affidamento

Nell'ambito del PON “Sicurezza per lo sviluppo — Obiettivo Convergenza 2007 -2013, il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali (unitamente al Comando Generale dei Carabinieri in qualita di Responsabile di Obiettivo
Operativo, ed al Ministero dell'Interno, Dipartimento della pubblica sicurezza, in qualita di Autorita di
Gestione del PON), ha realizzato il progetto W.L.N. (Work Intelligence Network).

Il progetto ha permesso la realizzazione di una base dati cooperativa, dislocata su vari poli tecnologici,
finalizzata all'erogazione dei servizi specifici. Tale base & stata dotata di strumenti tecnologicamente avanzati
che sono stati forniti al personale ispettivo dei territori di cui trattasi.

Il Centro Elaborazioni Dati, cuore del Sistema, e stato installato in un locale, dotato di tutti i necessari
requisiti di sicurezza ed accessibilita, fornito in comodato d'uso gratuito dal Comune di Reggio Calabria
attraverso un protocollo d'intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Maggiori  informazioni  sul progetto W.L.N. possono essere reperite  al seguente URL:
http://www.win.lavoro.gov.it/Pagine/home.aspx.

La Direzione Generale delle politiche dei Servizi per il Lavoro & chiamata ad assicurare Ia gestione ed |l
funzionamento del suddetto Centro Elaborazione Dati ed a tali fine ha necessita di acquisire, da operatore
specializzato, un servizio dedicato alla gestione degli allarmi e di supporto alla conduzione dell'infrastruttura
IT (HW e SW) di Reggio Calabria.

La Direzione intende acquisire tale servizio in regime di economia, ai sensi dell'art. 125 del d.lgs.
n. 163/2006.

II valore massimo dell'incarico in affidamento & determinato in euro 120.000,00, IVA esclusa.
Per il contratto in affidamento & prevista una durata di mesi 12.

Al fine di procedere alla selezione dei soggetti da invitare, questa Direzione intende preliminarmente
procedere all'acquisizione - con valore di indagine di mercato - manifestazioni di interesse da parte di
operatori del settore a partecipare alla procedura detta.

Nessun obbligo di procedere sorge comunque in capo alla scrivente Direzione e con la pubblicazione del
presente avviso o con la successiva acquisizione delle manifestazioni di interesse richieste.

Maggiori informazioni sul contenuto e sui termini del servizio richiesto verranno naturalmente resi disponibili
unitamente all'invio degli inviti a partecipare alla procedura.

2) Soggetti ammessi a partecipare

Saranno ammessi a partecipare gli operatori economici di cui all'art. 34 del d.lgs. 163/2006 abilitati a rendere
i servizi in affidamento, purché in possesso dei requisiti generali di idoneitd giuridica e morale previsti
dall'art. 38, comma 1, del D.Lgs 163/2006 e s.m.i..
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Nella lettera di invito verra inoltre richiesto ai concorrenti:

« di attestare, con dichiarazione sostitutiva di atto notorio, l'avvenuta esecuzione, in periodo non
antecedente al 1° gennaio 2011, di almeno un servizio di conduzione di infrastruttura CED in ambito
pubblico, per un valore non inferiore ad euro 100.000 (IVA esclusa);

o ditrasmettere dichiarazione resa da Istituto bancario o intermediario autorizzato ai sensi del d.Igs. n.
385/1993, nella quale sia attestata la correttezza regolarita dell'Impresa nei rapporti intrattenuti
con llistituto o lintermediario medesimo ed in genere la regolarita nei pagamenti e nelle transazioni
osservate.

3) Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse

La manifestazione di interesse, redatta preferibilmente attraverso il format allegato (e comunque completa di
tutti i dati e le informazioni ivi richieste o indicate), dovra essere presentata, entro le ore 13.00 del giorno 21
maggio 2014, esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo PEC:
damercatolavoro@mailcert.lavoro.gov.it.

Con la presentazione della manifestazione di interesse i partecipanti prendono atto ed accettano che tutte le
successive comunicazioni, ivi comprese la lettera di invito o eventuali comunicazioni di non ammissione,
vengano a tutti gli effetti di legge validamente inviate allindirizzo di posta certificata utilizzato nel suddetto
atto di manifestazione di interesse o ad altro indirizzo PEC nello stesso atto eventualmente individuato.

Gli operatori che, sulla base dell'atto cosi trasmesso, risulteranno idonei alla partecipazione, verranno invitati
- mediante apposita lettera di invito - a presentare la propria offerta relativamente allo svolgimento dei
servizi di cui trattasi.

4) Procedura di selezione del contraente

La procedura di selezione del contraente seguira le disposizioni di cui all'art. 125 del d.lgs. 163/2006, nonche
quelle di cui agli artt. 329 e segg. del dPR. 207/2010, secondo i termini e le specificazioni che saranno
contenuti nella lettera di invito.

L'aggiudicazione avverra secondo il metodo dell'offerta economicamente piti vantaggiosa.

La contrattualizzazione dell'incarico sara condizionata all'esito positivo delle verifiche delle dichiarazioni rese
e trasmesse in allegato alla manifestazione di interesse e ad all'acquisizione di regolare DURC.

5) Altre informazioni
Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs 163/2006 & la Dott.ssa Grazia Strano.

Eventuali informazioni potranno essere richieste esclusivamente al seguente indirizzo di posta certificata:
damercatolavoro@mailcert.lavoro.gov.it

1l presente avviso sara pubblicato sul sito internet del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

www.lavoro.qov.it nella sezione awvisi e bandi.
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Roma, 09 maggio 2014.




