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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

AVVISO PUBBLICO
per I'acquisizione di manifestazioni di interesse

a partecipare a procedura per I'affidamento, in regime di cottimo fiduciario, ex art. 125 del
D.lgs. 163/2006, di servizi di supporto all’Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES per
I'attuazione della riforma EURES

1) Elementi essenziali della procedura e dell'incarico in affidamento

EURES (European Employment Services — Servizi europei per I'impiego) € la rete dei servizi per I'impiego in
Europa coordinata dalla Commissione europea. Dal 1993 fornisce gratuitamente servizi a chi cerca o offre
lavoro in Europa, nonché a tutti coloro che vogliono avvalersi del principio della libera circolazione delle
persone fra i Paesi della Unione europea (UE). EURES fornisce servizi di informazione, consulenza e
collocamento (incontro domanda/offerta), sia mediante il portale della mobilitd professionale e le attivita di
comunicazione e promozione della mobilita, sia attraverso la rete formata da piti di 850 Consulenti EURES.

II 26 novembre 2012 la Commissione europea ha adottato una riforma complessiva delle rete EURES con
I'obiettivo di porre le basi per un mercato del lavoro europeo e favorire I'occupazione, in linea con gli obiettivi
della strategia Europa2020. Le nuove proposte mirano ad aumentare la mobilitd dei lavoratori all'interno
dell'UE, a facilitare il contatto con i datori di lavoro che richiedono persone con competenze specifiche e a
sostenere programmi mirati di mobilita per i giovani. La nuova versione della rete EURES sara pil orientata
ai segmenti della forza lavoro maggiormente propensi alla mobilita, in particolare ai giovani e dara risalto a
forme di occupazione che combinano lavoro e apprendimento. Il portale EURES sara infine rinnovato con
I'aggiunta di strumenti per favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e per semplificare I'accesso ai
servizi di informazione sul mercato del lavoro. Maggiori informazioni sul progetto EURES possono essere
reperite al seguente URL:

http://www.cliclavoro.gov.it/EURES/Pagine/default.asPX

Ai fini dell’attuazione della riforma EURES, la Direzione Generale per le Politiche dei Servizi per il Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualita di Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES, ha il
compito di rafforzare il job matching, il placement e il recruitment, implementare |'apertura verso nuovi
gruppi target (in particolare per favorire la mobilita dei giovani), diversificare e aumentare il humero dei
soggetti che operano in rete nonché diversificare e rafforzare i servizi offerti. A tali fini ha necessita di
acquisire, da operatore specializzato, un servizio avente ad oggetto un supporto all'Ufficio di Coordinamento
Nazionale EURES per la predisposizione di nuovi foof di data collection e reporting, per l'implementazione di
un sistema nazionale di accreditamento nonché per lo sviluppo, gestione e manutenzione del portale
nazionale e di un sistema di videoconferenza da utilizzare per il recruitment.

Il valore massimo dell'incarico in affidamento € determinato in euro 89.959,02 IVA esclusa.

Per il contratto in affidamento & prevista una durata massima di mesi 6.

Le attivita si dovranno in ogni caso concludere entro il 31/12/2014,

Al fine di procedere alla selezione dei soggetti da invitare, questa Direzione intende preliminarmente

procedere all'acquisizione - con valore di indagine di mercato — di manifestazioni di interesse da parte di
operatori del settore a partecipare alla procedura detta.



Miiiitere deld Lavere
e detle Politiche Socicalsd

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

Nessun obbligo di procedere sorge comunque in capo alla scrivente Direzione e con la pubblicazione del
presente avviso o con la successiva acquisizione delle manifestazioni di interesse richieste.

Maggiori informazioni sul contenuto e sui termini del servizio richiesto verranno naturalmente resi disponibili
unitamente all'invio degli inviti a partecipare alla procedura.

2) Soggetti ammessi a partecipare

Saranno ammessi a partecipare gli operatori economici di cui all'art. 34 del d.lgs. 163/2006 abilitati a rendere
i servizi in affidamento, purché in possesso dei requisiti generali di idoneitd giuridica e morale previsti
dall'art. 38, comma 1, del D.Lgs 163/2006 e s.m.i.

Nella lettera di invito verra inoltre richiesto ai concorrenti di attestare, con dichiarazione sostitutiva di atto
notorio:

e di aver svolto o di avere in corso di esecuzione, in periodo non antecedente al 1° gennaio 2011,
almeno un servizio di assistenza tecnico - informatica, a favore di pubbliche amministrazioni
nell'ambito di programmi comunitari, in tema di politiche per il lavoro, per un importo complessivo
non inferiore a quello posto a base d'asta. Sara inoltre necessario indicare, per ogni servizio
realizzato, i seguenti elementi: soggetto committente, oggetto, importo, luogo e data
dell'affidamento e della conclusione nonché il periodo di esecuzione degli stessi, espresso in mesi.
Qualora il soggetto proponente sia un Raggruppamento Temporaneo di soggetti, il requisito di
capacita tecnica deve essere posseduto dal raggruppamento nel suo complesso. In ogni caso il
soggetto capogruppo deve possedere i suddetti requisiti in misura maggioritaria.

e un fatturato globale dimpresa non inferiore a Euro 280.,000,00 al netto dell'IVA realizzato negli ultimi
tre esercizi finanziari chiusi, con bilancio approvato, alla data di pubblicazione dell'Indagine di
mercato. Qualora il soggetto proponente sia un Raggruppamento Temporaneo di soggetti, il
requisito di capacita economica e finanziaria deve essere posseduto dal raggruppamento nel suo
complesso. In ogni caso il soggetto capogruppo deve possedere i suddetti requisiti in misura
maggioritaria.

3) Modalita di presentazione della manifestazione d'interesse

La manifestazione di interesse, redatta preferibilmente attraverso il format allegato (e comunque completa di
tutti i dati e le informazioni ivi richieste o indicate), dovra essere presentata, entro le ore 13.00 del giorno 09
luglio 2014, esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo PEC: dgmercatolavoro@mailcert.lavoro.qov.it.

La manifestazione di interesse dovra essere corredata di timbro della societd/ente e firma del legale
rappresentante /procuratore, in formato pdf, e dovranno essere allegati:

° documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000;
. (eventuale) procura del soggetto firmatario dei relativi atti e dichiarazioni, in caso di sottoscrizione
da parte di un procuratore.

Con la presentazione della manifestazione di interesse i partecipanti prendono atto ed accettano che tutte le
successive comunicazioni, ivi comprese la lettera di invito o eventuali comunicazioni di non ammissione,
vengano a tutti gli effetti di legge validamente inviate all'indirizzo di posta certificata utilizzato nel suddetto
atto di manifestazione di interesse o ad altro indirizzo PEC nello stesso atto eventualmente individuato.
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Gli operatori che, sulla base dell'atto cosi trasmesso, risulteranno idonei alla partecipazione, verranno invitati
- mediante apposita lettera di invito - a presentare la propria offerta relativamente allo svolgimento dei
servizi di cui trattasi.

4) Procedura di selezione del contraente

La procedura di selezione del contraente seguira le disposizioni di cui all'art. 125 del d.Igs. 163/2006, nonché
quelle di cui agli artt. 329 e segg. del dPR. 207/2010, secondo i termini e le specificazioni che saranno
contenuti nella lettera di invito.

L'aggiudicazione avverra secondo il metodo dell'offerta economicamente pill vantaggiosa.

La contrattualizzazione dell'incarico sara condizionata all'esito positivo delle verifiche delle dichiarazioni rese
e trasmesse in allegato alla manifestazione di interesse e ad all'acquisizione di regolare DURC.

5) Altre informazioni

Responsabile del procedimento ai sensi dell‘art. 10 del D.Lgs 163/2006 & il Dott. Daniele Lunetta.

Eventuali informazioni potranno essere richieste esclusivamente al seguente indirizzo di posta certificata:
dgmercatolavoro@mailcert.lavoro.gov.it

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
www.lavoro.gov.it nella sezione avvisi e bandi.

Roma, 24 giugno 2014.

Il Direttore Generale
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