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1) Premessa

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche dei servizi per il
lavoro - indice la presente procedura aperta di rilievo comunitario per laffidamento di servizi
finalizzati alla realizzazione di studio di fattibilita ed all'avvio di piattaforma open data, secondo quanto
piut esattamente indicato nel capitolato prestazionale.
Il Codice identificativo della gara {CIG) & il seguente: 57860363F4
La documentazione di gara & costituita da:
» Bando di gara inviato per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea e
I'omologo Bando inviato per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
e il presente Disciplinare di Gara;
e Capitolato prestazionale;
¢ Schema di contratto.
La documentazione ufficiale di gara & disponibile in formato elettronico, scaricabile dal sito
www.lavoro.gov.it.
!l Responsabile unico del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.Lgs. 163/2006, & |a
Dott.ssa Grazia Strano.

2) Oggetto, durata del servizio e base d’asta della procedura

Oggetto della gara &, come detto, I'affidamento dei servizi finalizzati alla realizzazione di studio di
fattibilitd ed all'avvio di piattaforma open data, secondo i contenuti, i termini e le condizioni tutti
espressamente stabiliti nel capitolato prestazionale e nello schema di contratto, al medesimo allegato.

La durata del contratto & stabilita in 12 mesi complessivi.

L'importo a base d'asta é stabilito in complessivi € 600.000 {Euro seicentomila/00), oltre IVA nella

misura di legge.
Trattandosi di servizi di natura intellettuale, non sono individuabili rischi specifici da interferenza per

cui l'onere, a carico del fornitore, per la copertura di tali rischi & assunto paria 0.
Nell'offerta economica andra invece separatamente esposto il costo stimato dai concorrenti
relativamente alla sicurezza aziendale.

3) Soggetti ammessi a partecipare — requisiti e condizioni di partecipazione

3.1 Prescrizioni generali

Salve le condizioni di seguito specificate, possono concorrere all’affidamento dell'incarico i soggetti di
cui all’art. 34 d.Igs. 163/2006, ovvero tutti i prestatori di servizi pubblici o privati autorizzati a svolgere
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le prestazioni oggetto del presente bando, in regime di mercato, secondo l'ordinamento dello Stato
dell’U.E. (o sottoscrittore dell’/AAP — Accordo sugli Appalti Pubblici) di appartenenza.

Ogni impresa potra presentare un’offerta soltanto. Nel caso in cui risultino pil offerte presentate dalla
medesima impresa — da sé sola o all'interno di raggruppamenti temporanei di imprese o di consorzi o
GEIE, tutte tali offerte saranno escluse dalla procedura.

Le condizioni e i requisiti di partecipazione sono quelli risultanti dalle richieste documentali specificate
ai successivi sottoparagrafi 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3.7 del presente atto, le quali tutte si intendono
espressamente formulate a pena di esclusione, salvo comunque — ricorrendone i presupposti — il
ricorso al subprocedimento di cui all’art. 46 del d.lgs. 163/2006.

3.2 Situazione giuridica {requisiti generali)

A dimostrazione dell'idoneita giuridica per la partecipazione alla procedura, & richiesta la
documentazione di seguito indicata.

A) Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dal legale rappresentante ai sensi dell’art. 46 del
d.P.R. 445/2000 e s.m.i., avente il seguente contenuto minimo:

1. numero e data di iscrizione al Registro delle Imprese;

2. denominazione e forma giuridica;

3. indirizzo sede legale;

4. nominativo/i del/i legale/i rappresentante/i munito/i del potere di rappresentanza, nonché
nominativo del direttore tecnico (se nominato);

5. oggetto sociale;

6. numero di soci {indicando, per ogni socio, se trattasi di persona fisica, nonché la quota di
riferimento, qualora i soci siano meno di quattro);
7. durata (se stabilita).
N.B.: nel caso di eventuali soggetti non tenuti all’iscrizione nel Registro delle Imprese, cid dovra essere
espressamente attestato in apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, nella quale dovranno
essere forniti gli stessi elementi individuati ai punti 2, 3, 4, 5, 6 e 7 di cui al suesteso elenco.

B) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa dal legale rappresentante ai sensi degli artt. 46 e 47
del d.P.R. 445/2000, attestante la non ricorrenza per l'ente concorrente di alcuna delle condizioni di
esclusione previste dall'art. 38, comma 1, del d.Igs. 163/2006.

Ai fini del comma 1, lettera m-quater, le imprese concorrenti sono tenute a dichiarare
alternativamente:

e di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con alcun
soggetto, e di aver formulato l'offerta autonomamente;

e di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del
codice civile, e di aver formulato l'offerta autonomamente;

» di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente, in una delie situazioni di controllo di cui allart. 2359 del
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codice civile, e di aver formulato l'offerta autonomamente.
Le dichiarazioni di cui alla presente lettera B) dovranno essere rese utilizzando il modello sub allegato
1, unito al presente Disciplinare di Gara (o altrimenti anche utilizzando formule diverse, purché
contenente tutti gli elementi previsti nel modello allegato).

C) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, da
ciascuno dei soggetti indicati all'art. 38, comma 1, lettera b) del d.lgs. 163/2006 (individuati in ragione
delle caratteristiche del soggetto concorrente, secondo i termini ivi previsti), attestante |'assenza per il
dichiarante delle condizioni di esclusione previste alla suindicata lettera b) nonché alla lettera m-ter)
del d.lgs. 163/2006.

Tale dichiarazione potra essere resa utilizzando il modello sub allegato 2 unito al presente Disciplinare
di Gara (o altrimenti anche utilizzando formula diversa, purché contenente tutti gli elementi previsti
nel modello allegato).

D} Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, da
ciascuno dei soggetti indicati all'art. 38, comma 1, lettera c) del d.lgs. 163/2006 (individuati in ragione
delle caratteristiche del soggetto concorrente, secondo i termini ivi previsti), attestante l'assenza per il
dichiarante delle condizioni di esclusione ivi previste; nella medesima dichiarazione il dichiarante
indica tutte le condanne penali definitive riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato
della non menzione (eccettuate solamente le condanne per reati successivamente depenalizzati
ovvero le condanne per le guali sia intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reati sia stato
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima).

Tale dichiarazione potra essere resa utilizzando il modello sub allegato 3 unito al presente Disciplinare
di gara (o altrimenti anche utilizzando formula diversa, purché contenente tutti gli elementi previsti

nel modello allegato).

3.3 Capacita economica e finanziaria — prove richieste

A dimostrazione del possesso di adeguata capacita economica e finanziaria, dovra essere presentata
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa dal legale rappresentante ai sensi dell'articolo 47 del
D.P.R. 445/2000, nella quale sia attestato il volume d’affari (fatturato) globale riportato dall'impresa
negli esercizi 2011-2012-2013 (o altrimenti negli ultimi tre esercizi finanziari chiusi ed approvati alla
data di pubblicazione del bando): tale volume, a pena di esclusione, non dovra essere
complessivamente inferiore, per il detto triennio, dell'importo posto a base d‘asta (IVA esclusa) della
presente procedura (ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.Lgs. 163/2006. Si precisa che tale requisito
viene richiesto in quanto ritenuto indispensabile alla dimostrazione del possesso, in capo
all'esecutore, della capacita di far fronte alle occorrenze di anticipazione della spesa funzionale
all'assolvimento dei compiti in via affidamento, con particolare riferimento agli oneri di personale).
Tale dichiarazione potra essere resa utilizzando il modello sub allegato 1, punto 8), unito al presente
Disciplinare di gara (o altrimenti anche utilizzando formula diversa, purché contenente tutti gli
elementi previsti nel modello allegato).
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3.4 Capacita tecnica ed organizzativa — prove richieste

A dimostrazione del possesso di adeguata capacita tecnica, dovra essere presentata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, resa dal legale rappresentante ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000,
nella quale sia attestato che il soggetto proponente ha eseguito, nei 36 (trentasei) mesi precedenti alla
data di pubblicazione del Bando sulla GUUE (se in corso, vale la quota parte eseguita), incarichi per
I'espletamento di servizi corrispondenti e/o analoghi a quelli oggetto del Capitolato Tecnico, per un
importo (IVA esclusa) complessivamente non inferiore al 50% dell'importo posto a base d’asta (IVA
esclusa) della presente procedura, con annesso elenco di tali servizi, dal quale deve risultare I'oggetto,
i destinatari, I'importo e il periodo di esecuzione dei servizi stessi. A questo effetto resta stabilito che
verranno considerati corrispondenti e/o analoghi servizi di analisi o sviluppo in materia di
adeguamento di sistemi informativi alla modalita dell'open data.

Tale dichiarazione potra essere resa utilizzando il modello sub allegato 1, punto 9, unito al presente
Disciplinare di gara (o altrimenti anche utilizzando formula diversa, purché contenente tutti gli

elementi previsti nel modello allegato).

3.5 Cauzione digara

Ai sensi e secondo i termini di cui all'art. 75 del D.Lgs. 163/2006, il concorrente dovra produrre
documentazione che comprovi I'avvenuta costituzione di cauzione provvisoria a garanzia dell’offerta
per un importo garantito pari al 2% dell'importo a base di gara al netto dell’'IVA - fatto salvo quanto
stabilito dal comma 7 dell’art. 75 citato — per una durata di almeno 180 giorni dal termine ultimo per
la presentazione delle offerte, corredata altresi dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia
per I'esecuzione del contratto, di cui all’art. 113 del D.Lgs. 163/2006, nei termini precisati al successivo

paragrafo 8.

3.6 Condizioni di partecipazione in caso di Raggruppamenti Temporanei

Per i Raggruppamenti Temporanei di Imprese in via di costituzione, valgono le seguenti disposizioni:

s dovra essere presentata attestazione sottoscritta da tutti i soggetti partecipanti al costituendo
Raggruppamento, contenente espresso impegno, in caso di aggiudicazione, a costituirsi con le
prescritte modalita in tale forma - con indicazione esplicita del soggetto capofila - ed a
conformarsi alla disciplina di cui all'articolo 37 del D.Lgs. 163/2006;

e la documentazione di cui al precedente paragrafo 3.2 (situazione giuridica - requisiti generali)
lettere A), B), C) e D) dovra essere presentata con riferimento ad ogni impresa componente del
costituendo Raggruppamento;

o il soddisfacimento del requisito di cui al paragrafo 3.3 (capacita economica e finanziaria) verra
verificato con riferimento al Raggruppamento nel suo complesso, ferma rimanendo la
necessita che ciascun concorrente dimostri di possedere una quota del requisito ivi stabilito
pari almeno al 10 % del valore minimo richiesto {e fermo, altresi, il disposto di cui all’art. 275,
comma 2, ultimo periodo, del D.P.R. 207/2010);
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e il soddisfacimento del requisito attinente al volume dei servizi analoghi pregressi di cui al
paragrafo 3.4 (capacita tecnica e professionale} verra verificato con riferimento al
Raggruppamento nel suo complesso, ferma rimanendo la necessita che ciascun concorrente
dimostri di possedere una quota del requisito ivi stabilito pari almeno al 10 % del valore
minimao richiesto (e fermo, altresl, il disposto di cui all’art. 275, comma 2, ultimo periodo, del
D.P.R. 207/2010);

¢ la garanzia provvisoria prevista al paragrafo 3.5 dovra essere costituita a nome e con espressa
menzione di tutti i soggetti partecipanti al costituendo RTI; in ogni caso, la riduzione
dell'importo della garanzia detta - ex art. 75, comma 7, del D.lgs. 163/2006 - si applica
esclusivamente nel caso in cui tutte le imprese del costituendo RTI dimostrino il possesso delle
certificazioni ivi richieste.

Per i Raggruppamenti gia costituiti, valgono le medesime regole suindicate, con le seguenti eccezioni:
- in luogo dell’attestazione circa I'impegno a costituirsi in Raggruppamento, dovrd essere presentata
copia dell'atto di costituzione del Raggruppamento redatto nelle forme e secondo i termini di cui
all'articolo 37 del D.Lgs. 163/2006;

- la garanzia di cui al paragrafo 3.5 dovra essere accesa da parte del soggetto mandatario del
Raggruppamento, con espressa menzione di tale qualita e contestuale menzione di tutti i componenti

dello stesso.

3.7 Condizioni di partecipazione in caso di Consorzi (anche in forma societaria)

Per i Consorzi di imprese di cui alla lettera e) dell'art. 34 del D.Lgs. 163/2006, costituiti ai sensi degli
artt. 2602 e segg. del codice civile (compresi quelli in forma di Societd Consortile, ai sensi dell'articolo
2615 ter del codice civile), valgono le seguenti disposizioni:
* la documentazione richiesta al paragrafo 3.2 (situazione giuridica - requisiti generali) dovra
essere presentata dal Consorzio concorrente e da tutte le imprese consorziate;
¢ il soddisfacimento dei requisiti di cui ai paragrafi 3.3 e 3.4 (rispettivamente: capacita
economico-finanziaria e capacita tecnico-organizzativa) verrd verificato con riferimento al
Consorzio nel suo complesso;
o |a garanzia richiesta al paragrafo 3.5 dovra essere accesa a nome del Consorzio.

Per i Consorzi diversi da quelli sopra considerati, ovvero per i Consorzi di cui alle lettere b) e ¢} dell'art.
34 del D.Lgs. 163/2006 oppure per i GEIE, si applicano le modalita di partecipazione stabilite o

derivanti dalle specifiche disposizioni di riferimento.

3.8 Disciplina delle dichiarazioni sostitutive

Per le dichiarazioni sostitutive di certificazione (ex articolo 46 D.P.R. 445/2000} previste nei punti
precedenti non é richiesta alcuna forma di autentica della firma o modalita equivalente.

Le dichiarazioni invece sostitutive di atto di notorieta (ex articolo 47 D.P.R. 445/2000) previste ai
paragrafi precedenti dovranno invece essere presentate o con sottoscrizione autenticata nei modi di

6
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legge o altrimenti unitamente a copia fotostatica semplice di documento di identita, in corso di
validita, del sottoscrittore.

Ferma la possibilita di procedere ai controlli di cui agli artt. 71 e segg. del D.P.R. 445/2000 con
riferimento alle dichiarazioni rese da tutti i partecipanti alla gara, 'Amministrazione si riserva in
particolare ogni e qualsiasi verifica (o richiesta di dimostrazione specifica, da avvenire entro termine
perentorio) con riferimento alle dichiarazioni rese dal soggetto aggiudicatario della gara.

Possono ricorrere alle dichiarazioni sostitutive, con le stesse modalita stabilite per i cittadini italiani,
anche tuttii cittadini di Paesi membri dell’U.E., nonché - limitatamente agli stati, alle qualita personali,
e ai fatti attestabili da parte di soggetti pubblici e privati italiani - anche i cittadini di Paesi non
appartenenti all’'UE, residenti in Italia, secondo le disposizioni del regolamento anagrafico della
popolazione residente, approvato con il D.P.R. 233/1989.

Al di fuori di tali casi, i cittadini di Stati non appartenenti all’'U.E. possono ricorrere alle dichiarazioni
sostitutive con le modalita ed i limiti stabiliti in eventuali accordi internazionali hilaterali o
multilaterali, di cui occorrera dar conto nel testo della dichiarazione.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana ovvero da un traduttore iscritto ad albo ufficiale.

4. Contributo di gara

Ai sensi dell’art. 1, comma 67, della Legge 266/2005, applicabile anche al settore dei servizi in virtl del
disposto dell’art. 8 del D.Lgs. 163/2006, i concorrenti sono tenuti, quale condizione di partecipazione
alla gara, al versamento di una contribuzione in favore dell'Autoritd per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, per un ammontare determinato, sulla base di parametri fissati
dalla detta Autorita, in ragione del valore della procedura, nell’importo di 70,00 €.

Il Codice Identificativo attribuito alla presente procedura di gara &: CIG 57860363F4.

Il pagamento della detta contribuzione e la dimostrazione dell'eseguito pagamento dovranno avvenire
con le modalita e secondo i termini ad oggi stabilite dall’Autorita in conformita alle istruzioni operative

diramate dalla medesima.

5. Disposizioni in merito alla formulazione e presentazione delle offerte

Le offerte dovranno pervenire con qualsiasi mezzo, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 del giorno
29/07/2014 al seguente indirizzo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per
le politiche per i servizi per il lavoro, Via Fornovo, n. 8, 00192 Roma, Palazzina B, piano .

Le offerte che perverranno a mezzo del servizio postale {Poste ltaliane S.p.A.) si intenderanno
convenzionalmente ricevute alle ore 10,00 del giorno di ricevimento, facendo a questo effetto fede la

7
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data apposta sul timbro postale di ricezione

Le offerte, redatte in lingua italiana, dovranno essere trasmesse all’Amministrazione appaltante,
unitamente alla prescritta documentazione a corredo delle stesse, a pena di esclusione, in plico chiuso
e sigillato con ceralacca, nastro adesivo, strisce di carta preincollata o altro analogo dispositivo
sovrapposto ai lembi.

Tale plico, sempre a pena di esclusione, dovra inoltre essere controfirmato sui lembi di chiusura, salvo
quelli a chiusura industriale.

Dovra infine recare all'esterno I'intestazione del mittente, nonché la dicitura: “Gara a procedura
aperta per l'affidamento di servizi finalizzati alla realizzazione di studio dj fattibilita ed all'avvio di
piattaforma open data”.

L'intestazione sulla busta dovra comprendere anche l'indirizzo completo, il numero di telefono,
I'indirizzo di PEC e il numero di fax del mittente.

In caso di RTI, le medesime informazioni dovranno essere indicate con riferimento a tutte le imprese
partecipanti, con indicazione altresi del soggetto capofila.

Il plico di cui al precedente capoverso dovra contenere al suo interno tre buste, sempre, a pena di
esclusione, chiuse e controfirmate sui lembi. All'esterno di tali buste, inoltre, dovrad essere apposta
I'intestazione del mittente nonché, rispettivamente, le seguenti diciture: “Busta A - documentazione di
gara”; “Busta B - offerta tecnica”; “Busta C - offerta economica”.

Nella Busta A saranno contenuti i documenti previsti, a pena di esclusione, al paragrafo 3
{sottoparagrafi da 3.2. a 3.7) del presente Disciplinare di Gara, nonché la documentazione attestante
I'avvenuto pagamento del contributo di gara di cui al paragrafo 4.

Nell'ipotesi in cui il concorrente, singolo o in forma riunita, intenda awvalersi dell'istituto
dell'avvalimento, all'interno della medesima Busta A dovra essere contenuta, a pena di esclusione, la
documentazione prevista all'art. 49 del D.Lgs. 163/2006.

N.b: secondo guanto indicato nei precedenti paragrafi, gli schemi di dichiarazione allegati non
esauriscono gli oneri documentali efo di attestazione a carico dei soggetti concorrenti, i quali
dovranno_pertanto assicurarsi_che la_documentazione dai medesimi prodotta soddisfi tutte le
condizioni stabilite nel presente Disciplinare di Gara.

Nella Busta B “offerta tecnica” sara contenuta l'offerta tecnica, in n. 1 {uno) originale cartaceo oltre a
una copia in formato elettronico non modificabile {CD-ROM non riscrivibile con sessione chiusa), che
ilfustrera - in un massimo di 30 (trenta) cartelle dattiloscritte (max 40 righe per cartella, carattere
times new roman 12 o equivalente) - i contenuti e le modalita di realizzazione del servizio proposto,
dal punto di vista metodologico, organizzativo e logistico, in conformita e coerenza con le previsioni
del capitolato tecnico.

Dovranno inoltre essere indicati i volumi di impegno previsti in termini di giornata uomo per ciascuna
figura professionale offerta.

Si precisa che copertina, indice, tabelle, note, grafici e illustrazioni:

- potranno avere dimensioni e caratteri a scelta ovvero non & vincolante l'uso del carattere times new
roman 12 o equivalente;

- non rientrano nel computo delle 30 cartelle.

&



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

#

Disciplinare di gara

Unitamente all'offerta tecnica, nella medesima busta B, dovranno essere prodotti i curricula in
formato europeo, debitamente sottoscritti dagli interessati, delle risorse professionali impiegate nella
prestazione del servizio, con riferimento al Gruppo di lavoro richiesto nel capitolato tecnico.

La mancata presentazione dei curricula comportera la non valutabilita della componente dell'offerta
afferente alle caratteristiche esperienziali e competenziali delle risorse indicate e quindi I'attribuzione
del punteggio minimo previsto per tale componente.

Si rappresenta che il concorrente & tenuto ad indicare analiticamente nell'offerta tecnica le parti delle
stesse contenenti segreti tecnici o commerciali, ove presenti, che intenda non rendere accessibile ai
terzi (fermo, a riguardo, I'onere di verifica e valutazione in capo alla stazione appaltante, nel rispetto
dei principi di legge).

Tale eventuale indicazione dovra essere adeguatamente motivata e i concorrenti dovranno allegare
ogni documentazione idonea a comprovare I'esigenza di tutela.

I curricula nonché l'indicazione dei segreti tecnici o commerciali (ove presente} non concorrono al
raggiungimento del limite massimo di cartelle suindicato per la redazione dell’'offerta tecnica.

L'offerta tecnica sara siglata in ogni foglio e sottoscritta all’ultima pagina con firma per esteso da
legale rappresentante/procuratore dell'impresa.

In caso di Raggruppamento Temporaneo non ancora costituito, detta offerta dovra essere siglata in
ogni foglio e sottoscritta per esteso in quello finale dai legali rappresentanti di tutti i soggetti
raggruppandi. In caso di Raggruppamento Temporaneo gia costituito, I'offerta dovra essere siglata in
ogni foglio e sottoscritta per esteso in quello finale dal legale rappresentante/procuratore del soggetto
mandatario.

In caso di Consorzio, 'offerta dovra essere siglata in ogni foglio e sottoscritta allultima pagina, con
firma per esteso, dal legale rappresentate del Consorzio medesimo.

A pena di esclusione, in ogni ipotesi di partecipazione di RTI o di Consorzio ordinario, dovranno essere
specificate - ex art. 37, comma 4 del D.Lgs. 163/2006 - le parti del servizio che, in caso di
aggiudicazione, saranno eseguite dalle singole imprese raggruppate o consorziate.

La Busta C “offerta Economica” dovra essere espresso il corrispettivo complessivo richiesto per
I'espletamento di tutti i servizi di gara con indicazione altresi delle principali voci di prezzo ivi
comprese |le tariffe richieste per ciascuna tipologia di risorsa professionale offerta.

Detta offerta (con apposto contrassegno di imposta di bollo assolta) sara siglata in ogni foglio e
sottoscritta all’ultima pagina con firma per esteso da legale rappresentante/procuratore dellimpresa.
In caso di RTl o Consorzio non ancora costituito, detta offerta dovra essere siglata in ogni foglio e
sottoscritta per esteso in quello finale dai legali rappresentanti di tutti i soggetti raggruppandi. In caso
di RTI gia costituito, I'offerta dovra essere siglata in ogni foglio e sottoscritta per esteso in quello finale
dal legale rappresentante/procuratore del soggetto mandatario.

In caso di Consorzio, I'offerta dovra essere siglata in ogni foglio e sottoscritta all’ultima pagina, con
firma per esteso, dal legale rappresentate del Consorzio medesimo.

| prezzi espressi dovranno essere e comunque si intenderanno comprensivi di ogni onere, spesa e
remunerazione del servizio. Tutti i prezzi si intendono espressi in Euro al netto dell’IVA.

Saranno escluse offerte che prevedano un corrispettivo complessivo superiore all'importo a base
d'asta stabilito, pari ad € 600.000, oltre |.V.A. come per legge.
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Data la natura dei servizi in affidamento, lI'onere per la copertura della sicurezza da rischi da

interferenza si assume paria 0.
All'interno dell'offerta economica dovranno tuttavia essere in ogni caso compresi e indicati - a pena di

esclusione - i costi per la sicurezza aziendale.

L'offerta economica deve essere espressa in cifre e in lettere, fermo restando che in caso di contrasto
fra le indicazioni prevarra quella piu favorevole allAmministrazione e deve avere la validita di almeno
180 giorni dal termine ultimo per la presentazione della medesima.

In caso di RTl, dovranno inoltre essere specificate le quote di partecipazione, in caso di aggiudicazione,
in capo a ciascuna impresa.

6. Metodo di aggiudicazione e criteri di valutazione delle offerte

Tutte le operazioni di verifica e valutazione verranno affidate a una Commissione appositamente
nominata dalla Stazione appaltante. Laggiudicazione verra effettuata con il metodo dell’'offerta
economicamente pil vantaggiosa, in conformita all’art. 83 del D.Lgs. 163/2006, con attribuzione di
punti 25 {massimo) per I'offerta economica e di punti 75 {massimo) per 'offerta tecnica.

La valutazione delle offerte tecniche verra svolta in base ai criteri e parametri di indicati nella

sottoestesa tabella.

Qualita dell'cfferta tecnica

punti codice

criteri sottocriteri
max elemento .

1. Analisi del contesto di riferimento  Adeguata individuvazione degli elementi di contesto (normativi,

max 6 punti tecnologici, funzionali, etc.) 6 @

Analisi di fattibilita preliminare del progetto complessivo 3 b
2. Completezza ed adeguata Supporto al processo di individuazione dei potenziali dati .
articolazione delle attivita previste | afferenti ai vari ambiti gestiti dalla Direzione e dagli enti locali l

. . .

nell'offerta rispetto alle esigenze che collaborano sul territorio nazionale nell’'ambito del mercato ¢
rappresentate nel capitolato del lavoro

Supporto alla definizione dellarchitettura tecnologica della 3 d

piattaforma open data della Direzione

max 23 punti
Supporto al processo di realizzazione e messa a disposizione di 2
dati in formato “linked” £
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3. Rispondenza delle soluzioni
operative e metodologiche
individuate per 'erogazione dei
servizi richiesti

max 25 punti

Supporto al coinvelgimento e partecipazione e alla facilitazione
al riuso dei dati

Supporto all’assessment dell'efficacia dell’esposizione di dati
pubblici

Sviluppe di un prototipo della piattaforma complessiva su una
dataset minimale individuato nella fase di analisi e
rappresentativo dello scenario finale ipotizzato

Supporto verso |'eventuale adesione a progettazioni europee e
cooperazione nazionale e internazionale

Supporto neil'analisi delle criticita di ordine giuridico connesse
alla migrazione verso I'open data, con particolare riferimento
ad eventuali diritti di privativa, alla tutela della riservatezza dei
dati personali ed alle norme in materia di accessibilita

Analisi di fattibilita preliminare del progetto complessivo

Supporto al processo di individuazione dei potenziali dati
afferenti ai vari ambiti gestiti dalla Direzione e dagli enti locali
che collaborano sul territorio nazionale nell’ambito del mercato
del lavoro

Supporto alla definizione deil’architettura tecnologica della
piattaforma open data della Direzione

Supporto al processo di realizzazione e messa a disposizione di
dati in formato “linked”

Supporto al coinvolgimento e partecipazione e alia facilitazione
al riuso dei datf

Supporto all'assessment dell’'efficacia dell’esposizione di dati
pubblici

Sviluppo di un prototipo della piattaforma complessiva su una
dataset minimale individuato nella fase di analisi e
rappresentativo dello scenario finale ipotizzato

Supporto verso 'eventuale adesione a progettazioni europee e
cooperazione nazionale e internazionale

Supporto nell'analisi delle criticitd di ordine giuridico connesse
alla migrazione verso 'open data, con particolare riferimento
ad eventuali diritti di privativa, alla tutela della riservatezza dei
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dati personali ed alle norme in materia di accessibilita

adeguatezza de! dimensionamento e dell'articolazione del

| - . . . 6 v
i paniere di risorse professionali proposto
adeguatezza e rispondenza, sotto il profilo curriculare e
o . competenziale, della risorsa professionale individuata per 4 X
4. Caratteristiche del gruppo di ricoprire il ruclo di responsabile di progetto
lavoro
max 16 punti 1adeguatezza e rispondenza, sotto il profilo curriculare e
competenziale, delle ulteriori risorse professionali investite di ]
compiti progettuali aa
adeguatezza delle modalitd di funzionamento e delle modalita ob
| di interazione interne ed esterne del gruppo di lavoro dedicato
5. Adeguatezza della tempistica di
lavoro proposta / 3 oc
max 5 punti
Totale 75

Al fine di omogeneizzare le operazioni di valutazione e migliorare la leggibilitd della motivazione, la
Commissione di valutazione dovra:
e procedere ad esprimere per ciascun elemento specifico di valutazione, individuato nelle
suestese tabelle, un giudizio sintetico corrispondente ad uno fra 6 giudizi predeterminati;
e a ciascuno di tali giudizi corrispondera, in via automatica, un determinato coefficiente
matematico espresso in termini di frazione, da utilizzarsi per la concreta attribuzione dei

punteggi.

Tali giudizi sintetici ed i relativi coefficienti vengono esposti nella sottoestesa tabella.
Giudizio Coefficiente
Completamente inadeguato o non valutabile |0
Molto inadeguato 0,2
Insufficiente 0,4
Sufficiente 0,6
Buono 0,8
Ottimo 1

Piu esattamente, i punti che verranno attribuiti in ragione di ciascun sottocriterio risulteranno quale il
prodotto tra il coefficiente assegnato collegialmente dalla Commissione (da 0 a 1), come da tabella
suestesa, e il massimo punteggio attribuibile per ciascun sottocriterio (o criterio, in caso di assenza di
sottocriteri) di valutazione come sopra indicati. Qualora la Commissione giudicatrice lo ritenesse
necessario, potra assegnare coefficienti intermedi (ad es.: buono / ottimo, coefficiente 0,9).
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Il punteggio complessivo riportato da ciascuna offerta tecnica risultera dalle seguenti operazioni:

1) per ciascun elemento di valutazione verra calcolato il prodotto fra il punteggio massimo attribuibile
allo specifico elemento (es.. elemento di valutazione a, max punti 2) ed il coefficiente di
valorizzazione collegialmente individuato dalla commissione (es.: giudizio sufficiente, coefficiente
0,6; prodotto=1,2=2 * 0,6).

2} la sommatoria di tutti tali prodotti dara la valutazione complessiva dell'offerta;

3) all'offerta che avra conseguito la valutazione pil elevata verra attribuito il massimo punteggio

stabilito per 'offerta tecnica, ovvero 75 punti, mentre alle altre offerte verra attribuito un punteggio

proporzionalmente inferiore, mediante applicazione della seguente formula:

P(ote)i = 75 / V{ote)MAGGIORE x V{ote)i

dove:

P(ote)i = punteggio da assegnare all'offerta tecnica da valorizzare

V{ote)Maggiore = massima valutazione complessiva ottenuta da una offerta tecnica

V{ote)i = valutazione complessiva ottenuta dall'offerta tecnica da valorizzare.

Il punteggio relativo all’'offerta economica sara invece determinato attraverso |'applicazione della

seguente formula:

P(o)i = Ra/Rmax x 25

dove:

P{o)i = punteggio da assegnare all'offerta economica da valorizzare
Ra ribasso percentuale dell'offerta detta rispetto alla base d'asta
Rmax = massimo ribasso percentuale offerto

La gara sara aggiudicata al concorrente che avra totalizzato il maggior punteggio complessivo dato

dalla somma dei punti ottenuti con 'offerta tecnica e dei punti ottenuti con I'offerta economica.

I risultati saranno arrotondati al centesimo di punto maggiormente prossimo.

In caso di parita verra richiesta offerta migliorativa ed in seconda istanza, se necessario, si procedera con

sorteggio pubblico.

Saranno escluse dalla gara le offerte parziali o quelle nelle quali fossero sollevate eccezioni e/o riserve di

qualsiasi natura alle condizioni di fornitura del servizio specificate nel capitolato prestazionale, ovvero

che siano sottoposte a condizione.

La S.A. si riserva la facolta di aggiudicare la gara anche nel caso in cui risulti una sola offerta valida.

Ai sensi dell'art. 81, comma 3 del d.Igs. 163/2006, la S.A. si riserva inoltre |a facolta, con provvedimento

motivato, di non dar luogo all’aggiudicazione senza che cid possa comportare pretese di alcun genere da

parte dei soggetti partecipanti.

(]

7. Periodo di validita dell’offerta

Le offerte si intendono vincolanti per 180 giorni successivi al termine ultimo di ricezione delle stesse.

8. Svolgimento della gara

Tutte le operazioni di verifica e valutazione verranno affidate a una Commissione di gara
appositamente nominata dalla Direzione.
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Le operazioni di gara avranno inizio il giorno 10/09/2014 alle ore 11.00, presso il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per le politiche per i Servizi per il Lavoro, in Roma, Via
Fornovo, n. 8 e si svolgeranno come di seguito illustrato.

All'apertura delle offerte potranno presenziare rappresentanti dei soggetti partecipanti appositamente
delegati (massimo due rappresentanti per impresa, RTl o Consorzio).

In tale seduta pubblica la Commissione di Gara procedera all'apertura dei plichi-offerta regolarmente
pervenuti in tempo utile ed alla verifica della presenza all'interno degli stessi delle tre buste interne
regolarmente intestate, chiuse e sigillate, in conformita alle previsioni del presente Disciplinare di
Gara.

Nella stessa seduta verra aperta la sola Busta A (Documentazione di gara) e si procedera alla verifica
della presenza all’interno della medesima dei documenti prescritti al precedente paragrafo 5.

Alle successive fasi di gara saranno ammessi i concorrenti che, dall’esame dei documenti contenuti
nella Busta A (Documentazione di gara), risulteranno in regola con tutte le prescrizioni del Bando di
Gara e del presente Disciplinare di Gara, tenuto conto delle cause di esclusione e delle condizioni di
ammissibilitda come indicate nel presente Disciplinare di Gara, nonché di altre cause ostative alla
partecipazione richiamate nel Disciplinare di Gara medesimo o tali per fegge.

Prima di effettuare l'apertura delle Buste B, contenenti le offerte tecniche, si procedera alle verifiche
di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 163/2006, fatto salvo quanto disposto all‘art. 13, comma 5, della
legge 180/2011, relativamente ai concorrenti che siano PMI.

La Commissione di Gara, quindi, procedera all'apertura in sede pubblica dei plichi contenenti le offerte
tecniche (Buste B} e contestuale spoglio e presa visione della documentazione ivi contenuta.
Successivamente, la Commissione di Gara procedera, in seduta riservata, a verificare la rispondenza
delle caratteristiche/requisiti minime/i dichiarate/i nelle offerte tecniche con quelle/i previste/i nei
documenti di gara, a pena di non accettazione dell'offerta.

Terminata la fase di verifica di cui sopra, la Commissione di Gara procedera all’attribuzione del
punteggio tecnico secondo i criteri, i rispettivi pesi di valutazione, le modalitd e la formula di
riproporzionamento indicati nel precedente paragrafo 6, verbalizzandone il risultato.

La Direzione invitera, quindi, i concorrenti non definitivamente esclusi dalla procedura a partecipare a
nuova riunione pubblica, nella quale - data lettura della graduatoria relativa al solo esame dell'offerta
tecnica - la Commissione aprira la busta C contenente 'offerta economica.

Si assegnera quindi il relativo punteggio, si procedera alla redazione della graduatoria e si formulera
l'aggiudicazione provvisoria della gara (fatti salvi gli adempimenti di cui agli artt. 86 e segg. del d.lgs.
163/2006).

La Commissione di Gara trasmettera quindi la graduatoria approvata e la relativa aggiudicazione
provvisoria al Direttore della Direzione Generale per le politiche dei servizi per il lavoro, il quale - sulla
base degli atti di gara e salve ovviamente le verifiche del caso - comprese quelle relativa all'eventuale
carattere anormalmente basso dell'offerta - pronuncera, con proprio decreto, l'aggiudicazione
definitiva della gara, da comunicarsi secondo quanto stabilito all'art. 79 del d.Igs. 163/2006.

La stipula del contratto avverra una volta completati i necessari adempimenti e |le prescritte verifiche,
nonché secondo i termini stabiliti, in particolare, agli artt. 11, 12, 38 e 48, comma 2, del d.lgs.
163/2006.

Tutte le comunicazioni sopra menzionate si intenderanno validamente effettuate a mezzo note PEC
inoltrate all'indirizzo di PEC indicato dall'impresa in conformita al modello sub allegato 1.
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9. Subappalto

E ammesso il subappalto nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite 'art. 118 del d.lgs. 163/2006.
Il subappalto non comporta alcuna modificazione agli obblighi e agli oneri dell’aggiudicatario che
rimane unico responsabile nei confronti del Ministero, delle prestazioni subappaltate.

10. Garanzia definitiva

Ai fini della stipula del contratto, I'aggiudicatario dovra prestare una garanzia fideiussoria in favore del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell'importo cosi come determinato dall’art. 113 del d.Igs.
163/2006, secondo i termini e le modaiita sempre ivi specificati. Si precisa che in caso di
partecipazione in RTl 0 in caso di Consorzio ordinario di cui all‘art. 34 lettera e) del d.lgs. 163/2006, il
concorrente pud godere del beneficio della riduzione della garanzia solo se tutti i soggetti che
costituiscono il RTI o il Consorzio siano in possesso della certificazione di qualita e la producano
secondo le modalita di cui al presente Disciplinare di gara.

La mancata costituzione della suddetta garanzia determina la decadenza dall'aggiudicazione e
l'acquisizione della cauzione provvisoria da parte del Ministero, il quale potra procedere
all'aggiudicazione nei confronti del concorrente che segue in graduatoria.

La cauzione copre gli oneri per il mancato od inesatto o tardivo adempimento del contratto e cessa di
avere effetto ad avvenuta verifica della completa ed esatta esecuzione delle obbligazioni nascenti dal
contratto stesso.

Qualora 'ammontare della garanzia dovesse ridursi per effetto dell'applicazione di penali o per
qualsiasi altra causa, l'aggiudicatario dovra provvedere al suo reintegro, quale suo espresso obbligo
contrattuale. La garanzia & progressivamente svincolata a misura dell'avanzamento dell’esecuzione
delle prestazioni contrattuali, nel limite massimo del 75 % dell'importo iniziale garantito, ai sensi
dell’art. 113, comma 3, del d.lgs. 163/2006.

11. Spese di pubblicazione del bando

Si rende noto che, ai sensi dell'art. 66, comma 7-bis, e del d.lgs. n. 163/2006, le spese per la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale relativa ai contratti
pubblici, degli avvisi, dei bandi di gara e delle informazioni di cui all'allegato IX A del decreto
medesimo sono rimborsate alla stazione appaltante dall'aggiudicatario entro il termine di sessanta
giorni dall'aggiudicazione.

12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, con la
presentazione dell'offerta di gara il concorrente presta il proprio consenso al trattamento dei dati
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personali ivi contenuti, nei limiti di quanto necessario rispetto all'esperimento della procedura ed ad
agli adempimenti di legge.

13. Richieste di chiarimento

Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul contenuto del bando di gara e dei
documenti allegati, potrannc essere richiesti esclusivamente a mezzo e-mail all'indirizzo
GareMLPS(ulavoro.gov.it entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla scadenza del termine di
presentazione delle offerte. Alle richieste di chiarimento verra data risposta in forma anonima a mezzo
pubblicazione di appositi “chiarimenti” sul sito www.lavoro.gov.it, sezione avvisi e bandi, entro e non
oltre 6 giorni prima della scadenza del termine di presentazione delle offerte.

Roma, 30/05/2014

Il Direttore Generale

zia St
e e
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Allegato 1 - Dichiarazione da rendersi dal legale rappresentante dell'impresa concorrente (secondo quanto

specificato nel Disciplinare di gara)

I/La SOLtOSCIItO/A. .. oe i e, nato/a ..ol il L/
residente In  .o.cciieriiecccnre s VIA e et codice fiscale

nella  qualita  di ..., dell'Impresa
....................................... con sede leg,ale in ... vevenne . cOdice  fiscale
...................................... partita IVA n. ...........oceiiiiinin. ..., A SENSI de;,ll artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. cit.,

DICHIARA
1) che I'Impresa suindicata ¢ iscritta al Registro delle Imprese di al n. .
codice fiscale n. , partita [VA n. , codice Ditta INAIL n. .

Posizioni Assicurative Territoriali - P.A.T. n. e Matricola aziendale INPS n.
(nel caso I'impresa abbia aperte ulteriori posizioni assicurative previdenziali obbligatorie, dovranno esserne

indicati gli estremi), CCNL applicato ;

2) che il legale rappresentante dell'impresa detta e sottoscrittore degli atti di gara &
,hatoa il_ /7 /7 ;

3) che I'Impresa suindicata non si trova in alcuna delle cause di esclusione previste dall'art. 38, comma ] e
segg. del D.Lgs. 163/2006;

4) che, in particolare, riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, I'impresa si trova nella seguente
situazione (N.B.: barrare la fattispecie che interessa):

[] non ¢ soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, in quanto occupa non pit di 15 (quindici)

dipendenti;

[] non & soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, in quanto occupa da 15 (quindici) a 35
(trentacinque} dipendenti e non ha effettuato assunzioni dopo il 18/01/2000;

[] & soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 ed ha ottemperato a tutti gli obblighi medesimi;

5) che nei confronti dell'impresa suindicata non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9.
comma 2, lettera c) del D.Lgs. 08/06/2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con
la pubblica Amministrazione;
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6) che, in particolare, ai fini dell'art. 38, comma 1, lettera m-quater), del D.Lgs. 163/2006 (N.B.: barrare la
fattispecie che interessa):
[] l'impresa suindicala non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile con alcun soggetio, ed ha formulato ['offerta autonomamente;
[] non € a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto
all'impresa suindicata, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, ed ha
formulato I'offerta autonomamente;
[] € a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto
all'mpresa suindicata, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, ed ha formulato

I'offerta autonomamente;

7) che I'lmpresa suindicata, con riferimento alla presente procedura, non ha presentato offerta in piv di un
Raggruppamento Temporaneo o Consorzio, ovvero singolarmenie e quale componente di un
Raggruppamento Tempioraneo o Consorzio;

8) che I'impresa suindicata ha realizzato, negli esercizi 2011-2012-2013, il seguente volume d"affari
globale: Euro (N.B.: qualora i] bilancio per il 2013 non fosse
ancora stato approvato, potranno fornirsi i dati relativi agli ultimi tre esercizi finanziari chiusi ed approvati
alla data di pubblicazione del bando, previa espressa attestazione di cio);

9) che I'Impresa suindicata ha eseguito, nei 36 mesi di calendario antecedenti alla data di pubblicazione del
bando di gara sulla GUUE, incarichi per I'espletamento di servizi corrispondenti o analoghi a quelli oggetto
del contratto in affidamento (cosi come specificati nel Disciplinare di gara), secondo il seguente dettaglio:

Importo corrispondente ai servizi resi

nei 36 mesi di calendario antecedenti

alla data di pubblicazione del bando
sulla GUUE

Periodo di esecuzione
Committente (all'interno del periodo utile
indicato nella casella a fianco)

Titolo/oggetto ¢ breve
descrizione

10) che per la ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la gara in oggetto e/o di richieste di
chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata, si elegge domicilio in Via /
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Piazza . tel. . PEC . accettando
espressamente che ogni comunicazione, nessuna esclusa, si intendera validamente effettuata anche solo al

suindicato indinzzo di PEC;

11} di essere informato ed accettare. ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 della Legge 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati. anche con strumenti informatici. esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

L Firma

N.B. : la dichiarazione deve essere corredata da fotocopia di documento di identitd, in corso di validita, del sottoscrittore
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Allegato 2 - Dichiarazione da rendersi da ciascuno dei soggetti a cio tenuti ai sensi dell’art. 38, comma 1, lettera b,
del D.Lgs. 163/2006

10 SOtOSCrItto/a ..oviiieiiiiis i nato/a a ..., il ../../.... residente
M e Via e e codice fiscale

. nella qualita  di ... dell'Impresa
....................................... con sede legale in ......................ccceee. codice fiscale
...................................... partita IVA n. ..................................... & sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui posso andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. cit.,

DICHIARO

che nei miei confronti non ricorre alcuna delle condizioni di esclusione previste all'art, 38, comma 1, lettere
b}, ed m-ter), del D.Lgs. 163/2006.

Dichiaro altresi, agli effetti delle previsioni di cui alla lettera ¢) del medesimo art. 38, comma 1:
(N.B.: barrare la voce pertinente)

O di non aver riportato sentenze di condanna passate in cosa giudicata;

O di aver rportalo le seguenti condanne passate in cosa giudicata (non impeditive della
partecipazione alla procedura):

Jh

Firma

N.B.:
1) la dichiarazione deve essere corredata da fotocopia di documento di identita, in corse di validita, del sottoscrittore:

2) il dichiarante ¢ tenuto ad indicare tutte le condanne penali definitive riportate, ivi comprese quelle per Ie quali abbia
beneficiato della non menzione (eccettuate solamente le condanne per reati successivamente depenalizzati ovvero le condanne per

le quali sia intervenuta Ja riabilitazione ovvere quando il reato sia stato dichiarato estinto dopo la condanna ovveroe in caso di

revoca della condanna medesima).
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Allegato 3 - Dichiarazione da rendersi da ciascuno dei soggetti a cid tenuti ai sensi dell'art. 38, comma 1, Iettera c),
del D.Lgs. 163/2006, diversi da quelli tenuti a rendere la dichiarazione di cui al precedente allegato 2. in quanto

cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del Bando di Gara

10 SOHOSCIITEO/ Lot e nato/a a.......eovie i, il .../../..., residente
I ecererreerrrerresee s e neens VI e e codice  fiscale
.. nella  qualiti di ..., dell Impresa
....................................... con sede legale in ............................. codice fiscale
.............................. partita IVA n. ................ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. cit.,

DICHIARQ

che nei miei confronti non ricorre alcuna delle condizioni di esclusione previste all'art. 38, comma 1, lettera
c), del D.Lgs. 163/2006 ¢ piu esattamente:

(N.B.. burrare lu voce pertinente);
O di non aver riportato sentenze di condanna passate in cosa giudicata;

O di aver riportato le seguenti condanne passate in cosa giudicata (non impeditive della partecipazione
alla procedura):

i Firma

N.B.:
1) la dichiarazione deve esserc corredata da fotocopia di documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore;

2) il dichiarante ¢ tenute ad indicare tutte le condanne penali definitive riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia
beneficiato della non menzione (cccettuate solamente le condanne per reati successivamente depenalizzati ovvero le condanne per
le quali sia intervenutia la riabilitazione ovvero quando il reato sia stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di
revoca della condanna medesimal);

3) si applica comunque il disposto di cui all'ultimo periodo dell'art. 38.. comma 1, lett. ¢, cit.
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