
GABINETTO

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 127 11,17       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 15 88,83       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 112

298          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 86 3,224597

Legge 104 11 0,412448

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,262467

Permessi retribuiti 12 0,449944

Ferie/festività soppresse 182 6,824147

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 298



NATO UEO

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 3 39,68       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 60,32       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

25            

In dettaglio n. giorni %

Malattia 18 28,57143

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 7 11,11111

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 25TOTALE 25



SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 40 19,76       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 80,24       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 32

166          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 38 4,52381

Legge 104 15 1,785714

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 29 3,452381

Permessi retribuiti 11 1,309524

Ferie/festività soppresse 73 8,690476

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 166TOTALE 166



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 306 23,42       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 76,58       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 295

1.505       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 507 7,889823

Legge 104 173 2,692188

Tutela maternità 82 1,276066

Congedi parentali 21 0,326797

Permessi retribuiti 56 0,87146

Ferie/festività soppresse 664 10,33302

Permessi sindacali intera giornata 2 0,031124

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1505TOTALE 1505



D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 32 19,35       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,65       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

130          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 45 6,696429

Legge 104 15 2,232143

Tutela maternità 21 3,125

Congedi parentali 1 0,14881

Permessi retribuiti 10 1,488095

Ferie/festività soppresse 38 5,654762

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 130TOTALE 130



D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 21 14,06       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 85,94       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 16

62            

In dettaglio n. giorni %

Malattia 13 2,947846

Legge 104 3 0,680272

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 4,30839

Permessi retribuiti 5 1,133787

Ferie/festività soppresse 22 4,988662

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 62TOTALE 62



D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 18 17,99       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,01       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 15

68            

In dettaglio n. giorni %

Malattia 27 7,142857

Legge 104 9 2,380952

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,26455

Permessi retribuiti 3 0,793651

Ferie/festività soppresse 28 7,407407

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 68TOTALE 68



D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 33 20,35       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,65       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

141          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 19 2,741703

Legge 104 12 1,731602

Tutela maternità 34 4,906205

Congedi parentali 44 6,349206

Permessi retribuiti 6 0,865801

Ferie/festività soppresse 26 3,751804

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 141TOTALE 141



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 52 18,04       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 81,96       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 47

197          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 55 5,03663

Legge 104 16 1,465201

Tutela maternità 21 1,923077

Congedi parentali 11 1,007326

Permessi retribuiti 13 1,190476

Ferie/festività soppresse 81 7,417582

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 197TOTALE 197



D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 83 20,42       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 79,58       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 76

356          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 114 6,540448

Legge 104 21 1,204819

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 44 2,524383

Permessi retribuiti 30 1,72117

Ferie/festività soppresse 147 8,433735

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 356TOTALE 356



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 150 22,60       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 77,40       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 141

712          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 232 7,365079

Legge 104 65 2,063492

Tutela maternità 40 1,269841

Congedi parentali 51 1,619048

Permessi retribuiti 16 0,507937

Ferie/festività soppresse 308 9,777778

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 712



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 100 18,67       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 81,33       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 90

392          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 100 4,761905

Legge 104 39 1,857143

Tutela maternità 84 4

Congedi parentali 18 0,857143

Permessi retribuiti 16 0,761905

Ferie/festività soppresse 134 6,380952

Permessi sindacali intera giornata 1 0,047619

Distacco sindacale totale 0 0Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 392



D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2013

Personale in servizio 62 17,74       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,26       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 58

231          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 56 4,301075

Legge 104 18 1,382488

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 16 1,228879

Ferie/festività soppresse 120 9,21659

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 1,612903

TOTALE 231TOTALE 231


