
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 31 13,87        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,13        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 86            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 11 1,77419355

Legge 104 9 1,4516129

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 7 1,12903226

Ferie/festività soppresse 29 4,67741935

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 86

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 30 4,83870968

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI NOVEMBRE 2014



Personale in servizio 415 17,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 410

Totale giorni di assenza 1.417      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 464 5,59036145

Legge 104 120 1,44578313

Tutela maternità 90 1,08433735

Congedi parentali 167 2,01204819

Permessi retribuiti 76 0,91566265

Ferie/festività soppresse 419 5,04819277

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01204819

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1417

Aspettativa non retribuita 40 0,48192771

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Esonero dal servizio L. 33/01 20 0,24096386

Sospensione dal servizio 20 0,24096386

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 612 16,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 83,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 604

Totale giorni di assenza 1.989      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 582 4,75490196

Legge 104 191 1,56045752

Tutela maternità 120 0,98039216

Congedi parentali 149 1,21732026

Permessi retribuiti 71 0,58006536

Ferie/festività soppresse 562 4,59150327

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03267974

Distacco sindacale totale 15 0,12254902

TOTALE 1989

Aspettativa non retribuita 110 0,89869281

Aspettativa retribuita 40 0,32679739

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 64 0,52287582

Sospensione dal servizio 80 0,65359477

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,00816993

Regione VENETO

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 346 16,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 340

Totale giorni di assenza 1.171      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 343 4,9566474

Legge 104 67 0,96820809

Tutela maternità 11 0,15895954

Congedi parentali 102 1,47398844



Permessi retribuiti 36 0,52023121

Ferie/festività soppresse 345 4,98554913

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02890173

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1171

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 265 3,82947977

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 125 15,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 122

Totale giorni di assenza 391          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 149 5,96

Legge 104 24 0,96

Tutela maternità 20 0,8

Congedi parentali 34 1,36

Permessi retribuiti 10 0,4

Ferie/festività soppresse 102 4,08

Permessi sindacali intera giornata 1 0,04

Distacco sindacale totale 19 0,76

TOTALE 391

Aspettativa non retribuita 20 0,8



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 12 0,48

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 194 13,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 86,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 540          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 191 4,92268041

Legge 104 51 1,31443299

Tutela maternità 19 0,48969072

Congedi parentali 13 0,33505155

Permessi retribuiti 15 0,38659794

Ferie/festività soppresse 215 5,54123711

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,51546392

TOTALE 540

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 16 0,41237113

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA



MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 508 17,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 409

Totale giorni di assenza 1.778      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 456 4,48818898

Legge 104 152 1,49606299

Tutela maternità 130 1,27952756

Congedi parentali 132 1,2992126

Permessi retribuiti 172 1,69291339

Ferie/festività soppresse 440 4,33070866

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00984252

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1778

Aspettativa non retribuita 48 0,47244094

Aspettativa retribuita 138 1,35826772

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 59 0,58070866

Sospensione dal servizio 50 0,49212598

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione TOSCANA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 393 12,74        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 87,26        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 383



Totale giorni di assenza 1.001      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 361 4,59287532

Legge 104 71 0,90330789

Tutela maternità 69 0,8778626

Congedi parentali 48 0,61068702

Permessi retribuiti 53 0,67430025

Ferie/festività soppresse 335 4,26208651

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1001

Aspettativa non retribuita 64 0,81424936

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 140 13,82        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,18        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 139

Totale giorni di assenza 387          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 106 3,78571429

Legge 104 49 1,75



Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 0,67857143

Permessi retribuiti 25 0,89285714

Ferie/festività soppresse 117 4,17857143

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 5 0,17857143

TOTALE 387

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 1,64285714

Sospensione dal servizio 20 0,71428571

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 216 12,87        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 87,13        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 211

Totale giorni di assenza 556          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 212 4,90740741

Legge 104 51 1,18055556

Tutela maternità 11 0,25462963

Congedi parentali 49 1,13425926

Permessi retribuiti 37 0,85648148

Ferie/festività soppresse 196 4,53703704

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0



TOTALE 556

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 566 19,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 562

Totale giorni di assenza 2.208      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 734 6,48409894

Legge 104 256 2,2614841

Tutela maternità 120 1,06007067

Congedi parentali 71 0,62720848

Permessi retribuiti 89 0,78621908

Ferie/festività soppresse 723 6,3869258

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00883392

Distacco sindacale totale 26 0,22968198

TOTALE 2208

Aspettativa non retribuita 68 0,60070671

Aspettativa retribuita 18 0,1590106

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 36 0,3180212

Sospensione dal servizio 45 0,3975265

Esonero pensione 20 0,17667845



Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,00883392

Regione ABRUZZO

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 242 17,46        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,54        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 239

Totale giorni di assenza 845          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 253 5,22727273

Legge 104 84 1,73553719

Tutela maternità 20 0,41322314

Congedi parentali 56 1,15702479

Permessi retribuiti 39 0,80578512

Ferie/festività soppresse 223 4,60743802

Permessi sindacali intera giornata 7 0,1446281

Distacco sindacale totale 20 0,41322314

TOTALE 845

Aspettativa non retribuita 40 0,82644628

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 43 0,88842975

Sospensione dal servizio 60 1,23966942

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI NOVEMBRE 2014



Personale in servizio 76 12,37        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,63        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

Totale giorni di assenza 188          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 84 5,52631579

Legge 104 18 1,18421053

Tutela maternità 20 1,31578947

Congedi parentali 12 0,78947368

Permessi retribuiti 3 0,19736842

Ferie/festività soppresse 51 3,35526316

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 188

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 604 15,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 600

Totale giorni di assenza 1.865      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 795 6,58112583

Legge 104 219 1,81291391

Tutela maternità 41 0,33940397

Congedi parentali 57 0,4718543

Permessi retribuiti 111 0,91887417

Ferie/festività soppresse 501 4,14735099

Permessi sindacali intera giornata 5 0,04139073

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1865

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 36 0,29801325

Sospensione dal servizio 100 0,82781457

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 611 15,32        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,68        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 607

Totale giorni di assenza 1.872      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 548 4,48445172

Legge 104 312 2,55319149

Tutela maternità 117 0,95744681

Congedi parentali 55 0,45008183



Permessi retribuiti 96 0,78559738

Ferie/festività soppresse 557 4,55810147

Permessi sindacali intera giornata 8 0,06546645

Distacco sindacale totale 40 0,32733224

TOTALE 1872

Aspettativa non retribuita 20 0,16366612

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 96 0,78559738

Sospensione dal servizio 20 0,16366612

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 3 0,02454992

Regione BASILICATA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 128 15,04        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,96        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 126

Totale giorni di assenza 385          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 96 3,75

Legge 104 31 1,2109375

Tutela maternità 60 2,34375

Congedi parentali 27 1,0546875

Permessi retribuiti 6 0,234375

Ferie/festività soppresse 141 5,5078125

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 4 0,15625

TOTALE 385

Aspettativa non retribuita 0



Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,78125

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 344 18,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 341

Totale giorni di assenza 1.254      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 326 4,73837209

Legge 104 153 2,22383721

Tutela maternità 40 0,58139535

Congedi parentali 37 0,5377907

Permessi retribuiti 274 3,98255814

Ferie/festività soppresse 372 5,40697674

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,1744186

TOTALE 1254

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 40 0,58139535

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione SARDEGNA



MESE DI NOVEMBRE 2014

Personale in servizio 374 15,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 373

Totale giorni di assenza 1.170      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 194 2,59358289

Legge 104 116 1,55080214

Tutela maternità 82 1,09625668

Congedi parentali 73 0,97593583

Permessi retribuiti 86 1,14973262

Ferie/festività soppresse 559 7,47326203

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1170

Aspettativa non retribuita 60 0,80213904

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


