
GABINETTO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 136 12,50      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 87,50      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 120

374          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 46 1,537433

Legge 104 24 0,802139

Tutela maternità 22 0,735294

Congedi parentali 5 0,167112

Permessi retribuiti 23 0,768717

Ferie/festività soppresse 254 8,489305

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 374

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 3 13,64      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 86,36      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

9              

In dettaglio n. giorni %
Malattia 0 0

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 4,545455

Permessi retribuiti 1 1,515152

Ferie/festività soppresse 5 7,575758

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 9

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 41 21,18      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 78,82      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 31

191          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 21 2,32816

Legge 104 14 1,552106

Tutela maternità 22 2,439024

Congedi parentali 4 0,443459

Permessi retribuiti 16 1,773836

Ferie/festività soppresse 92 10,19956

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 191

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 2,439024

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 288 21,56      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 78,44      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 277

1.366      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 325 5,129419

Legge 104 179 2,825126

Tutela maternità 3 0,047348

Congedi parentali 23 0,363005

Permessi retribuiti 39 0,61553

Ferie/festività soppresse 705 11,12689

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1366

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 92 1,45202

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 30 23,03      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 76,97      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

152          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 39 5,909091

Legge 104 18 2,727273

Tutela maternità 22 3,333333

Congedi parentali 2 0,30303

Permessi retribuiti 6 0,909091

Ferie/festività soppresse 55 8,333333

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 152

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 1,515152

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 23 19,76      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,24      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 19

100          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 8 1,581028

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 1,383399

Permessi retribuiti 1 0,197628

Ferie/festività soppresse 62 12,25296

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 100

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita (**) 22 4,347826

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 17 17,11      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 82,89      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 15

64            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 22 5,882353

Legge 104 6 1,604278

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 1 0,26738

Ferie/festività soppresse 35 9,358289

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 64

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 32 23,30      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 76,70      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 29

164          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 38 5,397727

Legge 104 8 1,136364

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 37 5,255682

Permessi retribuiti 12 1,704545

Ferie/festività soppresse 49 6,960227

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 164

Aspettativa non retribuita 20 2,840909

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 55 15,04      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 84,96      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 50

182          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 27 2,231405

Legge 104 25 2,066116

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 29 2,396694

Permessi retribuiti 9 0,743802

Ferie/festività soppresse 92 7,603306

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 182

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 83 14,95      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 85,05      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 76

273          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 141 7,721796

Legge 104 11 0,60241

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 0,766703

Permessi retribuiti 17 0,930997

Ferie/festività soppresse 90 4,928806

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 273

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 

già DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 146 19,40      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 80,60      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 138

623          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 167 5,199253

Legge 104 85 2,646326

Tutela maternità 20 0,622665

Congedi parentali 28 0,871731

Permessi retribuiti 25 0,778331

Ferie/festività soppresse 298 9,277709

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 623

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 97 18,60      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 81,40      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

397          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 86 4,029991

Legge 104 22 1,030928

Tutela maternità 22 1,030928

Congedi parentali 41 1,921275

Permessi retribuiti 17 0,796626

Ferie/festività soppresse 205 9,606373

Permessi sindacali intera giornata 4 0,187441

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 397

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 63 18,11      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 81,89      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 59

251          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 86 6,204906

Legge 104 9 0,649351

Tutela maternità 22 1,587302

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 9 0,649351

Ferie/festività soppresse 87 6,277056

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 38 2,741703

TOTALE 251

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0




