
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 31 24,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 75,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 167          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 10 1,46627566

Legge 104 10 1,46627566

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 0,8797654

Ferie/festività soppresse 111 16,2756598

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 167

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 30 4,39882698

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI SETTEMBRE 2014



Personale in servizio 418 22,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 77,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 413

Totale giorni di assenza 2.046      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 228 2,47933884

Legge 104 113 1,22879513

Tutela maternità 98 1,06568073

Congedi parentali 236 2,56633319

Permessi retribuiti 84 0,91344063

Ferie/festività soppresse 1145 12,4510657

Permessi sindacali intera giornata 21 0,22836016

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2046

Aspettativa non retribuita 48 0,52196607

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 30 0,3262288

Esonero dal servizio L. 33/01 21 0,22836016

Sospensione dal servizio 22 0,23923445

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 617 20,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 79,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 609

Totale giorni di assenza 2.845      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 420 3,09415058

Legge 104 182 1,34079859

Tutela maternità 141 1,03875055

Congedi parentali 221 1,62811257

Permessi retribuiti 109 0,80300575

Ferie/festività soppresse 1412 10,4022396

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02210108

Distacco sindacale totale 16 0,1178724

TOTALE 2845

Aspettativa non retribuita 117 0,86194195

Aspettativa retribuita 44 0,32414911

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 92 0,67776632

Sospensione dal servizio 88 0,64829822

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 350 18,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 81,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 343

Totale giorni di assenza 1.424      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 269 3,49350649

Legge 104 75 0,97402597

Tutela maternità 32 0,41558442

Congedi parentali 166 2,15584416



Permessi retribuiti 46 0,5974026

Ferie/festività soppresse 713 9,25974026

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01298701

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1424

Aspettativa non retribuita 41 0,53246753

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,48051948

Sospensione dal servizio 44 0,57142857

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 125 24,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 75,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 122

Totale giorni di assenza 668          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 141 5,12727273

Legge 104 24 0,87272727

Tutela maternità 22 0,8

Congedi parentali 139 5,05454545

Permessi retribuiti 23 0,83636364

Ferie/festività soppresse 255 9,27272727

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,8

TOTALE 668

Aspettativa non retribuita 30 1,09090909



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 12 0,43636364

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 197 23,86        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 76,14        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 193

Totale giorni di assenza 1.034      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 166 3,83017997

Legge 104 55 1,26903553

Tutela maternità 17 0,39224735

Congedi parentali 33 0,76142132

Permessi retribuiti 25 0,57683433

Ferie/festività soppresse 693 15,9898477

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,50761421

TOTALE 1034

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 0,53068759

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA



MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 510 20,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 79,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 455

Totale giorni di assenza 2.352      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 512 4,56327986

Legge 104 149 1,32798574

Tutela maternità 182 1,62210339

Congedi parentali 188 1,67557932

Permessi retribuiti 80 0,71301248

Ferie/festività soppresse 915 8,15508021

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2352

Aspettativa non retribuita 84 0,7486631

Aspettativa retribuita 154 1,37254902

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,39215686

Sospensione dal servizio 44 0,39215686

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione TOSCANA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 395 18,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 81,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 385



Totale giorni di assenza 1.565      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 249 2,86536249

Legge 104 70 0,80552359

Tutela maternità 45 0,51783659

Congedi parentali 106 1,21979287

Permessi retribuiti 53 0,60989643

Ferie/festività soppresse 958 11,0241657

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1565

Aspettativa non retribuita 66 0,75949367

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 18 0,20713464

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 140 18,73        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,27        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 139

Totale giorni di assenza 577          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 61 1,98051948

Legge 104 56 1,81818182



Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 40 1,2987013

Permessi retribuiti 20 0,64935065

Ferie/festività soppresse 344 11,1688312

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,38961039

TOTALE 577

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,71428571

Sospensione dal servizio 22 0,71428571

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 216 17,13        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,87        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 211

Totale giorni di assenza 814          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 151 3,17760943

Legge 104 40 0,84175084

Tutela maternità 65 1,36784512

Congedi parentali 32 0,67340067

Permessi retribuiti 33 0,69444444

Ferie/festività soppresse 419 8,81734007

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0



TOTALE 814

Aspettativa non retribuita 4 0,08417508

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 70 1,47306397

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 569 21,54        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 78,46        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 565

Totale giorni di assenza 2.697      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 670 5,3522927

Legge 104 240 1,91723918

Tutela maternità 127 1,01453906

Congedi parentali 77 0,61511424

Permessi retribuiti 79 0,63109123

Ferie/festività soppresse 1141 9,11487458

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 36 0,28758588

TOTALE 2697

Aspettativa non retribuita 130 1,03850455

Aspettativa retribuita 22 0,17574692

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 132 1,05448155

Sospensione dal servizio 21 0,16775843

esonero pensione 22 0,17574692



Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 243 18,20        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,80        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 240

Totale giorni di assenza 973          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 158 2,95548073

Legge 104 89 1,66479611

Tutela maternità 15 0,28058361

Congedi parentali 71 1,32809577

Permessi retribuiti 39 0,7295174

Ferie/festività soppresse 467 8,73550318

Permessi sindacali intera giornata 6 0,11223345

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 973

Aspettativa non retribuita 22 0,41152263

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 40 0,74822297

Sospensione dal servizio 66 1,2345679

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI SETTEMBRE 2014



Personale in servizio 78 13,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 77

Totale giorni di assenza 232          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 53 3,08857809

Legge 104 16 0,93240093

Tutela maternità 8 0,46620047

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 0,34965035

Ferie/festività soppresse 134 7,80885781

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 232

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,87412587

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 602 17,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 597

Totale giorni di assenza 2.321      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 784 5,91966173

Legge 104 245 1,84989429

Tutela maternità 22 0,16611296

Congedi parentali 60 0,45303534

Permessi retribuiti 112 0,84566596

Ferie/festività soppresse 891 6,72757475

Permessi sindacali intera giornata 7 0,05285412

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2321

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 94 0,70975536

Sospensione dal servizio 106 0,80036243

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 641 17,42        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,58        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 610

Totale giorni di assenza 2.456      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 541 3,83633527

Legge 104 288 2,04226351

Tutela maternità 177 1,25514111

Congedi parentali 77 0,54602184



Permessi retribuiti 86 0,60984258

Ferie/festività soppresse 980 6,94936888

Permessi sindacali intera giornata 12 0,08509431

Distacco sindacale totale 43 0,30492129

TOTALE 2456

Aspettativa non retribuita 48 0,34037725

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 174 1,23386754

Sospensione dal servizio 30 0,21273578

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 129 17,48        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 82,52        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 127

Totale giorni di assenza 496          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 79 2,78365046

Legge 104 34 1,19802678

Tutela maternità 66 2,3255814

Congedi parentali 24 0,84566596

Permessi retribuiti 17 0,59901339

Ferie/festività soppresse 210 7,39957717

Permessi sindacali intera giornata 1 0,03523608

Distacco sindacale totale 4 0,14094433

TOTALE 496

Aspettativa non retribuita 22 0,7751938



Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 39 1,37420719

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 346 18,63        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,37        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 343

Totale giorni di assenza 1.418      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 381 5,00525486

Legge 104 171 2,24645297

Tutela maternità 87 1,14293221

Congedi parentali 41 0,53862323

Permessi retribuiti 171 2,24645297

Ferie/festività soppresse 496 6,51602733

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,15764582

TOTALE 1418

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,19705728

Sospensione dal servizio 44 0,57803468

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA



MESE DI SETTEMBRE 2014

Personale in servizio 375 21,28        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 78,72        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 374

Totale giorni di assenza 1.756      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 281 3,40606061

Legge 104 108 1,30909091

Tutela maternità 72 0,87272727

Congedi parentali 94 1,13939394

Permessi retribuiti 50 0,60606061

Ferie/festività soppresse 1103 13,369697

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1756

Aspettativa non retribuita 44 0,53333333

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 2 0,02424242

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 2 0,02424242


