Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 30
Dirigenti 1
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione PIEMONTE

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 431
Dirigenti 8
Personale non dirigente 423
Totale giorni di assenza 2.389
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

><

16,67 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,33 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
3 0,5263158
9 1,5789474
0 0
0 0
1 0,1754386
82 14,385965
0 0
0 0
95
29,17 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
70,83 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
374 4,5671022
102 1,2455733
256 3,1261448
124 1,5142264
73 0,8914397
1441 17,596776




Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 19 0,2320186
TOTALE 2389
Regione LOMBARDIA
MESE DI APRILE 2012 "
Personale in servizio 656 25,99 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 74,01 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 645
Totale giorni di assenza 3.240
In dettaglio n. giorni %
Malattia 541 4,3405006
Legge 104 199 1,5965982
Tutela maternita 122 0,978819
Congedi parentali 171 1,3719512
Permessi retribuiti 75 0,601733
Ferie/festivita soppresse 2088 16,752246
Permessi sindacali intera giornata 4 0,0320924
Distacco sindacale totale 40 0,3209243
TOTALE 3240
Regione VENETO
MESE DI APRILE 2012 "
Personale in servizio 374 22,01 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 77,99 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 369
Totale giorni di assenza 1.564
In dettaglio n. giorni %
Malattia 334 4,7002533
Legge 104 88 1,2383901
Tutela maternita 52 0,731776




Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

133

129

546

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione LIGURIA

MESE DI APRILE 2012
Personale in servizio
Dirigenti

Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio

204

200

69 0,9710104
42 0,5910498
967 13,608218
1 0,0140726
11 0,1547988
1564
21,61 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,39 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
47 1,8599129
19 0,7518797
38 1,5037594
38 1,5037594
6 0,2374357
379 14,998021
0 0
19 0,7518797
546
23,68 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
76,32 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

918

n. giorni |

% |




Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 547
Dirigenti 10
Personale non dirigente 537
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE
Regione TOSCANA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio
Dirigenti

417

11

Personale non dirigente 406

184 4,747162
38 0,9803922
0 0
15 0,3869969
24 0,619195
645 16,640867
1 0,0257998
11 0,2837977
918
27,14 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
72,86 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
460 4,426056
161 1,5491196
152 1,4625229
110 1,0584047
88 0,8467238
1808 17,396324
4 0,0384874
38 0,3656307
2821
26,13 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
73,87 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE




Totale giorni di assenza 2.070

In dettaglio n. giorni %
Malattia 229 2,8903193
Legge 104 96 1,2116622
Tutela maternita 107 1,3504985
Congedi parentali 29 0,366023
Permessi retribuiti 91 1,1485548
Ferie/festivita soppresse 1517 19,146788
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0126215
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 2070

Regione UMBRIA

MESE DI APRILE 2012 a

Personale in servizio 149 26,92 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 73,08 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 146

Totale giorni di assenza 762

In dettaglio n. giorni %
Malattia 90 3,1790887
Legge 104 60 2,1193924
Tutela maternita 24 0,847757
Congedi parentali 1 0,0353232
Permessi retribuiti 34 1,200989
Ferie/festivita soppresse 534 18,862593
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 19 0,6711409
TOTALE 762

Regione MARCHE

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 229 25,60 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 5 74,40 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 224
Totale giorni di assenza 1.114
In dettaglio n. giorni %
Malattia 234 5,378074
Legge 104 58 1,3330269
Tutela maternita 61 1,4019766
Congedi parentali 23 0,5286141
Permessi retribuiti 24 0,5515973
Ferie/festivita soppresse 710 16,318088
Permessi sindacali intera giornata 4 0,0919329
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1114
Regione LAZIO
MESE DI APRILE 2012 a
Personale in servizio 591 27,74 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 72,26 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 588
Totale giorni di assenza 3.115
In dettaglio n. giorni %
Malattia 549 4,8891264
Legge 104 227 2,0215513
Tutela maternita 117 1,041945
Congedi parentali 67 0,5966693
Permessi retribuiti 64 0,5699528
Ferie/festivita soppresse 2050 18,256301
Permessi sindacali intera giornata 3 0,0267165
Distacco sindacale totale 38 0,3384095
TOTALE 3115

Regione ABRUZZO



MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 255 23,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 76,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 250
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 202 4,1692466
Legge 104 95 1,9607843
Tutela maternita 57 1,1764706
Congedi parentali 27 0,5572755
Permessi retribuiti 44 0,9081527
Ferie/festivita soppresse 690 14,241486
Permessi sindacali intera giornata 17 0,3508772
Distacco sindacale totale 19 0,3921569
TOTALE 1151

Regione MOLISE

MESE DI APRILE 2012 e
Personale in servizio 89 27,08 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 72,92 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 87
Totale giorni di assenza 458
In dettaglio n. giorni %
Malattia 74 4,3761088
Legge 104 8 0,4730928
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 4 0,2365464
Permessi retribuiti 27 1,5966884
Ferie/festivita soppresse 345 20,402129
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 458




Regione CAMPANIA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 613
Dirigenti 4
Personale non dirigente 609
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE
Regione PUGLIA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 607
Dirigenti 6
Personale non dirigente 601
Totale giorni di assenza 2.740
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

20,50

79,50

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
541 4,644973
165 1,4166738
32 0,2747489
34 0,2919207
111 0,9530351
1492 12,810166
2 0,0171718
11 0,0944449
2388
23,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
76,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
360 3,1214775
208 1,8035203
101 0,8757479
71 0,6156247
95 0,8237232
1857 16,101621




Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE
Regione BASILICATA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

Congedi parentali
Permessi retribuiti

132

130

572

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione CALABRIA

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

359

353

10

0,0867077

38

0,3294893

2740

22,81

77,19

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

. giorni %

106 4,2264753

39 1,5550239

19 0,7575758

20 0,7974482

15 0,5980861

368 14,673046
4 0,1594896
1 0,0398724

572

24,12 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
75,88 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

. giorni %
280 4,1049699
134 1,9645213
56 0,820994




Congedi parentali 25 0,3665152
Permessi retribuiti 64 0,9382788
Ferie/festivita soppresse 1074 15,745492
Permessi sindacali intera giornata 2 0,0293212
Distacco sindacale totale 10 0,1466061
TOTALE 1645

Regione SARDEGNA

MESE DI APRILE 2012 a

Personale in servizio 396 26,02 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 73,98 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 391

Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %
Malattia 227 3,0170122
Legge 104 98 1,3024987
Tutela maternita 77 1,0233918
Congedi parentali 38 0,5050505
Permessi retribuiti 56 0,744285
Ferie/festivita soppresse 1462 19,431154
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1958




	UFFICI TERRITORIALI

