GABINETTO

<
MESE DI GENNAIO 2012
Personale in servizio 105 2,27 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 97,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 100
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 15 0,680272
Legge 104 6 0,272109
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 15 0,680272
Permessi retribuiti 4 0,181406
Ferie/festivita soppresse 10 0,453515
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 50
NATO UEO
MESE DI GENNAIO 2012 v
Personale in servizio 3 20,63 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 79,37 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 5 0,226757
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 3 0,136054
Ferie/festivita soppresse 5 0,226757
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 13

SEGRETARIATO

MESE DI GENNAIO 2012 "

Personale in servizio 40 19,29 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 80,71 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 162

In dettaglio n. giorni %
Malattia 35 1,587302
Legge 104 14 0,634921
Tutela maternita 22 0,997732
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 10 0,453515
Ferie/festivita soppresse 81 3,673469
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 162




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI GENNAIO 2012 "
Personale in servizio 338 21,34 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 78,66 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 328
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 519 23,53741
Legge 104 139 6,303855
Tutela maternita 45 2,040816
Congedi parentali 32 1,451247
Permessi retribuiti 80 3,628118
Ferie/festivita soppresse 695 31,51927
Permessi sindacali intera giornata 5 0,226757
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1515

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI GENNAIO 2012 a

Personale in servizio 26 23,99 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 76,01 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 22

Totale giorni di assenza 131



In dettaglio n. giorni %

Malattia 39 1,768707
Legge 104 21 0,952381
Tutela maternita 0
Congedi parentali 5 0,226757
Permessi retribuiti 3 0,136054
Ferie/festivita soppresse 62 2,811791
Permessi sindacali intera giornata 1 0,045351
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 131

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI GENNAIO 2012 a
Personale in servizio 24 30,36 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 69,64 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 19
Totale giorni di assenza 153
In dettaglio n. giorni %
Malattia 19 0,861678
Legge 104 5 0,226757
Tutela maternita 21 0,952381
Congedi parentali 22 0,997732
Permessi retribuiti 12 0,544218
Ferie/festivita soppresse 74 3,356009
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 153




D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI GENNAIO 2012

19,35

80,65

Personale in servizio 16
Dirigenti 4
Personale non dirigente 12
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

33

n. giorni %
22 0,997732
6 0,272109
2 0,090703
0
4 0,181406
31 1,405896
0
0
65
27,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
72,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

29

189



In dettaglio n. giorni %

Malattia 40 1,814059
Legge 104 6 0,272109
Tutela maternita 54 2,44898
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 5 0,226757
Ferie/festivita soppresse 84 3,809524
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 189

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI GENNAIO 2012 a
Personale in servizio 20 24,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 75,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 20
Totale giorni di assenza 104
In dettaglio n. giorni %
Malattia 51 2,312925
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 5 0,226757
Ferie/festivita soppresse 48 2,176871
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 104




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI GENNAIO 2012 a
Personale in servizio 34 19,47 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 80,53 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30
Totale giorni di assenza 139
In dettaglio n. giorni %
Malattia 39 1,768707
Legge 104 3 0,136054
Tutela maternita 5 0,226757
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 8 0,362812
Ferie/festivita soppresse 84 3,809524
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 139
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
MESE DI GENNAIO 2012 "
Personale in servizio 89 23,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 76,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 80

Totale giorni di assenza 435



In dettaglio n. giorni %

Malattia 130 5,895692
Legge 104 28 1,269841
Tutela maternita 49 2,222222
Congedi parentali 2 0,090703
Permessi retribuiti 24 1,088435
Ferie/festivita soppresse 178 8,072562
Permessi sindacali intera giornata 24 1,088435
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 435

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI GENNAIO 2012 N
Personale in servizio 56 18,28 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 81,72 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza 215
In dettaglio n. giorni %
Malattia 54 2,44898
Legge 104 23 1,043084
Tutela maternita 0
Congedi parentali 1 0,045351
Permessi retribuiti 7 0,31746
Ferie/festivita soppresse 130 5,895692
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 215




D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI GENNAIO 2012 N
Personale in servizio 21 22,68 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 77,32 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 19
Totale giorni di assenza 100
In dettaglio n. giorni %
Malattia 21 0,952381
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 31 1,405896
Permessi retribuiti 9 0,408163
Ferie/festivita soppresse 39 1,768707
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 100
D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI
MESE DI GENNAIO 2012 N
Personale in servizio 102 22,13 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 77,87 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 93

Totale giorni di assenza 474



In dettaglio n. giorni %

Malattia 177 8,027211
Legge 104 30 1,360544
Tutela maternita 23 1,043084
Congedi parentali 12 0,544218
Permessi retribuiti 36 1,632653
Ferie/festivita soppresse 195 8,843537
Permessi sindacali intera giornata 1 0,045351
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 474

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI GENNAIO 2012 n
Personale in servizio 58 21,92 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 78,08 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 53
Totale giorni di assenza 267
In dettaglio n. giorni %
Malattia 93 4,217687
Legge 104 11 0,498866
Tutela maternita 0
Congedi parentali 5 0,226757
Permessi retribuiti 14 0,634921
Ferie/festivita soppresse 123 5,578231
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 21 0,952381
TOTALE 267




D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI GENNAIO 2012 N
Personale in servizio 32 31,70 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 68,30 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 213
In dettaglio n. giorni %
Malattia 99 4,489796
Legge 104 15 0,680272
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 21 0,952381
Ferie/festivita soppresse 78 3,537415
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 213




	Assenze Amm. Centr.

