Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 29
Dirigenti 1
Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 105

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione PIEMONTE

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 432
Dirigenti 8
Personale non dirigente 424
Totale giorni di assenza 2.158
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

17,24

82,76

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
19 3,1198686
9 1,4778325
0 0
0 0
1 0,1642036
76 12,479475
0 0
0 0
105
23,79 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
76,21 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
460 75,533662
91 14,942529
220 36,124795
126 20,689655
113 18,555008
1126 184,89327




Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione LOMBARDIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

Congedi parentali
Permessi retribuiti

664

11

653

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE
Regione VENETO

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

373

368

1 0,1642036
21 3,4482759
2158
21,82 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,18 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
830 136,289
170 27,914614
223 36,617406
139 22,824302
119 19,54023
1503 246,79803
14 2,2988506
45 7,3891626
3043
19,38 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
80,62 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
337 4,3023107
97 1,2383506
106 1,3532491




Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 135
Dirigenti 4
Personale non dirigente 131
Totale giorni di assenza 603
In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE
Regione LIGURIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 208
Dirigenti 5
Personale non dirigente 198

Totale giorni di assenza 770

In dettaglio

165 2,1064726
66 0,842589
725 9,255713
10 0,127665
12 0,153198
1518
21,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
106 3,7389771
25 0,8818342
18 0,6349206
58 2,0458554
7 0,2469136
326 11,499118
0 0
63 2,2222222
603
17,63 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
82,37 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
| n. giorni | % |




Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 555
Dirigenti 10
Personale non dirigente 545

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione TOSCANA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti

418

11

179 29,392447
50 8,2101806
0 0
28 45977011
40 6,5681445
459 75,369458
3 0,4926108
11 1,8062397
770
22,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
77,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
544 4,6675247
160 1,3728014
180 1,5444015
157 1,3470613
90 0,7722008
1477 12,672673
4 0,03432
41 0,3517804
2653
20,37 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,63 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 407




Totale giorni di assenza 1.788

In dettaglio n. giorni %
Malattia 442 72,577997
Legge 104 93 15,270936
Tutela maternita 147 24,137931
Congedi parentali 69 11,330049
Permessi retribuiti 70 11,494253
Ferie/festivita soppresse 909 149,26108
Permessi sindacali intera giornata 58 9,5238095
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1788

Regione UMBRIA

MESE DI GENNAIO 2012 "

Personale in servizio 149 27,65 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 72,35 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 146

Totale giorni di assenza 824

In dettaglio n. giorni %
Malattia 97 15,92775
Legge 104 58 9,5238095
Tutela maternita 24 3,9408867
Congedi parentali 47 7,7175698
Permessi retribuiti 15 2,4630542
Ferie/festivita soppresse 371 60,91954
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 212 34,811166
TOTALE 824

Regione MARCHE

N

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 226 21,11 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 5
Personale non dirigente 221
Totale giorni di assenza 1.002
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Regione LAZIO

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 597
Dirigenti 4
Personale non dirigente 593
Totale giorni di assenza 2.732
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione ABRUZZO

78,89 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

245 40,229885
53 8,7027915
67 11,001642
15 2,4630542
45 7,3891626

574 94,252874
3 0,4926108

0

1002
21,79 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,21 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

773 126,92939
214 35,139573
152 24,958949
101 16,584565
64 10,509031

1386 227,58621

0 0
42 6,8965517
2732




MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale n

Totale giorni di assenza

In dettaglio

257

on dirigente 252

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione MOLISE

MESE GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti

19,47

80,53

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

91

Personale non dirigente 89

Totale giorni di assenza 342

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %

248 40,722496
83 13,6289
33 5,4187192
63 10,344828
62 10,180624
518 85,057471
23 3,7766831
21 3,4482759

1051
17,90 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
82,10 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

106 5,5468341
17 0,8895866
0 0
5 0,2616431
11 0,5756149

203 10,622711
0 0
0 0

342




Regione CAMPANIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale n

Totale giorni di assenza

In dettaglio

610

on dirigente 606

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione PUGLIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 627
Dirigenti 6
Personale non dirigente 621
Totale giorni di assenza 2.419
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

18,21 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
81,79 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
753 123,64532
177 29,064039
50 8,2101806
52 8,5385878
172 28,243021
1113 182,75862
6 0,9852217
10 1,6420361
2333
18,37 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
81,63 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
556 91,297209
204 33,497537
113 18,555008
108 17,73399
148 24,302135
1234 202,62726




Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE
Regione BASILICATA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

Congedi parentali
Permessi retribuiti

133

131

565

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE
Regione CALABRIA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita

361

355

14 2,2988506
42 6,8965517
2419
20,23 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,77 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
127 20,853859
36 5,91133
19 3,1198686
23 3,7766831
20 3,2840722
334 54,844007
0 0
6 0,9852217
565
20,46 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,54 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
415 5,4742118
136 1,7939586
99 1,3058963




Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

Regione SARDEGNA

MESE DI GENNAIO 2012

Personale in servizio 388
Dirigenti 5
Personale non dirigente 383

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

26 0,3429627
70 0,923361
795 10,486743
0 0
10 0,1319087
1551
19,73 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
80,27 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
323 53,037767
115 18,883415
84 13,793103
46 7,5533662
63 10,344828
976 160,26273
1 0,1642036
0 0
1608




	UFFICI TERRITORIALI

