GABINETTO
>
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 118 17,96 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 82,04 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 108
Totale giorni di assenza 445
In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 1,291364
Legge 104 11 0,443906
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 1 0,040355
Permessi retribuiti 8 0,322841
Ferie/festivita soppresse 393 15,85956
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 445
NATO UEO
A
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 3 11,11 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 88,89 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 1 1,587302
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 2 3,174603
Ferie/festivita soppresse 4 6,349206
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 7

SEGRETARIATO

<
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 43 20,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 12 79,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31

Totale giorni di assenza 183

In dettaglio n. giorni %
Malattia 39 4,318937
Legge 104 12 1,328904
Tutela maternita 29 3,211517
Congedi parentali 3 0,332226
Permessi retribuiti 12 1,328904
Ferie/festivita soppresse 88 9,745293
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 183




D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

<
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 344 20,16 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 79,84 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 336
Totale giorni di assenza 1.456
In dettaglio n. giorni %
Malattia 379 5,246401
Legge 104 150 2,076412
Tutela maternita 40 0,55371
Congedi parentali 63 0,872093
Permessi retribuiti 64 0,885936
Ferie/festivita soppresse 750 10,38206
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 10 0,138427
TOTALE 1456
D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 22 25,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 74,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18

Totale giorni di assenza 119



In dettaglio n. giorni %

Malattia 20 4,329004
Legge 104 14 3,030303
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 5 1,082251
Permessi retribuiti 5 1,082251
Ferie/festivita soppresse 75 16,23377
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 119

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE<

MESE DI GIUGNO 2012

Personale in servizio 23 19,46 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 80,54 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 5,383023
Legge 104 3 0,621118
Tutela maternita 2 0,414079
Congedi parentali 4 0,828157
Permessi retribuiti 7 1,449275
Ferie/festivita soppresse 52 10,76605
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0




TOTALE

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI GIUGNO 2012

22,02

77,98

Personale in servizio 16
Dirigenti 4
Personale non dirigente 12

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI GIUGNO 2012

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale in servizio 35

Dirigenti 4

n. giorni %
16 4,761905
9 2,678571
0 0
0 0
6 1,785714
43 12,79762
0 0
0 0
74
24,90 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
75,10 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 31




Totale giorni di assenza 183

In dettaglio n. giorni %

Malattia 21 2,857143
Legge 104 5 0,680272
Tutela maternita 63 8,571429
Congedi parentali 2 0,272109
Permessi retribuiti 10 1,360544
Ferie/festivita soppresse 82 11,15646
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 183

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI GIUGNO 2012 :
Personale in servizio 55 19,22 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 80,78 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza 222
In dettaglio n. giorni %
Malattia 30 2,597403
Legge 104 5 0,4329
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 2 0,17316
Permessi retribuiti 11 0,952381
Ferie/festivita soppresse 174 15,06494
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0




TOTALE 222

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI GIUGNO 2012 -
Personale in servizio 90 22,54 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 77,46 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 82
Totale giorni di assenza 426
In dettaglio n. giorni %
Malattia 127 6,719577
Legge 104 30 1,587302
Tutela maternita 33 1,746032
Congedi parentali 5 0,26455
Permessi retribuiti 20 1,058201
Ferie/festivita soppresse 211 11,16402
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 426

D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE .

MESE DI GIUGNO 2012

Personale in servizio 61 17,41 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 82,59 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 54




Totale giorni di assenza 223

In dettaglio n. giorni %

Malattia 62 4,839969
Legge 104 22 1,717408
Tutela maternita 3 0,234192
Congedi parentali 1 0,078064
Permessi retribuiti 7 0,546448
Ferie/festivita soppresse 128 9,992194
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 223

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI GIUGNO 2012

Personale in servizio 102 24,18 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 75,82 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 93
Totale giorni di assenza 518
In dettaglio n. giorni %
Malattia 136 6,349206
Legge 104 38 1,774043
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 34 1,587302
Permessi retribuiti 34 1,587302
Ferie/festivita soppresse 276 12,88515




Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 518
D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO
MESE DI GIUGNO 2012
Personale in servizio 67 17,20 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 82,80 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 63
Totale giorni di assenza 242
In dettaglio n. giorni %
Malattia 69 4,904051
Legge 104 9 0,639659
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 6 0,426439
Permessi retribuiti 10 0,710732
Ferie/festivita soppresse 128 9,09737
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 20 1,421464
TOTALE 242

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPA;IONE

MESE DI GIUGNO 2012



Personale in servizio 64 24,03 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 75,97 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 61
Totale giorni di assenza 323
In dettaglio n. giorni %
Malattia 104 7,738095
Legge 104 24 1,785714
Tutela maternita 20 1,488095
Congedi parentali 6 0,446429
Permessi retribuiti 20 1,488095
Ferie/festivita soppresse 149 11,08631
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 323




	Amm. Centrale

