GABINETTO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 124
Dirigenti 15
Personale non dirigente 109

In dettaglio
Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni
2,782258
0,282258
1,572581

0,362903
19,19355

0

24,19 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
75,81 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



NATO UEO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 3
Dirigenti 0
Personale non dirigente 3

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

16,67
83,33

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

1,666667

1,666667
13,33333

0

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



SEGRETARIATO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio

41

28,41 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti

71,59 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente

32

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

n. giorni

6,097561
1,707317
2,439024
1,219512
1,097561
13,41463

20 2,439024

0

0

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI GIUGNO 2014

(VH-V-I-11-VI-XI-111-IX-X-SEGR.GEN.-IV-VIII)

Personale in servizio 303
Dirigenti 11
Personale non dirigente 292
1.378
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

/’

22,74

77,26

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

7,359736
2,772277
0,247525

0,29703
0,891089
11,0066

0,033003

0 (numero unita nel mese *)

0,016502 (numero unita nel mese *)

0,115512 (numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. PER ILTERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 29
Dirigenti 4
Personale non dirigente 25
162
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

27,93 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

72,07 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

8,448276
2,758621
3,448276
0,344828
0,517241
9,827586
0

15 2,586207 (numero unita nel mese *)

0

0

0

0

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)



D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 24
Dirigenti 3
Personale non dirigente 21
128
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

26,67

73,33

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

5,416667

(numero unita nel mese *)

20

4,166667 (numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg
(**) Aspettativa Dottorati Ricerca e Borse di Studio (non sono considerati i giorni festivi)
N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio

18

Dirigenti

Personale non dirigente

15

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

/’

17,22 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
82,78 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

0,277778
5,833333
0

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)

0

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio

32

Dirigenti

Personale non dirigente

29

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

155

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

24,22 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
75,78 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

12,65625
0

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)

0

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 53
Dirigenti 5
Personale non dirigente 48
270
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

25,47
74,53

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

1,698113
1,792453
1,886792
1,037736
0,471698
18,58491

0

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI GIUGNO 2014 E
Personale in servizio 83 24,28 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 75,72 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 76
In dettaglio n. giorni
Malattia 3,795181
Legge 104 1,024096
Tutela maternita
Congedi parentali 0,662651
Permessi retribuiti 0,903614
Ferie/festivita soppresse 17,89157
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale

TOTALE

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
0 (numero unita nel mese *)
(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 145
Dirigenti 8
Personale non dirigente 137
697
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni
7,758621
2,827586

1,448276
1,241379
10,75862

0

24,03 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
75,97 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 98
Dirigenti 10
Personale non dirigente 88

In dettaglio
Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni
3,214286

2,193878
2,959184
1,683673
10,76531
0,153061

0

22,24 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
77,76 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)
(numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente



D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 63
Dirigenti 4
Personale non dirigente 59
271
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

21,51

78,49

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

3,650794
0,793651

1,190476
12,14286

0,079365
3,174603

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

(numero unita nel mese *)

0 (numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata [

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente






