
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 31 24,68        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 75,32        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 153          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 23 3,70967742

Legge 104 13 2,09677419

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 0,96774194

Ferie/festività soppresse 81 13,0645161

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 153

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 30 4,83870968 1 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



Regione PIEMONTE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 418 20,10        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 79,90        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 413

Totale giorni di assenza 1.680       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 343 4,10287081

Legge 104 121 1,44736842

Tutela maternità 135 1,61483254

Congedi parentali 112 1,33971292

Permessi retribuiti 64 0,76555024

Ferie/festività soppresse 673 8,05023923

Permessi sindacali intera giornata 83 0,99282297

Distacco sindacale totale 19 0,22727273

TOTALE 1680

Aspettativa non retribuita 86 1,02870813 4 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,05980861 (numero unità nel mese *)

Esonero dal servizio L. 33/01 39 0,46650718 2

Sospensione dal servizio 0 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione LOMBARDIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 624 23,93        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 76,07        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 616

Totale giorni di assenza 2.987       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 550 4,40705128

Legge 104 158 1,26602564

Tutela maternità 141 1,12980769

Congedi parentali 127 1,01762821

Permessi retribuiti 104 0,83333333

Ferie/festività soppresse 1602 12,8365385

Permessi sindacali intera giornata 13 0,10416667

Distacco sindacale totale 21 0,16826923

TOTALE 2987

Aspettativa non retribuita 60 0,48076923 3 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 40 0,32051282 2 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 91 0,72916667 4 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 80 0,64102564 4 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione VENETO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 353 21,86        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 78,14        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 346

Totale giorni di assenza 1.543       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 230 3,25779037

Legge 104 89 1,26062323

Tutela maternità 60 0,84985836

Congedi parentali 64 0,90651558

Permessi retribuiti 85 1,20396601

Ferie/festività soppresse 882 12,4929178

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01416431

Distacco sindacale totale 11 0,15580737

TOTALE 1543

Aspettativa non retribuita 36 0,50991501 2

Aspettativa retribuita 20 0,28328612 1

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 45 0,63739377 2

Sospensione dal servizio 20 0,28328612 1

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 126 23,45        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 76,55        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 591          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 68 2,6984127

Legge 104 22 0,87301587

Tutela maternità 55 2,18253968

Congedi parentali 53 2,1031746

Permessi retribuiti 17 0,67460317

Ferie/festività soppresse 326 12,9365079

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,79365079

TOTALE 591

Aspettativa non retribuita 30 1,19047619 1 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione LIGURIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 197 17,99        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,01        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 194

Totale giorni di assenza 709          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 131 3,3248731

Legge 104 52 1,31979695

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 23 0,58375635

Permessi retribuiti 29 0,73604061

Ferie/festività soppresse 440 11,1675127

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,50761421

TOTALE 709

Aspettativa non retribuita 0 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 14 0,35532995 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 514 22,98        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 77,02        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 509

Totale giorni di assenza 2.362       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 445 4,32879377

Legge 104 148 1,43968872

Tutela maternità 94 0,91439689

Congedi parentali 178 1,73151751

Permessi retribuiti 139 1,35214008

Ferie/festività soppresse 1119 10,885214

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00972763

Distacco sindacale totale 20 0,19455253

TOTALE 2362

Aspettativa non retribuita 58 0,56420233 3 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 120 1,16731518 4 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 40 0,38910506 2 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione TOSCANA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 395 20,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 79,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 384

Totale giorni di assenza 1.621       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 316 4

Legge 104 56 0,70886076

Tutela maternità 34 0,43037975

Congedi parentali 88 1,11392405

Permessi retribuiti 109 1,37974684

Ferie/festività soppresse 973 12,3164557

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1621

Aspettativa non retribuita 45 0,56962025 2 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione UMBRIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 141 20,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 140

Totale giorni di assenza 564          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 104 3,68794326

Legge 104 46 1,63120567

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 42 1,4893617

Permessi retribuiti 32 1,13475177

Ferie/festività soppresse 300 10,6382979

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,70921986

TOTALE 564

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 20 0,70921986 1 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione MARCHE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 218 14,98        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 85,02        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 213

Totale giorni di assenza 653          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 99 2,2706422

Legge 104 40 0,91743119

Tutela maternità 51 1,16972477

Congedi parentali 42 0,96330275

Permessi retribuiti 39 0,89449541

Ferie/festività soppresse 380 8,71559633

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04587156

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 653

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione LAZIO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 580 23,81        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 76,19        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 575

Totale giorni di assenza 2.762       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 509 4,38793103

Legge 104 246 2,12068966

Tutela maternità 80 0,68965517

Congedi parentali 119 1,02586207

Permessi retribuiti 91 0,78448276

Ferie/festività soppresse 1397 12,0431034

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02586207

Distacco sindacale totale 20 0,17241379

TOTALE 2762

Aspettativa non retribuita 130 1,12068966 7 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 19 0,1637931 1 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 108 0,93103448 6 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 20 0,17241379 1 (numero unità nel mese *)

esonero pensione 20 0,17241379 1

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  




N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione ABRUZZO

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 247 25,18        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 74,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 244

Totale giorni di assenza 1.244       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 197 3,98785425

Legge 104 78 1,57894737

Tutela maternità 39 0,78947368

Congedi parentali 53 1,07287449

Permessi retribuiti 45 0,91093117

Ferie/festività soppresse 709 14,3522267

Permessi sindacali intera giornata 14 0,28340081

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1244

Aspettativa non retribuita 20 0,4048583 1 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 0 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 0,58704453 1 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 60 1,2145749 3 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione MOLISE

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 78 11,86        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 88,14        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 77

Totale giorni di assenza 185          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 44 2,82051282

Legge 104 9 0,57692308

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,12820513

Permessi retribuiti 6 0,38461538

Ferie/festività soppresse 124 7,94871795

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 185

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione CAMPANIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 526 28,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 71,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 521

Totale giorni di assenza 3.013       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 808 7,68060837

Legge 104 229 2,17680608

Tutela maternità 22 0,20912548

Congedi parentali 47 0,44676806

Permessi retribuiti 150 1,42585551

Ferie/festività soppresse 1549 14,7243346

Permessi sindacali intera giornata 6 0,05703422

Distacco sindacale totale 12 0,11406844

TOTALE 3013

Aspettativa non retribuita 20 0,19011407 1 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 70 0,66539924 5 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 100 0,95057034 5 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione PUGLIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 621 20,10        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 79,90        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 616

Totale giorni di assenza 2.497       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 513 4,13043478

Legge 104 303 2,43961353

Tutela maternità 118 0,95008052

Congedi parentali 107 0,86151369

Permessi retribuiti 139 1,11916264

Ferie/festività soppresse 1276 10,273752

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00805153

Distacco sindacale totale 40 0,32206119

TOTALE 2497

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione BASILICATA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 131 19,66        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,34        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 129

Totale giorni di assenza 515          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 102 3,89312977

Legge 104 28 1,06870229

Tutela maternità 85 3,24427481

Congedi parentali 7 0,26717557

Permessi retribuiti 20 0,76335878

Ferie/festività soppresse 211 8,05343511

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 6 0,22900763

TOTALE 515

Aspettativa non retribuita 20 0,76335878 1 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 36 1,3740458 2 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 0 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione CALABRIA

MESE DI GIUGNO 2014

Personale in servizio 347 20,72        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,28        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 344

Totale giorni di assenza 1.438       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 290 4,17867435

Legge 104 163 2,34870317

Tutela maternità 60 0,86455331

Congedi parentali 34 0,48991354

Permessi retribuiti 62 0,89337176

Ferie/festività soppresse 776 11,1815562

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01440922

Distacco sindacale totale 12 0,17291066

TOTALE 1438

Aspettativa non retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 40 0,57636888 2 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

Regione SARDEGNA
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Personale in servizio 379 16,95        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 83,05        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 378

Totale giorni di assenza 1.285       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 266 3,50923483

Legge 104 101 1,33245383

Tutela maternità 91 1,2005277

Congedi parentali 63 0,83113456

Permessi retribuiti 51 0,67282322

Ferie/festività soppresse 656 8,65435356

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1285

Aspettativa non retribuita 9 0,11873351 1 (numero unità nel mese *)

Aspettativa retribuita 0 (numero unità nel mese *)

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 31 0,40897098 4 (numero unità nel mese *)

Sospensione dal servizio 17 0,22427441 1 (numero unità nel mese *)

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 (numero unità nel mese *)

(*) indicare il numero di unità che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata  


N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 



N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente 

N.B. All'interno di queste voci possono rientrare diversi istituti, vanno implementate direttamente 


