GABINETTO

<
MESE DI LUGLIO 2011
Personale in servizio 110 24,29 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 75,71 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 104
Totale giorni di assenza 561
In dettaglio n. giorni %
Malattia 64 2,770563
Legge 104 16 0,692641
Tutela maternita 0
Congedi parentali 17 0,735931
Permessi retribuiti 15 1
Ferie/festivita soppresse 449 19,43723
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 561
NATO UEO
MESE DI LUGLIO 2011 v
Personale in servizio 3 33,33 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 66,67 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 4,761905
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 18 28,57143
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 21

SEGRETARIATO

MESE DI LUGLIO 2011 "

Personale in servizio 40 23,45 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 76,55 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 197

In dettaglio n. giorni %
Malattia 31 3,690476
Legge 104 9 1,071429
Tutela maternita 0
Congedi parentali 21 2,5
Permessi retribuiti 7 1
Ferie/festivita soppresse 129 15,35714
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 197




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI LUGLIO 2011 a
Personale in servizio 325 26,40 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 73,60 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 314
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 231 3,384615
Legge 104 147 2,153846
Tutela maternita 32 0,468864
Congedi parentali 26 0,380952
Permessi retribuiti 68 1
Ferie/festivita soppresse 1286 18,84249
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 12 0,175824
TOTALE 1802

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI LUGLIO 2011 A

Personale in servizio 24 19,05 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 80,95 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 20

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %

Malattia 12 2,380952
Legge 104 15 2,97619
Tutela maternita 0
Congedi parentali 3 0,595238
Permessi retribuiti 8 2
Ferie/festivita soppresse 58 11,50794
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 96

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI LUGLIO 2011 a
Personale in servizio 24 24,80 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 75,20 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 19
Totale giorni di assenza 125
In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 1,785714
Legge 104 9 1,785714
Tutela maternita 21 4,166667
Congedi parentali 20 3,968254
Permessi retribuiti 3 1
Ferie/festivita soppresse 63 12,5
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 125




D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI LUGLIO 2011 a
Personale in servizio 14 23,81 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 76,19 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 11
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 10 3,401361
Legge 104 1 0,340136
Tutela maternita 16 5,442177
Congedi parentali 15 5,102041
Permessi retribuiti 4 1
Ferie/festivita soppresse 24 8,163265
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 70

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI LUGLIO 2011 A

Personale in servizio 33 29,15 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 70,85 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 202



In dettaglio n. giorni %

Malattia 66 9,52381
Legge 104 9 1,298701
Tutela maternita 0
Congedi parentali 44 6,349206
Permessi retribuiti 5 1
Ferie/festivita soppresse 78 11,25541
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 202

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI LUGLIO 2011 a
Personale in servizio 31 21,81 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 78,19 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 27
Totale giorni di assenza 142
In dettaglio n. giorni %
Malattia 45 6,912442
Legge 104 2 0,30722
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 5 1
Ferie/festivita soppresse 90 13,82488
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 142




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI LUGLIO 2011 A
Personale in servizio 35 24,63 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 75,37 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
Totale giorni di assenza 181
In dettaglio n. giorni %
Malattia 22 2,993197
Legge 104 7 0,952381
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 6 1
Ferie/festivita soppresse 146 19,86395
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 181
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
MESE DI LUGLIO 2011 n
Personale in servizio 86 25,64 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 74,36 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 82

Totale giorni di assenza 463



In dettaglio n. giorni %

Malattia 71 3,93134
Legge 104 28 1,550388
Tutela maternita 0
Congedi parentali 13 0,719823
Permessi retribuiti 20 1
Ferie/festivita soppresse 331 18,3278
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 463

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI LUGLIO 2011 N
Personale in servizio 57 25,40 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 74,60 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 50
Totale giorni di assenza 304
In dettaglio n. giorni %
Malattia 59 4,928989
Legge 104 23 1,92147
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 4 0
Ferie/festivita soppresse 218 18,2122
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 304




D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI LUGLIO 2011

27,07

72,93

Personale in servizio 19
2
Personale non dirigente 17
Totale giorni di assenza 108
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2011

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

102

n. giorni %
16 4,010025
0
0
22 5,513784
70 17,54386
0
0
108
27,36 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
72,64 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

93

586



In dettaglio n. giorni %

Malattia 54 2,521008
Legge 104 34 1,587302
Tutela maternita 63 2,941176
Congedi parentali 18 0,840336
Permessi retribuiti 30 1
Ferie/festivita soppresse 387 18,06723
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 586

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI LUGLIO 2011 N
Personale in servizio 59 24,86 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 75,14 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 55
Totale giorni di assenza 308
In dettaglio n. giorni %
Malattia 50 4,035513
Legge 104 18 1,452785
Tutela maternita 0
Congedi parentali 21 1,694915
Permessi retribuiti 9 1
Ferie/festivita soppresse 189 15,25424
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 21 1,694915
TOTALE 308




D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI LUGLIO 2011 N
Personale in servizio 67 34,26 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 65,74 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 62
Totale giorni di assenza 482
In dettaglio n. giorni %
Malattia 151 10,73205
Legge 104 16 1,137171
Tutela maternita 31 2,203269
Congedi parentali 67 4,761905
Permessi retribuiti 5 0
Ferie/festivita soppresse 212 15,06752
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 482




	Assenze Amm. Centr.

