
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 30 21,06       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 1 78,94       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 139             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 0,4545455
Legge 104 11 1,6666667
Tutela maternità 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 7 1,0606061
Ferie/festività soppresse 118 17,878788
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 139

Regione PIEMONTE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 421 27,33       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 72,67       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 413

Totale giorni di assenza 2.531          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 390 59,090909
Legge 104 92 13,939394
Tutela maternità 319 48,333333
Congedi parentali 192 29,090909
Permessi retribuiti 104 15,757576
Ferie/festività soppresse 1410 213,63636



Permessi sindacali intera giornata 2 0,3030303
Distacco sindacale totale 22 3,3333333
TOTALE 2531

Regione LOMBARDIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 657 25,65       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 74,35       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 648

Totale giorni di assenza 3.708          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 426 64,545455
Legge 104 200 30,30303
Tutela maternità 122 18,484848
Congedi parentali 272 41,212121
Permessi retribuiti 76 11,515152
Ferie/festività soppresse 2579 390,75758
Permessi sindacali intera giornata 10 1,5151515
Distacco sindacale totale 23 3,4848485
TOTALE 3708

Regione VENETO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 386 23,50       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 76,50       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 367

Totale giorni di assenza 1.996          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 226 2,6613283
Legge 104 96 1,1304757
Tutela maternità 145 1,7074894



Congedi parentali 89 1,0480452
Permessi retribuiti 56 0,6594442
Ferie/festività soppresse 1370 16,132831
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0117758
Distacco sindacale totale 13 0,1530853
TOTALE 1996

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 133 26,42       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 73,58       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 129

Totale giorni di assenza 773             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 17,121212
Legge 104 19 2,8787879
Tutela maternità 43 6,5151515
Congedi parentali 49 7,4242424
Permessi retribuiti 12 1,8181818
Ferie/festività soppresse 515 78,030303
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 3,3333333
TOTALE 773

Regione LIGURIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 197 23,77       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 76,23       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 193

Totale giorni di assenza 1.030          

In dettaglio n. giorni %



Malattia 118 17,878788
Legge 104 45 6,8181818
Tutela maternità 22 3,3333333
Congedi parentali 33 5
Permessi retribuiti 35 5,3030303
Ferie/festività soppresse 763 115,60606
Permessi sindacali intera giornata 1 0,1515152
Distacco sindacale totale 13 1,969697
TOTALE 1030

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 538 25,78       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 74,22       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 528

Totale giorni di assenza 3.051          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 380 3,2105441
Legge 104 164 1,3856032
Tutela maternità 153 1,2926664
Congedi parentali 207 1,7489017
Permessi retribuiti 113 0,9547144
Ferie/festività soppresse 1989 16,804664
Permessi sindacali intera giornata 23 0,1943224
Distacco sindacale totale 22 0,1858736
TOTALE 3051

Regione TOSCANA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 409 25,79       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 74,21       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 398



Totale giorni di assenza 2.321          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 355 53,787879
Legge 104 80 12,121212
Tutela maternità 104 15,757576
Congedi parentali 144 21,818182
Permessi retribuiti 64 9,6969697
Ferie/festività soppresse 1573 238,33333
Permessi sindacali intera giornata 1 0,1515152
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 2321

Regione UMBRIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 145 29,53       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 70,47       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 142

Totale giorni di assenza 942             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 177 26,818182
Legge 104 53 8,030303
Tutela maternità 44 6,6666667
Congedi parentali 29 4,3939394
Permessi retribuiti 13 1,969697
Ferie/festività soppresse 604 91,515152
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 3,3333333
TOTALE 942

Regione MARCHE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 225 27,84       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 5 72,16       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 220

Totale giorni di assenza 1.378          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 219 #DIV/0!
Legge 104 63 #DIV/0!
Tutela maternità 110 #DIV/0!
Congedi parentali 61 #DIV/0!
Permessi retribuiti 32 #DIV/0!
Ferie/festività soppresse 892 #DIV/0!
Permessi sindacali intera giornata 1 #DIV/0!
Distacco sindacale totale #DIV/0!
TOTALE 1378

Regione LAZIO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 580 28,15       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 71,85       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 578

Totale giorni di assenza 3.592          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 686 103,93939
Legge 104 233 35,30303
Tutela maternità 146 22,121212
Congedi parentali 167 25,30303
Permessi retribuiti 77 11,666667
Ferie/festività soppresse 2239 339,24242
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 44 6,6666667
TOTALE 3592

Regione ABRUZZO



MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 255 27,08       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 72,92       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 250

Totale giorni di assenza 1.519          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 247 37,424242
Legge 104 77 11,666667
Tutela maternità 65 9,8484848
Congedi parentali 50 7,5757576
Permessi retribuiti 27 4,0909091
Ferie/festività soppresse 1016 153,93939
Permessi sindacali intera giornata 15 2,2727273
Distacco sindacale totale 22 3,3333333
TOTALE 1519

Regione MOLISE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 87 21,11       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 78,89       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 85

Totale giorni di assenza 404             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 75 11,363636
Legge 104 10 1,5151515
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 13 1,969697
Permessi retribuiti 15 2,2727273
Ferie/festività soppresse 291 44,090909
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 404



Regione CAMPANIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 607 20,95       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 79,05       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 603

Totale giorni di assenza 2.797          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 576 87,272727
Legge 104 184 27,878788
Tutela maternità 4 0,6060606
Congedi parentali 64 9,6969697
Permessi retribuiti 130 19,69697
Ferie/festività soppresse 1838 278,48485
Permessi sindacali intera giornata 1 0,1515152
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 2797

Regione PUGLIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 601 23,88       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 76,12       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 595

Totale giorni di assenza 3.157          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 397 60,151515
Legge 104 205 31,060606
Tutela maternità 147 22,272727
Congedi parentali 139 21,060606
Permessi retribuiti 113 17,121212
Ferie/festività soppresse 2101 318,33333



Permessi sindacali intera giornata 11 1,6666667
Distacco sindacale totale 44 6,6666667
TOTALE 3157

Regione BASILICATA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 134 25,58       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 74,42       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 132

Totale giorni di assenza 754             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 112 16,969697
Legge 104 41 6,2121212
Tutela maternità 22 3,3333333
Congedi parentali 26 3,9393939
Permessi retribuiti 17 2,5757576
Ferie/festività soppresse 533 80,757576
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 3 0,4545455
TOTALE 754

Regione CALABRIA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 356 22,40       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 77,60       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 351

Totale giorni di assenza 1.754          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 379 57,424242
Legge 104 144 21,818182
Tutela maternità 139 21,060606



Congedi parentali 32 4,8484848
Permessi retribuiti 56 8,4848485
Ferie/festività soppresse 1003 151,9697
Permessi sindacali intera giornata 1 0,1515152
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1754

Regione SARDEGNA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 394 22,07       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 77,93       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 390

Totale giorni di assenza 1.913          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 219 33,181818
Legge 104 116 17,575758
Tutela maternità 106 16,060606
Congedi parentali 96 14,545455
Permessi retribuiti 84 12,727273
Ferie/festività soppresse 1292 195,75758
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1913


	UFFICI TERRITORIALI

