
GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 110 10,41       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  7 89,59       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 103

Totale giorni di assenza 252        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 47 1,942149
Legge 104 16 0,661157
Tutela maternità  0
Congedi parentali 8 0,330579
Permessi retribuiti 35 1,446281
Ferie/festività soppresse 146 6 033058Ferie/festività soppresse 146 6,033058
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 252

NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 3 12,12       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  87,88       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza 8             



In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 4,545455
Legge 104 0
Tutela maternità  0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 1 1,515152
Ferie/festività soppresse 4 6,060606
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 8

SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 40 11,02       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 88 98 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALEDirigenti  10 88,98       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 97          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 23 2,613636
Legge 104 9 1,022727
Tutela maternità  0
Congedi parentali 7 0,795455
Permessi retribuiti 8 0,909091
Ferie/festività soppresse 50 5,681818
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 97



D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 334 12,41       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  11 87,59       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 323

Totale giorni di assenza 912        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 363 4,94012
Legge 104 84 1,143168
Tutela maternità  22 0,299401
Congedi parentali 14 0,190528
Permessi retribuiti 65 0,884594
Ferie/festività soppresse 353 4 804028Ferie/festività soppresse 353 4,804028
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 11 0,149701
TOTALE 912

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 26 20,80       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  4 79,20       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 22

Totale giorni di assenza 119        



In dettaglio n. giorni %
Malattia 25 4,370629
Legge 104 12 2,097902
Tutela maternità  0
Congedi parentali 8 1,398601
Permessi retribuiti 8 1,398601
Ferie/festività soppresse 66 11,53846
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 119

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 25 12,55       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 87 45 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALEDirigenti  5 87,45       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 20

Totale giorni di assenza 69          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 16 2,909091
Legge 104 9 1,636364
Tutela maternità  0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 6 1,090909
Ferie/festività soppresse 38 6,909091
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 69



D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 15 6,36         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  3 93,64       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12

Totale giorni di assenza 21          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 4 1,212121
Legge 104 4 1,212121
Tutela maternità  0
Congedi parentali 4 1,212121
Permessi retribuiti 1 0,30303
Ferie/festività soppresse 8 2 424242Ferie/festività soppresse 8 2,424242
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 21

D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 32 24,15       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  4 75,85       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 170        



In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 8,238636
Legge 104 6 0,852273
Tutela maternità  12 1,704545
Congedi parentali 10 1,420455
Permessi retribuiti 7 0,994318
Ferie/festività soppresse 77 10,9375
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 170

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 33 11,98       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 88 02 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALEDirigenti  4 88,02       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 87          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 42 5,785124
Legge 104 3 0,413223
Tutela maternità  0
Congedi parentali 2 0,275482
Permessi retribuiti 1 0,137741
Ferie/festività soppresse 39 5,371901
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 87



D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 36 12,75       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  4 87,25       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 32

Totale giorni di assenza 101        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 4,040404
Legge 104 2 0,252525
Tutela maternità  0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 8 1,010101
Ferie/festività soppresse 59 7 449495Ferie/festività soppresse 59 7,449495
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 101

D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 90 17,58       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  8 82,42       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 82

Totale giorni di assenza 348        



In dettaglio n. giorni %
Malattia 131 6,616162
Legge 104 29 1,464646
Tutela maternità  0
Congedi parentali 12 0,606061
Permessi retribuiti 29 1,464646
Ferie/festività soppresse 147 7,424242
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 348

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 58 15,67       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 84 33 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALEDirigenti  7 84,33       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 51

Totale giorni di assenza 200        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 7,836991
Legge 104 21 1,645768
Tutela maternità  0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festività soppresse 79 6,191223
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 200



D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 19 19,62       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  2 80,38       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 17

Totale giorni di assenza 82          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 21 5,023923
Legge 104 0
Tutela maternità  22 5,263158
Congedi parentali 1 0,239234
Permessi retribuiti 3 0,717703
Ferie/festività soppresse 35 8 373206Ferie/festività soppresse 35 8,373206
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 82

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 103 18,40       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  10 81,60       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 93

Totale giorni di assenza 417        



In dettaglio n. giorni %
Malattia 163 7,193292
Legge 104 39 1,721094
Tutela maternità  59 2,603707
Congedi parentali 6 0,264784
Permessi retribuiti 6 0,264784
Ferie/festività soppresse 144 6,35481
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 417

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 57 18,82       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 81 18 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALEDirigenti  3 81,18       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 54

Totale giorni di assenza 236        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 4,46571
Legge 104 24 1,913876
Tutela maternità  0
Congedi parentali 23 1,834131
Permessi retribuiti 15 1,196172
Ferie/festività soppresse 96 7,655502
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 22 1,754386
TOTALE 236



D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 66 24,38       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  5 75,62       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 61

Totale giorni di assenza 354        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 140 9,641873
Legge 104 15 1,033058
Tutela maternità  22 1,515152
Congedi parentali 56 3,856749
Permessi retribuiti 26 1,790634
Ferie/festività soppresse 95 6 5427Ferie/festività soppresse 95 6,5427
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 354


