
Regione: VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 30 8,48        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  1 91,52      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 56           

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 0,909091
Legge 104 8 1,212121
Tutela maternità  0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 10 1,515152
Ferie/festività soppresse 32 4,848485
Permessi sindacali intera giornata 0 0Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 56

Regione: PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 444 15,92      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  9 84,08      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 435

Totale giorni di assenza 1.555       

In dettaglio n. giorni %



Malattia 482 4,93448
Legge 104 114 1,167076
Tutela maternità  166 1,699427
Congedi parentali 94 0,962326
Permessi retribuiti 102 1,044226
Ferie/festività soppresse 550 5,630631
Permessi sindacali intera giornata 3 0,030713
Distacco sindacale totale 44 0,45045
TOTALE 1555

Regione: LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 690 14,85      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  11 85,15      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 679

Totale giorni di assenza 2.254       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 658 4,334651
Legge 104 143 0,942029
Tutela maternità  198 1,304348
Congedi parentali 176 1,15942
Permessi retribuiti 191 1,258235
Ferie/festività soppresse 832 5,480896
Permessi sindacali intera giornata 12 0,079051
Distacco sindacale totale 44 0,289855
TOTALE 2254

Regione: VENETO



MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 388 16,73      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  6 83,27      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 382

Totale giorni di assenza 1.428       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 351 4,111996
Legge 104 94 1,101218
Tutela maternità  263 3,081068
Congedi parentali 129 1,511246
Permessi retribuiti 64 0,749766
Ferie/festività soppresse 515 6,033271
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 12 0,140581
TOTALE 1428

Regione: FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 141 18,44      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  4 81,56      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 137

Totale giorni di assenza 572         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 136 4,384268
Legge 104 22 0,70922
Tutela maternità  83 2,675693
Congedi parentali 92 2,965828



Permessi retribuiti 25 0,805932
Ferie/festività soppresse 170 5,480335
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 44 1,41844
TOTALE 572

Regione: LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 206 13,68      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  5 86,32      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 201

Totale giorni di assenza 620         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 109 2,405119
Legge 104 62 1 368049Legge 104 62 1,368049
Tutela maternità  72 1,588703
Congedi parentali 20 0,441306
Permessi retribuiti 49 1,0812
Ferie/festività soppresse 295 6,509267
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 13 0,286849
TOTALE 620

Regione: EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 571 14,49      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti  10 85,51      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 561

Totale giorni di assenza 1.820       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 454 3,614074
Legge 104 140 1,114472
Tutela maternità  152 1,209998
Congedi parentali 221 1,759274
Permessi retribuiti 210 1,671708
Ferie/festività soppresse 593 4,720586
Permessi sindacali intera giornata 6 0,047763
Distacco sindacale totale 44 0,350263
TOTALE 1820

Regione: TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2011MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 421 13,23      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  11 86,77      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 410

Totale giorni di assenza 1.225       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 332 3,584539
Legge 104 88 0,950119
Tutela maternità  99 1,068884
Congedi parentali 106 1,144461
Permessi retribuiti 66 0,712589
Ferie/festività soppresse 534 5,765493
Permessi sindacali intera giornata 0 0



Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1225

Regione: UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 151 14,24      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  2 85,76      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 149

Totale giorni di assenza 473         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 158 4,756171
Legge 104 53 1,595424
Tutela maternità  24 0,722456
Congedi parentali 50 1,505117
Permessi retribuiti 20 0 602047Permessi retribuiti 20 0,602047
Ferie/festività soppresse 141 4,244431
Permessi sindacali intera giornata 5 0,150512
Distacco sindacale totale 22 0,662252
TOTALE 473

Regione: MARCHE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 228 11,96      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  5 88,04      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 223



Totale giorni di assenza 600         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 165 3,289474
Legge 104 58 1,1563
Tutela maternità  18 0,358852
Congedi parentali 62 1,236045
Permessi retribuiti 45 0,897129
Ferie/festività soppresse 228 4,545455
Permessi sindacali intera giornata 3 0,059809
Distacco sindacale totale 21 0,41866
TOTALE 600

Regione: LAZIO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 618 14,06      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4Dirigenti  4
Personale non dirigente 612

In dettaglio n. giorni %
Malattia 429 3,15534
Legge 104 224 1,647543
Tutela maternità  84 0,617829
Congedi parentali 119 0,875257
Permessi retribuiti 149 1,095911
Ferie/festività soppresse 861 6,332745
Permessi sindacali intera giornata 1 0,007355
Distacco sindacale totale 44 0,323625
TOTALE 1911



Regione: ABRUZZO

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 196 21,50      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  4 78,50      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 192

Totale giorni di assenza 927         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 230 5,333952
Legge 104 75 1,739332
Tutela maternità  120 2,782931
Congedi parentali 45 1,043599
Permessi retribuiti 44 1,020408
Ferie/festività soppresse 373 8,650278
Permessi sindacali intera giornata 19 0,440631
Distacco sindacale totale 21 0 487013Distacco sindacale totale 21 0,487013
TOTALE 927

Regione: MOLISE

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 91 10,44      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  2
Personale non dirigente 89

In dettaglio n. giorni %
Malattia 87 4,345654



Legge 104 12 0,599401
Tutela maternità  0 0
Congedi parentali 16 0,799201
Permessi retribuiti 6 0,2997
Ferie/festività soppresse 88 4,395604
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 209

Regione: CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 624 13,89      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  6 86,11      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 618

Totale giorni di assenza 1.907       g

In dettaglio n. giorni %
Malattia 678 4,938811
Legge 104 180 1,311189
Tutela maternità  64 0,4662
Congedi parentali 18 0,131119
Permessi retribuiti 151 1,099942
Ferie/festività soppresse 810 5,90035
Permessi sindacali intera giornata 6 0,043706
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1907

Regione: PUGLIA



MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 632 17,01      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  6 82,99      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 626

Totale giorni di assenza 2.365       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 713 5,128021
Legge 104 213 1,531933
Tutela maternità  204 1,467204
Congedi parentali 27 0,194189
Permessi retribuiti 259 1,862773
Ferie/festività soppresse 904 6,501726
Permessi sindacali intera giornata 2 0,014384
Distacco sindacale totale 43 0,309264
TOTALE 2365

Regione: BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 138 12,02      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  2 87,98      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 136

Totale giorni di assenza 365         

In dettaglio n. giorni %
Malattia 171 5,632411
Legge 104 26 0,85639
Tutela maternità  36 1,185771
Congedi parentali 7 0,230567



Permessi retribuiti 25 0,823452
Ferie/festività soppresse 97 3,194993
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 3 0,098814
TOTALE 365

Regione: CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 367 17,24      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti  6 82,76      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 361

Totale giorni di assenza 1.392       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 291 3,604162
Legge 104 140 1 733961Legge 104 140 1,733961
Tutela maternità  65 0,805053
Congedi parentali 21 0,260094
Permessi retribuiti 502 6,217488
Ferie/festività soppresse 362 4,483527
Permessi sindacali intera giornata 3 0,037156
Distacco sindacale totale 8 0,099083
TOTALE 1392

Regione: SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2011

Personale in servizio 398 15,33      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti  5 84,67      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 393

Totale giorni di assenza 1.342       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 507 5,790315
Legge 104 117 1,336227
Tutela maternità  81 0,92508
Congedi parentali 51 0,582458
Permessi retribuiti 130 1,484696
Ferie/festività soppresse 455 5,196437
Permessi sindacali intera giornata 1 0,011421
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1342






