
GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 117 11,73      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 88,27      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 107

Totale giorni di assenza 302          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 2,836053
Legge 104 17 0,660451
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 3 0,11655
Permessi retribuiti 21 0,815851
Ferie/festività soppresse 188 7,303807
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 302

NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 3 12,12      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 87,88      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza 8              

In dettaglio n. giorni %



Malattia 4 6,060606
Legge 104 0 0
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 1 1,515152
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festività soppresse 3 4,545455
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 8

SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 41 20,95      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 12 79,05      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 189          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 78 8,64745
Legge 104 13 1,441242
Tutela maternità 22 2,439024
Congedi parentali 11 1,219512
Permessi retribuiti 22 2,439024
Ferie/festività soppresse 43 4,767184
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 189

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 



MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 336 18,90      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 81,10      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 328

Totale giorni di assenza 1.397      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 584 7,900433
Legge 104 158 2,137446
Tutela maternità 54 0,730519
Congedi parentali 54 0,730519
Permessi retribuiti 89 1,204004
Ferie/festività soppresse 454 6,141775
Permessi sindacali intera giornata 4 0,054113
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1397

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 23 13,44      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 86,56      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 19

Totale giorni di assenza 68            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 25 4,940711
Legge 104 15 2,964427
Tutela maternità 0 0



Congedi parentali 6 1,185771
Permessi retribuiti 3 0,592885
Ferie/festività soppresse 19 3,754941
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 68

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 22 21,07      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 78,93      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 17

Totale giorni di assenza 102          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 30 6,198347
Legge 104 5 1,033058
Tutela maternità 22 4,545455
Congedi parentali 5 1,033058
Permessi retribuiti 15 3,099174
Ferie/festività soppresse 25 5,165289
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 102

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 16 14,49      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 4 85,51      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12

Totale giorni di assenza 51            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 18 5,113636
Legge 104 9 2,556818
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 1 0,284091
Permessi retribuiti 4 1,136364
Ferie/festività soppresse 19 5,397727
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 51

D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 34 22,33      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 77,67      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 167          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 37 4,946524
Legge 104 5 0,668449
Tutela maternità 68 9,090909
Congedi parentali 13 1,737968
Permessi retribuiti 5 0,668449
Ferie/festività soppresse 39 5,213904



Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 167

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 55 14,63      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 85,37      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 50

Totale giorni di assenza 177          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 70 5,785124
Legge 104 9 0,743802
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 1 0,082645
Permessi retribuiti 7 0,578512
Ferie/festività soppresse 90 7,438017
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 177

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 89 13,07      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 86,93      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 81



Totale giorni di assenza 256          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 72 3,677222
Legge 104 21 1,072523
Tutela maternità 44 2,247191
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 23 1,174668
Ferie/festività soppresse 96 4,902962
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 256

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 
già DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 60 15,00      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 85,00      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 53

Totale giorni di assenza 198          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 5,530303
Legge 104 24 1,818182
Tutela maternità 4 0,30303
Congedi parentali 1 0,075758
Permessi retribuiti 7 0,530303
Ferie/festività soppresse 88 6,666667
Permessi sindacali intera giornata 1 0,075758
Distacco sindacale totale 0 0



TOTALE 198

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 102 32,49      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 67,51      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 93

Totale giorni di assenza 729          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 481 21,43494
Legge 104 33 1,470588
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 36 1,604278
Permessi retribuiti 20 0,891266
Ferie/festività soppresse 159 7,085561
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 729

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 62 15,25      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 84,75      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 58

Totale giorni di assenza 208          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 86 6,304985
Legge 104 7 0,513196
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 2 0,146628
Permessi retribuiti 16 1,173021
Ferie/festività soppresse 75 5,498534
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 1,612903
TOTALE 208

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 
già D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 60 21,14      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 78,86      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 57

Totale giorni di assenza 279          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 8,863636
Legge 104 17 1,287879
Tutela maternità 32 2,424242
Congedi parentali 31 2,348485
Permessi retribuiti 9 0,681818
Ferie/festività soppresse 73 5,530303
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 279
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