
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 30 8,94         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 1 91,06       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 59              

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 3,6363636
Legge 104 9 1,3636364
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 3 0,4545455
Ferie/festività soppresse 23 3,4848485
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 59

Regione PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 429 18,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 81,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 421

Totale giorni di assenza 1.739        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 440 4,6620047
Legge 104 94 0,9959737
Tutela maternità 271 2,8713711
Congedi parentali 147 1,5575334
Permessi retribuiti 154 1,6317016
Ferie/festività soppresse 611 6,4738292



Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 0,2331002
TOTALE 1739

Regione LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 659 15,22       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 84,78       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 648

Totale giorni di assenza 2.206        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 619 4,2695544
Legge 104 186 1,2829356
Tutela maternità 117 0,8070079
Congedi parentali 253 1,7450683
Permessi retribuiti 124 0,8552904
Ferie/festività soppresse 852 5,8766726
Permessi sindacali intera giornata 8 0,05518
Distacco sindacale totale 47 0,3241826
TOTALE 2206

Regione VENETO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 375 14,80       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 85,20       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 370

Totale giorni di assenza 1.221        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 402 4,8727273
Legge 104 88 1,0666667
Tutela maternità 77 0,9333333



Congedi parentali 95 1,1515152
Permessi retribuiti 112 1,3575758
Ferie/festività soppresse 434 5,2606061
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0121212
Distacco sindacale totale 12 0,1454545
TOTALE 1221

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 132 14,77       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 85,23       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 128

Totale giorni di assenza 429            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 99 3,4090909
Legge 104 21 0,7231405
Tutela maternità 44 1,5151515
Congedi parentali 46 1,584022
Permessi retribuiti 14 0,4820937
Ferie/festività soppresse 183 6,3016529
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 0,7575758
TOTALE 429

Regione LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 203 13,79       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 86,21       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 199

Totale giorni di assenza 616            

In dettaglio n. giorni %



Malattia 218 4,8813256
Legge 104 44 0,9852217
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 28 0,6269592
Permessi retribuiti 62 1,3882669
Ferie/festività soppresse 250 5,5978504
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0223914
Distacco sindacale totale 13 0,2910882
TOTALE 616

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 550 15,38       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 84,62       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 540

Totale giorni di assenza 1.861        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 548 4,5289256
Legge 104 160 1,322314
Tutela maternità 157 1,2975207
Congedi parentali 182 1,5041322
Permessi retribuiti 141 1,1652893
Ferie/festività soppresse 629 5,1983471
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 44 0,3636364
TOTALE 1861

Regione TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 419 12,32       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 87,68       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 408



Totale giorni di assenza 1.136        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 258 2,7988718
Legge 104 87 0,9438056
Tutela maternità 150 1,627251
Congedi parentali 64 0,6942938
Permessi retribuiti 106 1,1499241
Ferie/festività soppresse 470 5,0987199
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0108483
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1136

Regione UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 149 10,86       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 89,14       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 146

Totale giorni di assenza 356            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 83 2,5320317
Legge 104 54 1,6473459
Tutela maternità 44 1,3422819
Congedi parentali 20 0,6101281
Permessi retribuiti 24 0,7321538
Ferie/festività soppresse 109 3,3251983
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 0,6711409
TOTALE 356

Regione MARCHE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 229 12,74       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 5 87,26       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 224

Totale giorni di assenza 642            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 201 3,9896784
Legge 104 51 1,0123065
Tutela maternità 102 2,0246129
Congedi parentali 38 0,7542676
Permessi retribuiti 32 0,6351727
Ferie/festività soppresse 213 4,2278682
Permessi sindacali intera giornata 5 0,0992457
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 642

Regione LAZIO

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 593 14,49       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 85,51       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 589

Totale giorni di assenza 1.890        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 582 4,4611375
Legge 104 244 1,8703051
Tutela maternità 141 1,080791
Congedi parentali 120 0,9198222
Permessi retribuiti 90 0,6898666
Ferie/festività soppresse 664 5,0896827
Permessi sindacali intera giornata 5 0,0383259
Distacco sindacale totale 44 0,3372681
TOTALE 1890

Regione ABRUZZO



MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 257 16,24       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 83,76       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 252

Totale giorni di assenza 918            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 338 5,9780686
Legge 104 75 1,3264945
Tutela maternità 65 1,1496286
Congedi parentali 16 0,2829855
Permessi retribuiti 51 0,9020163
Ferie/festività soppresse 338 5,9780686
Permessi sindacali intera giornata 13 0,2299257
Distacco sindacale totale 22 0,3891051
TOTALE 918

Regione MOLISE

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 87 11,49       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 88,51       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 85

Totale giorni di assenza 220            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 8,7878788
Legge 104 10 1,5151515
Tutela maternità 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 40 6,0606061
Ferie/festività soppresse 111 16,818182
Permessi sindacali intera giornata 1 0,1515152
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 220



Regione CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 606 12,66       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 87,34       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 602

Totale giorni di assenza 1.688        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 570 4,2754275
Legge 104 167 1,2526253
Tutela maternità 25 0,1875188
Congedi parentali 51 0,3825383
Permessi retribuiti 124 0,930093
Ferie/festività soppresse 729 5,4680468
Permessi sindacali intera giornata 11 0,0825083
Distacco sindacale totale 11 0,0825083
TOTALE 1688

Regione PUGLIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 613 14,49       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 85,51       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 607

Totale giorni di assenza 1.954        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 481 3,5666617
Legge 104 224 1,6609818
Tutela maternità 108 0,8008305
Congedi parentali 50 0,3707549
Permessi retribuiti 155 1,1493401
Ferie/festività soppresse 881 6,5327006



Permessi sindacali intera giornata 12 0,0889812
Distacco sindacale totale 43 0,3188492
TOTALE 1954

Regione BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 131 12,42       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 87,58       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 129

Totale giorni di assenza 358            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 4,0596808
Legge 104 36 1,2491325
Tutela maternità 21 0,7286607
Congedi parentali 31 1,0756419
Permessi retribuiti 37 1,2838307
Ferie/festività soppresse 110 3,8167939
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 6 0,2081888
TOTALE 358

Regione CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 361 13,62       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 86,38       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 355

Totale giorni di assenza 1.082        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 325 4,0921682
Legge 104 144 1,8131453
Tutela maternità 86 1,0828507



Congedi parentali 16 0,2014606
Permessi retribuiti 77 0,9695291
Ferie/festività soppresse 422 5,313523
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0125913
Distacco sindacale totale 11 0,1385042
TOTALE 1082

Regione SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2012

Personale in servizio 397 12,18       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 87,82       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 392

Totale giorni di assenza 1.064        

In dettaglio n. giorni %
Malattia 271 3,1028166
Legge 104 103 1,1792993
Tutela maternità 61 0,69842
Congedi parentali 62 0,7098695
Permessi retribuiti 129 1,4769865
Ferie/festività soppresse 436 4,9919853
Permessi sindacali intera giornata 2 0,022899
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1064
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