GABINETTO

<
MESE DI MARZO 2011
Personale in servizio 101 12,96 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 87,04 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 95
Totale giorni di assenza 301
In dettaglio n. giorni %
Malattia 49 2,109341
Legge 104 13 0,559621
Tutela maternita 0
Congedi parentali 8 0,344382
Permessi retribuiti 35 1,506672
Ferie/festivita soppresse 196 8,437365
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 301
NATO UEO
<
MESE DI MARZO 2011
Personale in servizio 3 10,14 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 89,86 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 4 5,797101
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 3 4,347826
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 7

SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2011 "

Personale in servizio 43 14,56 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 13 85,44 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 144

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 2,628918
Legge 104 11 1,112235
Tutela maternita 23 2,325581
Congedi parentali 2 0,202224
Permessi retribuiti 11 1,112235
Ferie/festivita soppresse 71 7,178969
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 144




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI MARZO 2011 a
Personale in servizio 324 17,98 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 82,02 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 313
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 442 5,931294
Legge 104 136 1,825013
Tutela maternita 23 0,308642
Congedi parentali 20 0,268384
Permessi retribuiti 83 1,113795
Ferie/festivita soppresse 625 8,38701
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 11 0,147611
TOTALE 1340

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI MARZO 2011 A

Personale in servizio 24 22,83 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 77,17 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 21

Totale giorni di assenza 126



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI MARZO 2011

Personale in servizio 25
Dirigenti 5
Personale non dirigente 20
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
21 3,804348
7 1,268116
21 3,804348
5 0,905797
6 1,086957
66 11,95652
0
0
126
11,13 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
88,87 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
19 3,304348
9 1,565217
0
0
13 2,26087
23 4
0
0
64




D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI MARZO 2011 a
Personale in servizio 14 26,71 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 73,29 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 14 4,347826
Legge 104 3 0,931677
Tutela maternita 23 7,142857
Congedi parentali 10 3,10559
Permessi retribuiti 5 1,552795
Ferie/festivita soppresse 31 9,627329
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 86

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI MARZO 2011 A

Personale in servizio 32 15,08 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 84,92 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 111



In dettaglio n. giorni %

Malattia 33 4,483696
Legge 104 6 0,815217
Tutela maternita 23 3,125
Congedi parentali 15 2,038043
Permessi retribuiti 5 0,679348
Ferie/festivita soppresse 29 3,940217
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 111

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI MARZO 2011 a
Personale in servizio 33 20,82 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 79,18 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 158
In dettaglio n. giorni %
Malattia 71 9,354414
Legge 104 2 0,263505
Tutela maternita 0
Congedi parentali 4 0,527009
Permessi retribuiti 13 1,71278
Ferie/festivita soppresse 68 8,959157
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 158




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MARZO 2011 N
Personale in servizio 36 14,01 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 85,99 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 32
Totale giorni di assenza 116
In dettaglio n. giorni %
Malattia 43 5,193237
Legge 104 7 0,845411
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 7 0,845411
Ferie/festivita soppresse 59 7,125604
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 116
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
MESE DI MARZO 2011 a
Personale in servizio 91 21,21 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 78,79 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 83

Totale giorni di assenza 444



In dettaglio n. giorni %

Malattia 169 8,074534
Legge 104 28 1,337793
Tutela maternita 0
Congedi parentali 18 0,86001
Permessi retribuiti 14 0,668896
Ferie/festivita soppresse 215 10,27234
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 444

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2011 N
Personale in servizio 58 14,47 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 85,53 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 51
Totale giorni di assenza 193
In dettaglio n. giorni %
Malattia 76 5,697151
Legge 104 33 2,473763
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 8 0,5997
Ferie/festivita soppresse 76 5,697151
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 193




D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI MARZO 2011

Personale in servizio 20
Dirigenti 2
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

20,87

79,13

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI

MESE DI MARZO 2011

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

93

n. giorni %
19 4,130435
0
23 5
1 0,217391
4 0,869565
49 10,65217
0
0
96
18,65 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
81,35 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

85

399



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI MARZO 2011

Personale in servizio 59
Dirigenti 4
Personale non dirigente 55
Totale giorni di assenza 273
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
135 6,31136
32 1,496026

9 0,420757
11 0,514259
32 1,496026
180 8,415147
0
0
399
20,12 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,88 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

51 3,75829
21 1,547531

0
21 1,547531
28 2,063375
129 9,506264
23 1,694915

0
273




D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MARZO 2011 N
Personale in servizio 66 22,13 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 77,87 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 62
Totale giorni di assenza 336
In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 6,587615
Legge 104 31 2,042161
Tutela maternita 14 0,922266
Congedi parentali 13 0,85639
Permessi retribuiti 24 1,581028
Ferie/festivita soppresse 154 10,14493
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 336




	Assenze Amm. Centr.

