GABINETTO

<
MESE DI MARZO 2012
Personale in servizio 115 10,43 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 89,57 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 105
Totale giorni di assenza 276
In dettaglio n. giorni %
Malattia 102 3,856333
Legge 104 15 0,567108
Tutela maternita 22 0,831758
Congedi parentali 7 0,26465
Permessi retribuiti 17 0,642722
Ferie/festivita soppresse 113 4,272212
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 276
NATO UEO
<
MESE DI MARZO 2012
Personale in servizio 3 10,14 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 89,86 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 38
Dirigenti 11
Personale non dirigente 27
Totale giorni di assenza 135
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %

6 0,226843
0 0
0 0
0 0
1 0,037807
0 0
0 0
0 0
7

15,45 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
84,55 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
43 1,625709
15 0,567108
22 0,831758
7 0,26465
11 0,415879
37 1,398866
0
0
135




D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI MARZO 2012 "
Personale in servizio 311 15,13 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 84,87 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 302
Totale giorni di assenza 1.082
In dettaglio n. giorni %
Malattia 426 16,10586
Legge 104 101 3,818526
Tutela maternita 45 1,701323
Congedi parentali 65 2,457467
Permessi retribuiti e 2,911153
Ferie/festivita soppresse 368 13,91304
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1082
D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI
MESE DI MARZO 2012 a
Personale in servizio 23 12,29 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 19 87,71 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 4

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %

Malattia 16 0,604915
Legge 104 19 0,718336
Tutela maternita 0
Congedi parentali 2 0,075614
Permessi retribuiti 5 0,189036
Ferie/festivita soppresse 23 0,869565
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 65

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI MARZO 2012 a
Personale in servizio 22 21,34 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 78,66 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 17
Totale giorni di assenza 108
In dettaglio n. giorni %
Malattia 27 1,020794
Legge 104 8 0,302457
Tutela maternita 22 0,831758
Congedi parentali 18 0,680529
Permessi retribuiti 11 0,415879
Ferie/festivita soppresse 22 0,831758
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 108




D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 15
Dirigenti 4
Personale non dirigente 11

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI MARZO 2012

24,35 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

75,65 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %

48 1,814745

10 0,378072

0 0

0 0

7 0,26465

19 0,718336

0 0

0 0

84

22,83 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

77,17 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale in servizio 32
Dirigenti 4
Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 168



In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 1,20983
Legge 104 6 0,226843
Tutela maternita 62 2,344045
Congedi parentali 18 0,680529
Permessi retribuiti 14 0,529301
Ferie/festivita soppresse 36 1,361059
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 168

N

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI
gia D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MARZO 2012 a
Personale in servizio 35 9,32 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 90,68 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 34 1,285444
Legge 104 7 0,26465
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 2 0,075614
Ferie/festivita soppresse 32 1,20983
Permessi sindacali intera giornata 0




Distacco sindacale totale 0|
TOTALE 75

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI MARZO 2012 a
Personale in servizio 91 17,92 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 82,08 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 83
Totale giorni di assenza 375
In dettaglio n. giorni %
Malattia 150 5,671078
Legge 104 25 0,94518
Tutela maternita 36 1,361059
Congedi parentali 2 0,075614
Permessi retribuiti 32 1,20983
Ferie/festivita soppresse 130 4,914934
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 375

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2012 "

Personale in servizio 58 12,14 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 87,86 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE




Personale non dirigente

Totale giorni di assenza 162

In dettaglio n. giorni %
Malattia 59 2,230624
Legge 104 23 0,869565
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 5 0,189036
Ferie/festivita soppresse 75 2,835539
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 162

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI
gia D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI MARZO 2012 N
Personale in servizio 20 11,74 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 88,26 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 18 0,680529
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 8 0,302457




0,113422

0,94518

0

0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

%

6,956522

1,172023

0

1,625709

1,134216

3,856333

0,037807

0

Permessi retribuiti 3
Ferie/festivita soppresse 25
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 54

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MARZO 2012 N

Personale in servizio 107 15,89

Dirigenti 9 84,11
Personale non dirigente 98

Totale giorni di assenza 391

In dettaglio n. giorni
Malattia 184
Legge 104 31
Tutela maternita 0
Congedi parentali 43
Permessi retribuiti 30
Ferie/festivita soppresse 102
Permessi sindacali intera giornata 1
Distacco sindacale totale
TOTALE 391

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

AN

MESE DI MARZO 2012



Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

62

13,96

86,04

58

199

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

79 2,986767
8 0,302457
0 0
6 0,226843
10 0,378072
74 2,797732
0 0
22 0,831758

199

gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio

Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia
Legge 104

60

20,65

79,35

57

285

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
99 3,742911
16 0,604915




Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE




	Assenze Amm. Centr.

